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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	4 сентября 2014 года
	
	N
	109-р

	
	
	
	


О внесении изменений в распоряжение администрации Дивеевского района Нижегородской области от 24 июля 2014 года № 90-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Дивеевского района Нижегородской области от 28 марта 2013 года № 43-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Дивеевском районе»

Во исполнение пункта 2 распоряжений Правительства Нижегородской области от 28 марта 2014 года № 503-р и от 27 мая 2014 года № 899-р «О внесении изменений в план мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Нижегородской области», утвержденный распоряжением Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2013 года № 428-р:

1. Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Дивеевском районе», утвержденный распоряжением администрации Дивеевского района Нижегородской области от 28 марта 2013 года № 43-р, следующие изменения:

1.1. В разделе 5 «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сере культуры, связанных с переходом на эффективный контракт»:

1.1.1. Графу 2 пункта 5 дополнить абзацем: «Обеспечение к 2018 году соотношения основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1: 0,7 – 1: 0,5 (с учетом типа учреждения)».

1.1.2. Пункт 9 изложить в следующей редакции:

	9.
	Организация мероприятий по предоставлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а так же граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей и размещение их в системе Интернет. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Распоряжение администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений культуры.

Размещение информации в сети Интернет – 100 %.
	Администрация Дивеевского муниципального

района Нижегородской области
	ежегодно


1.1.3. Графу 2 пункта 17 изложить в следующей редакции:
«Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений и привлечения средств от приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, по расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)».
1.1.4. Дополнить подразделом «Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры» в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального района по социальным вопросам Т.И. Мурееву.

Глава администрации Дивеевского 

муниципального района






Ю.Н.Ваньков
Муреева Т.И.
Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.
ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению администрации

Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 4 сентября 2014 года N 109-р
Изменения, 

которые вносятся в план мероприятий («дорожную карту»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Дивеевском районе», утвержденный распоряжением администрации Дивеевского района от 28 марта 2014 года № 43-р

	Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры

	21
	Обеспечение координации работы по реализации в Дивеевском муниципальном районе независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры
	Постановление администрации Дивеевского района Нижегородской области от 25 марта 2014 года № 316 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги на территории Дивеевского района Нижегородской области»
	администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области
	2014 год

	22.
	Завершение мероприятий с участием общественных организаций, профессиональных сообществ, независимых экспертов по формированию общественного совета по проведению независимой оценки качества работы муниципальных учреждений культуры
	Приказ отдела культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
	отдел культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района

Нижегородской области
	II квартал 2014 года

	23.
	Обеспечение организационно-технического сопровождения деятельности общественного совета
	Приказ отдела культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
	отдел культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
	ежегодно

	24.
	Активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки
	Проведение совместной работы по формированию и функционированию системы независимой оценки качества работы учреждений культуры
	отдел культуры и кино администрации Дивеевского муниципального

района Нижегородской области

с участием заинтересованных ОМСУ сельских поселений и учреждений
	II-е полугодие 2015 года

	25.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех муниципальных учреждений культуры
	Создание официальных сайтов муниципальных учреждений культуры
	муниципальные учреждения культуры
	II квартал 2014 года

	26.
	Проведение мониторинга работы муниципальных учреждений культуры, формирование независимой оценки качества работы муниципальных учреждений культуры
	Публикация результатов независимой оценки деятельности муниципальных учреждений культуры, внесение предложений в планы работы учреждений
	отдел культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
	IV квартал 2015 года

	27.
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интренет о функционировании независимой оценки качества муниципальных учреждений культуры
	Повышение информированности потребителей услуг и общественности о проведении независимой оценки
	отдел культуры и кино администрации Дивеевского муниципального

района Нижегородской области
	постоянно

	28.
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры
	Отчет о реализации независимой системы в Министерство культуры Нижегородской области 
	отдел культуры и кино администрации Дивеевского муниципального

района Нижегородской области
	постоянно


