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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	8 декабря 2014 года
	
	N
	1478

	
	
	
	


Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево в новой редакции

Руководствуясь Уставом Дивеевского муниципального района Нижегородской области в редакции изменений, внесенных решением Земского собрания Дивеевского района Нижегородской области от 20 мая 2014 года № 24 и зарегистрированных Главным управлением Министерства юстиции РФ по Нижегородской области от 08 августа 2014 года государственный регистрационный номер от 20 мая 2014 года № 24 ru 525210002014001, источник опубликования указанных изменений в Устав Дивеевского района Нижегородской области – Дивеевская районная газета «Ударник» от 20 августа 2014 года № 66, в соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 N 7-ФЗ. "О некоммерческих организациях", от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Дивеевского района Нижегородской области от 29 ноября 2011 года № 1015 «Об изменении типа муниципального учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево и утверждении новой редакции Устава»;

- постановление администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 28 октября 2014 года № 1324 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево.

3. Наделить полномочиями заявителя по государственной регистрации Устава с правом подписи заявления о государственной регистрации и получении необходимых документов директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево Л.В. Босько.

4. Информационному отделу администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области обеспечить размещение постановления на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального района по социальным вопросам Т.И. Мурееву.

Глава администрации Дивеевского 

муниципального района






Ю.Н.Ваньков
Муреева Т.И. 
Привалова Е.А.

Герасимова Е.В.
Логинова Л.Ю.
УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
от 8 декабря 2014 года N 1478
УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево (новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Новая редакция Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево, в дальнейшем именуемое «Учреждение», разработана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях» и «Об образовании».

1.2. Наименование Учреждения:

1.2.1. полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево.
1.2.2. сокращенное наименование: МБОУ ДОД «ДМШ» с. Дивеево.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение. Тип Учреждения образовательное учреждение дополнительного образования детей. Вид Учреждения – детская музыкальная школа.

1.4. Особенности осуществляемой образовательной деятельности – детская музыкальная школа.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах образования и культуры.

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Дивеевский муниципальный район Нижегородской области (далее – Муниципальное образование).

1.7. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – Администрация).
1.8. Учреждение имеет печать установленного образца с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, другие реквизиты.
1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом управлении Администрации. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Место нахождения Учреждения: 607320, Нижегородская область, Дивеевский район, село Дивеево, улица Школьная, дом 13. Юридический и почтовый адрес Учреждения совпадает с местом нахождения Учреждения.

1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств. Отдельные структурные подразделения Учреждения могут иметь характер обособленных и располагаться за пределами места нахождения Учреждения.
1.14. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.15. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией.

1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и документов, указанных в Федеральном законе «Об образовании», в порядке, установленном федеральными законами.

1.17. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.18. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1.18.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

1.18.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

1.18.3. предоставление ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

1.18.4. установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

1.18.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

1.18.6. разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

1.18.7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено федеральным законом;

1.18.8. прием обучающихся в Учреждение;

1.18.9. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

1.18.10. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

1.18.11. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

1.18.12. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

1.18.13. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

1.18.14. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

 

1.18.15. установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено федеральным законом или законодательством Нижегородской области;

1.18.16. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

1.18.17. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

1.18.18. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

1.18.19. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1.19.1. невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

1.19.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

1.19.3. качество образования своих выпускников;

1.19.4. жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

1.20. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

1.21. Учреждение  обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1.21.1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

1.21.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

1.21.3. соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

1.22. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы и распоряжения руководителя Учреждения, решения Общего собрания (конференции) работников Учреждения, решения Педагогического совета Учреждения.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предмет деятельности Учреждения – совокупность видов деятельности для достижения целей создания Учреждения.

2.3. Цели деятельности Учреждения – осуществление предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления:

2.3.1. основная цель – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам; организация предоставления дополнительного образования детям на территории Дивеевского муниципального района.
2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение может осуществлять деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и соответствующую целям деятельности.

2.5. В соответствии с целями, для достижения которых создано, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.5.1. виды деятельности, отнесенные к основной деятельности (деятельности, непосредственно направленной на достижение целей, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава), – образовательная деятельность:

2.5.1.1. по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств:

2.5.1.1.1. дополнительным общеразвивающим программам в области искусств;

2.5.1.1.2. дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств;

2.5.1.2. по образовательным программам дошкольного образования;

2.5.1.3. по программам профессионального обучения;

2.5.2. иные виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующей этим целям:

2.5.2.1. консультационная деятельность;

2.5.2.2. просветительская деятельность (в том числе проведение концертов, лекций, организация музея, кинозала);

2.5.2.3. научная деятельность;

2.5.2.4. творческая деятельность, в том числе:

2.5.2.4.1. организация и участие в конкурсах, фестивалях, методических чтениях, иных подобных мероприятиях;

2.5.2.4.2. создание осуществляющих свою деятельность, как в пределах учебного времени, так и в каникулярное время, творческих коллективов педагогических работников Учреждения, творческих коллективов обучающихся;

2.5.2.4.3. создание обучающимися в процессе освоения образовательных программ творческих работ, произведений с правом использования их Учреждением в научных, образовательных, культурных целях, не связанных с извлечением прибыли, с обязательным указанием имени автора (авторов);

2.5.2.4.4. концертно-техническое обслуживание культурно-массовых мероприятий;

2.5.2.4.5. организация, проведение творческих встреч по интересам (литературно-музыкальных гостиных и др.);

2.5.2.4.6. режиссерско-постановочная деятельность;

2.5.2.5. обучение музыкально-компьютерным технологиям;

2.5.2.6. проведение мастер – классов;
2.5.2.7. распространение рекламной продукции, в том числе с символикой учреждения, аудио-видео-продукцией;

2.5.2.8. осуществление проката музыкальных инструментов, оборудования и пр.;

2.5.2.9. ксерокопирование;

2.5.2.10. предоставление средств размещения информации рекламного характера;

2.5.2.11. финансово-хозяйственная деятельность, не противоречащая целям создания Учреждения;

2.5.2.12. платные образовательные услуги.

2.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, за плату на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.11. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.12. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

2.12.1. организация конкурсов, смотров, фестивалей, и т.п.;

2.12.2. организация, проведение концертов, лекций, развлекательных, игровых программ, праздничных мероприятий (торжества, юбилеи и пр.);

2.12.3. организация мероприятий по повышению квалификации преподавателей;

2.12.4. концертно-техническое обслуживание культурно-массовых мероприятий;
2.12.5. организация, проведение творческих встреч по интересам (литературно-музыкальных гостиных и др.);

2.12.6. режиссерско-постановочная деятельность;

2.12.7. обучение музыкально-компьютерным технологиям;

2.12.8. проведение мастер – классов;

2.12.9. распространение рекламной продукции, в том числе с символикой учреждения, аудио-видео-продукцией;

2.12.10. осуществление проката музыкальных инструментов, оборудования и пр.;

2.12.11. ксерокопирование;

2.12.12. предоставление средств размещения информации рекламного характера.

2.13. Учреждение вправе оказывать физическим и юридическим лицам, в том числе своим обучающимся, платные образовательные услуги – осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии, образовательных программ и учебных планов. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с целями, предусмотренными настоящим Уставом.

2.14. К платным образовательным услугам относятся:

2.14.1. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных муниципальным заданием;

2.14.2. репетиторство;

2.14.3. групповые, индивидуальные занятия с обучающимися углубленным или расширенным изучением предметов и дисциплин;

2.14.4. занятия с обучающимися в возрасте с 5 до 10 лет по развитию творческих способностей в области художественного образования;

2.14.5. индивидуальные и групповые занятия с физическими лицами по договору с ними, в том числе на базе других организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
2.14.6. организация лекций, семинаров, круглых столов;

2.14.7. организация, проведение (показ) концертов, праздников, вечеров;

2.14.8. организация стажировок;

2.14.9. организация конференций, совещаний;

2.14.10. реализация в рамках образовательной деятельности методической, информационной продукции, видео– и аудио-продукции, произведенной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

2.14.11. изготовление, издание, тиражирование и реализация учебно-методических и рекламных материалов (учебников, пособий, буклетов, афиш, аудио-, видео-, цифровой продукции и т.п.), специального учебного оборудования;

2.14.12. прокат музыкальных инструментов и другого учебного оборудования обучающимся.

2.15. Стоимость платных образовательных услуг устанавливается Учредителем в форме муниципального нормативного правового акта, подлежащего официальному опубликованию (обнародованию) согласно Уставу Муниципального образования.

2.16. Предоставление платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с положением о порядке предоставления платных образовательных услуг (включающим образец договора об оказании платных образовательных услуг), утвержденным приказом руководителя Учреждения.

2.17. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета.

2.18. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, в том числе образовательной деятельностью, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если не установлено иное законом или иными правовыми актами.

2.19. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании разрешительных документов (лицензии и иных), ранее выданных Учреждению, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформления иных разрешительных документов.

3. Организация деятельности и управление Учреждением

3.1. Органами управления Учреждением являются:

3.1.1. высший орган управления – Учредитель;

3.1.2. единоличный исполнительный орган управления – руководитель Учреждения – директор;

3.1.3. коллегиальные органы управления – Общее собрание (конференция) работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения;
3.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

3.3. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

3.3.1. создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Высший орган управления Учреждением
3.4. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.

3.5. Основная функция Учредителя – обеспечение соблюдения Учреждением целей создания.

3.6. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
3.6.1. утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3.6.2. создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
3.6.3. согласование назначения на должность и освобождения от должности заместителя (заместителей) руководителя Учреждения и главного бухгалтера;

3.6.4. регулирование тарифов на услуги, оказываемые Учреждением;

3.6.5. дача обязательных для исполнения Учреждением заданий, указаний;

3.6.6. осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.6.7. своевременное уведомление Учреждения о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

3.6.8. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

3.6.9. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

3.6.10. заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

3.6.11. формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

3.6.12. решение иных вопросов (осуществление иных функций и полномочий), установленных действующим законодательством.

Руководитель Учреждения

3.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения – директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается, его полномочия прекращаются решением Учредителя.

3.8. Учредитель в лице главы Администрации после назначения руководителя Учреждения заключает с ним трудовой договор.

3.9. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю Учреждения.

3.10. Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

3.11. Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

3.12. Кандидаты на должность руководителя Учреждения и руководитель Учреждения проходят обязательную аттестацию в порядке и сроки, которые устанавливаются Учредителем.

3.13. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.

3.14. Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании».

3.15. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

3.16. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции других органов управления Учреждением.

3.17. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; выдает доверенности от имени Учреждения.

3.18. Руководитель Учреждения осуществляет права и обязанности работодателя в трудовых отношениях, в том числе вправе заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами; поощрять работников за добросовестный эффективный труд; привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

3.19. Руководитель Учреждения назначает на должности заместителей руководителя Учреждения и прекращает их полномочия, а также определяет их компетенцию.

3.20. Руководитель Учреждения:

3.20.1. представляет годовой отчет и годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Учредителю;

3.20.2. утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

3.20.3. издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

3.20.4. планирует, организует и контролирует образовательную и иную деятельность Учреждения;

3.20.5. обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

3.20.6. обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений, заданий и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
3.20.7. утверждает и представляет на согласование Учредителю структуру Учреждения, тарификационные списки педагогических работников Учреждения;
3.20.8. осуществляет распределение педагогической нагрузки;
3.20.9. осуществляет установление заработной платы работников, в том числе стимулирующих и компенсационных выплат;
3.20.10. по требованию Учредителя представляет необходимые документы о деятельности Учреждения, оказывает содействие в проведении им проверок;

3.20.11. привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники формирования имущества;
3.20.12. организует использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
3.20.13. организует разработку и утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
3.20.14. содействует деятельности коллегиальных органов управления Учреждением.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения

3.21. Общее собрание (конференция) работников (далее – Общее собрание) собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, руководитель Учреждения или не менее одной трети от общей численности работников Учреждения.
3.22. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствовало более половины штатных работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

3.23. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от общей численности работников, присутствующих на Общем собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием.
3.24. Общее собрание:
3.24.1. избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
3.24.2. обсуждает и принимает Устав Учреждения, предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения;

3.24.3. обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся Учреждения, Правила внутреннего распорядка Учреждения;
3.24.4. обсуждает проект коллективного договора;

3.24.5. обсуждает представления в отношении работников Учреждения к государственным наградам Российской Федерации, наградам Нижегородской области, ведомственным наградам;

3.24.6. рассматривает другие вопросы, отнесенные к его компетенции нормативными правовыми актами.

Педагогический совет Учреждения

3.25. Педагогический совет под председательством руководителя Учреждения формируется из педагогических работников Учреждения и действует на постоянной основе.

3.26. Состав Педагогического совета утверждается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения педагогических работников Учреждения.

3.27. Педагогический Совет:
3.27.1. обсуждает содержание образовательных программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
3.27.2. рассматривает, одобряет (или отклоняет) образовательные программы дополнительного образования детей по видам искусств;
3.27.3. организует работу по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив;

3.27.4. рассматривает итоги учебно-воспитательной работы в Учреждении за год, принимает решения по методическому совершенствованию реализуемых программ;
3.27.5. проводит аттестацию обучающихся и переводит их из класса в класс;

3.27.6. заслушивает и обсуждает отчеты педагогических работников Учреждения;

3.27.7. вносит предложения о присвоении педагогическим работникам Учреждения квалификационных категорий;

3.27.8. представляет педагогических работников Учреждения к поощрениям;

3.27.9. согласовывает вопрос о предоставлении отдельным педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года;

3.27.10. проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направление взаимодействия Учреждения с иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, другими юридическими лицами, физическими лицами;

3.28. Педагогический совет созывается руководителем Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

3.29. Решение Педагогического совета является правомочным, если за него проголосовало более половины от общей численности присутствующих членов Педагогического совета. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
3.30. Решения Педагогического совета исполняются на основании приказов руководителя Учреждения.
Участие в управлении Учреждением

3.31. Педагогические работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

3.32. Родители (иные законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право участвовать в управлении Учреждением в форме:

3.32.1. присутствия с правом совещательного голоса по вопросам, связанным с образовательным процессом, на Общем собрании (конференции) работников, заседании Педагогического совета;

3.32.2. внесения подлежащих обязательному рассмотрению предложений в органы управления Учреждением по вопросам совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы Учреждения;

3.32.3. участия в родительских собраниях общешкольных и по классам;

3.32.4. подготовки к проведению и участия в заседании Общешкольного родительского собрания.

3.33. Обучающиеся имеют право на участие в управлении Учреждением путем участия в создании и деятельности Совета обучающихся.

Трудовые отношения в Учреждении

3.34. Порядок заключения и прекращения трудового договора, формы и системы оплаты труда, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, другие вопросы, связанные с трудовыми отношениями работников Учреждения устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.35. Право на занятие должностей в Учреждении имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.36. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.37. За выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым договором, установленных должностных обязанностей работникам выплачивается заработная плата, устанавливаемая согласно положению об оплате труда работников, утверждаемому приказом руководителя Учреждения.
4. Имущество Учреждения и порядок финансового обеспечения Учреждения

4.1. Учреждение должно иметь на законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной настоящим Уставом деятельности.

4.2. Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, общежития приватизации не подлежат.

4.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
4.4. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Дивеевского муниципального района.

4.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить названное имущество в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.6. Перечни особо ценного движимого имущества определяются органом, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

4.7. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.8. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.9. Учреждение владеет, пользуется имуществом, которое закреплено за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества Учреждения.

4.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном федеральными законами, иными предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации правовыми актами для приобретения права собственности.

4.11. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
4.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

4.12.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

4.12.2. субсидии из местного бюджета;
4.12.3. денежные средства от выполнения работ, оказания услуг, осуществления иной приносящей доход деятельности;

4.12.4. добровольные пожертвования, в том числе благотворительные, граждан и юридических лиц (право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от российских и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не ограничивается);

4.12.5. целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

4.12.6. иные источники, не запрещенные федеральными законами.

4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.14. Учредитель и собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.15. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.16. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, связанной с выполнением работ, оказанием услуг для потребителя в соответствии с заданиями Учредителя бесплатно или частично за плату.

4.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

4.18. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.19. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

4.20. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.21. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо – представитель Учредителя, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

4.22. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

4.23. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

4.24. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

4.24.1. оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

4.24.2. сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

4.25. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

4.26. Заинтересованное лицо несет перед некоммерческой организацией ответственность в размере убытков, причиненных им этой некоммерческой организации. Если убытки причинены некоммерческой организации несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед некоммерческой организацией является солидарной.

5. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения

5.1. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

5.2. Принятие органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

5.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

5.3.1. слияния двух или нескольких учреждений;

5.3.2. присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

5.3.3. разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

5.3.4. выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений муниципальной формы собственности;

5.3.5. преобразования.

5.4. По решению Учредителя путем изменения типа Учреждения может быть создано казенное или автономное учреждение.

5.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией.

5.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

5.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законом может быть обращено взыскание.

5.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

5.10. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

5.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6. Порядок внесения изменений в Устав

6.1. Изменения в настоящий Устав (в том числе новая редакция настоящего Устава) разрабатываются Учреждением, вносятся Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

6.2. Изменения в настоящий Устав (в том числе новая редакция настоящего Устава) вносятся Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

6.3. После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию зарегистрированных изменений в настоящий Устав, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.

6.4. Изменения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

6.5. В связи с государственной регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево (с изменениями и дополнениями) зарегистрированная 20.12.2011 г. Межрайонной ИФНС России № 3 по Нижегородской области ОГРН 1025202203586, ГРН 2115254034553

Настоящий Устав принят Общим собранием (конференцией) работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево (протокол от «01» декабря 2014 года №  3).








































