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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	1 сентября 2016 года
	
	N
	153-р

	
	
	
	


Об оплате труда руководителей муниципальных предприятий Дивеевского муниципальной района Нижегородской области

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Отраслевым тарифным соглашением по организациям жилищно-коммунального хозяйства Нижегородской области на период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2016 года, зарегистрированным в Министерстве социальной политики Нижегородской области 23.08.2013 № 5, частью 6 статьи 37 Устава Дивеевского муниципального района Нижегородской области и в целях упорядочения систем оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Дивеевского муниципального района Нижегородской области:

1. Внести следующие изменения в распоряжение администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 03.07.2015 № 114-р «Об оплате труда руководителей муниципальных предприятий Дивеевского муниципального района Нижегородской области» (далее – Распоряжение):

1.1. Часть первую Распоряжения дополнить пунктом 1.3. следующего содержания:

«1.3. В связи с увеличением и усложнением выполняемых задач по обслуживанию населения Дивеевского муниципального района Нижегородской области установить с 01 декабря 2016 года надбавку за сложность и напряженность в работе в следующих размерах:

- директору МП «Дивеевское ЖКХ» Костину А.В. в размере 50% к должностному окладу;

- директору МП «Сатисское ЖКХ» Грушкиной Т.П. в размере 50% к должностному окладу;

- и.о.директора МП «Коммунальник» Медведкина А.В. в размере 35% к должностному окладу.».

1.2. Приложение № 1 к Распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Распоряжению.

1.3. Абзац второй части 2 приложения № 2 к Распоряжению изложить в следующей редакции:

«Премия руководителям муниципальных предприятий устанавливается в размере 30% должностного оклада. Начисление премии осуществляется с учетом доплат и надбавок.».

2. Отделу по кадровой политике и делам архивов администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области:

- уведомить директоров муниципальных предприятий Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Дивеевское ЖКХ» А.В. Костина, «Сатисское ЖКХ» Т.П.Грушкину и и.о. директора муниципального предприятия Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Коммунальник» Медведкина А.В. об изменении условий оплаты труда с 01 декабря 2016 года.

- привести трудовые договоры, ранее заключенные с руководителями предприятий, в соответствие с пунктом 1 настоящего распоряжения.

3. Отменить:

- часть 2 распоряжения администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 22 ноября 2006 года № 509 «Об обслуживании объектов ЖКХ»;

- распоряжение администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 1 октября 2015 года № 176-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 03.07.2015 № 114-р «Об оплате труда руководителей муниципальных предприятий Дивеевского муниципального района Нижегородской области».

4. Настоящее распоряжения вступает в силу со дня его принятия.

5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области А.В. Забродину.

Глава местного самоуправления





 Д.В.Дрейбанд
Забродина А.В.
Герасимова Е.В.
Малышев В.Н.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 1 сентября 2016 года N 153-р
"ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к распоряжению администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 3 июля 2015 года N 114-р
(в редакции распоряжения администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 1 сентября 2016 года N 153-р)
Размеры должностных окладов руководителей муниципальных предприятий Дивеевского муниципального района Нижегородской области и надбавок к должностным окладам за выслугу лет

	№ п/п
	Наименование муниципального предприятия Дивеевского муниципального района Нижегородской области
	Должностной оклад, рублей
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет при общем трудовой стаже, %

	1.
	Муниципальное предприятие Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Дивеевское ЖКХ»
	25645, 95
	от 1 года до 5 лет – 10%;
от 5 лет до 10 лет – 15%;
от 10 лет до 15 лет – 20%;
свыше 15 лет – 30%.

	2.
	Муниципальное предприятие Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Сатисское ЖКХ»
	22100,00
	

	3.
	Муниципальное предприятие Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Дорожник»
	12150, 00


	

	4.
	Муниципальное предприятие Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Коммунальник»
	24929, 10
	


"
