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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	26 февраля 2014 года
	
	N
	191

	
	
	
	


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Дивеевского района (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации Дивеевского района от 15 октября 2008 года № 198
В соответствие с распоряжением Правительства Нижегородской области от 07.02.2014 года № 172-р «О принятии мер по увеличению оплаты труда» и в целях приведения с действующим законодательством

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Дивеевского района (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации Дивеевского района от 15 октября 2008 года № 198 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 12 изложить в новой редакции:
«12. Установить, что соотношение заработной платы руководителей (включая все выплаты) за счет бюджетных средств образовательных организаций к средней заработной плате работников основного персонала (включая все выплаты) за счет бюджетных средств данных организаций по итогам текущего года не должно превышать трех».
1.2. Пункт 13 изложить в новой редакции:
«13. Утвердить соответствие структуры фонда оплаты труда по общеобразовательным организациям (за исключением общеобразовательных организаций с наличием интерната), следующему соотношению: не менее 60 процентов фонда оплаты труда учителей и не более 40 процентов фонда оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего), включая прочий педагогический персонал (другие педагогические работники)».
1.3. В пункт 11:
Дополнить абзацем шестым следующего содержания:

«Произвести с 1 января 2014 года увеличение на 12.3 процента должностных окладов педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций (включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы, общеобразовательные организации с наличием интерната, реализующих адаптированные общеобразовательные программы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).
Увеличение учитывается при исчислении компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
1.4. В пункт 16.

Дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Произвести с 1 января 2014года увеличение на 12 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций».

1.5. В пункт 19.

Дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Произвести с 1 января 2014 года увеличение на 20 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования».

1.6. В пункт 110.

Дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Произвести с 1 января 2014 года увеличение на 14 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских работников по должностям врачей муниципальных образовательных организаций, оплата которых производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли».

1.7. В пункт 111.

Дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Произвести с 1 января 2014 года увеличение на 24 процента минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, относящимся к среднему медицинскому персоналу, муниципальных образовательных организаций, оплата которых производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли».

1.8. Дополнить пунктом 113 следующего содержания:

«113. Произвести с 1 января 2014 года увеличение на 30 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры муниципальных образовательных организаций, оплата труда которых производится в соответствии с условиями труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли».

1.9. В пункт 112.

Дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Произвести с 1 октября 2014 года увеличение на 7 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципальных образовательных организаций (за исключением педагогических работников, работников культуры и медицинских работников организаций, перечисленных в пунктах 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 настоящего постановления.».

1.10. Наименование Положения изложить в новой редакции:

«Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Дивеевского района (далее – Положение)».

1.11. Второй абзац пункта 1.1. Положения изложить в новой редакции:

«1.1. Положение служит основанием для разработки положения об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Дивеевского района».

1.12. В пунктах 1.2 – 4.5 Положения:

- слова «учреждение образования», «образовательное учреждение» заменить словами «организация, осуществляющая образовательную деятельность» в соответствующем числе и падеже;

- слово «учреждение» заменить словом «организация»;

- слова «высшее профессиональное образование» заменить словами «высшее образование» в соответствующем числе и падеже;

- слова «государственного образца» исключить;

- слова «дополнительного образования детей» заменить словами «дополнительное образование» в соответствующем числе и падеже;

- слова «учащиеся» заменить словом «обучающиеся» в соответствующем числе и падеже.

1.13. Абзац первый пункта 2.7. Положения изложить в следующей редакции:

«2.7. Фонд стимулирования организации формируется за счет бюджетных средств, направленных на оплату труда, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, и не может быть менее 30% общего фонда оплаты труда начиная с 1 января 2017 года. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Примерный перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам организаций приводятся в приложении 6 к настоящему Положению».

1.14. В пункте 2.9.4. Положения слова «, типовых положениях о соответствующем виде и типе образовательного учреждения» исключить.

1.15. Пункт 2.9.5. Положения изложить в новой редакции:
«2.9.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов».

1.16. В пункте 2.9.6. Положения слова «высшего учебного заведения» заменить словами «образовательной организации высшего образования».

1.17. Пункт 2.9.10. Положения изложить в новой редакции:

«2.9.10. Размеры минимальных окладов работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по профессиональной квалификационной группе (далее – минимальные оклады по ПКГ) должностей работников культуры установлены в Приложении 1, должностей работников здравоохранения установлены в Приложении 1.

Выплаты компенсационного характера и другие выплаты медицинских, библиотечных и других работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не предусмотренных настоящим Положением, производят применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей».

1.18. Абзац первый пункта 2.10.10. Положения изложить в следующей редакции:

«2.10.10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются Министерством образования и науки Российской Федерации».

1.19. В абзаце втором пункта 2.11.2. Положения слова «вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения)» заменить словами «общеобразовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы в очно-заочной форме».

1.20. В пункте 2.11.3. слово «заочниками» заменить словами «лицами, обучающимися по заочной форме обучения».

1.21. Заголовок третьей части Положения изложить в новой редакции:

«Условия оплаты труда руководителя организаций, осуществляющих образовательную деятельность, заместителей руководителя, главного бухгалтера».

1.22. В пункте 3.13. слова «деятельности учреждения» заменить словами «работы руководителя».

1.23. Дополнить пунктом 4.6. Положения следующего содержания:

«4.6. Оплату труда лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации».

1.24. В Приложении 1 к Положению «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждений» (далее – Приложение № 1) внести следующие изменения:

1.24.1. Наименование Приложения № 1 изложить в новой редакции:

«Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.24.2. В пунктах 1 – 3 Приложения № 1:

- слово «учреждение» заменить словом «организация» в соответствующем числе и падеже;

- словосочетание «образовательное учреждение» заменить словами «организация, осуществляющая образовательную деятельность» в соответствующем числе и падеже.

1.24.3. Примечание пункта 1.4. изложить в новой редакции:

«Примечание: Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников для педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» муниципальных общеобразовательных организаций (включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы».

1.24.4. Пункт 1.8. изложить в новой редакции:

«Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, коэффициенты увеличения заработной платы по Указам Президента Российской Федерации, принятые Правительством Нижегородской области, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, формируют должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от оклада. Должностной оклад (ставка заработной платы) формируется в результате произведения минимального оклада по ПКГ, повышающих коэффициентов, коэффициентов увеличения заработной платы по Указам Президента Российской, принятых Правительством Нижегородской области и размер денежной компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями».

1.24.5. Дополнить пунктом 1.81. следующего содержания:

«1.81. Педагогическим работникам муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области, должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом нагрузки увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по основному месту работы».
1.24.6. Дополнить Приложением 11 следующего содержания:

"Приложение 11
к Положению об оплате труда работников

 муниципальных образовательных организаций

Размеры минимальных окладов, работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по замещаемым должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников культуры с 1 января 2014 года

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы), рублей

	1.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" (руководитель кружка, аккомпаниатор, культорганизатор)
	
	7903

	2.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" (библиотекарь, библиограф, звукооператор, художник, художник-конструктор и другие)
	
	8850

	3.
	ПКГ "Должности руководящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии" (заведующий отделом (сектором) библиотеки, заведующий отделом (сектором) музея, звукорежиссер и другие)
	
	9905


"

1.24.7. Дополнить Приложением 12 следующего содержания:
"Приложение 12
к Положению об оплате труда работников

муниципальных образовательных организаций

Размеры минимальных окладов, работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по замещаемым должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников здравоохранения с 1 января 2014 года

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы), рублей
	Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы)*, рублей

	1.
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень (инструктор по лечебной физкультуре)
	
	5418
	6231

	1.2.
	2 квалификационный уровень (медицинская сестра диетическая)
	1,1
	5960
	6854

	1.3.
	3 квалификационный уровень (медицинская сестра)
	1,15
	6231
	7166

	1.4.
	4 квалификационный уровень (зубной врач)
	1,17
	6339
	7290

	1.5.
	5 квалификационный уровень (старшая медицинская сестра)
	1,24
	6718
	7726

	2.
	ПКГ "Врачи и провизоры":
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	
	6190
	7119

	2.2.
	2 квалификационный уровень (врачи-специалисты)
	
	6842
	7868

	3.
	ПКГ "Руководители структурных подразделений организаций с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)":
	
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень (заведующий структурным подразделением)
	
	7261
	


Примечание:

* Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей медицинских работников дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп при общеобразовательных организациях, общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа – детский сад".

1.25. В Приложении 2 к Положению «Выплаты компенсационного характера» (далее –Приложение № 2) внести следующие изменения:

1.25.1. В пунктах 1.1 – 1.7:

- слово «учреждение» заменить словом «организация» в соответствующем числе и падеже.

1.25.2. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:

«1.1. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда территориального и бытового характера.
	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер выплат в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	
	За работу в организациях, расположенных:
	

	1
	- в сельских населенных пунктах (за исключением филиалов, структурных подразделений данных организаций, которые расположены в городских поселениях) (специалистам согласно пункту 1.5 настоящего приложения);
	25

	2
	За работу в организациях, не имеющих бытовых коммуникаций (водопровода, центрального отопления, канализации и др.)
	10


1.25.3. В пункте 1.2:

- слова «специальное (коррекционное) образовательное учреждение (отделения, классы, группы) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)» заменить словами «общеобразовательная организация, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» в соответствующем числе и падеже;

- слова «общеобразовательная школа-интернат» заменить словами «общеобразовательная организация с наличием интерната» в соответствующем числе и падеже;

- слова «общеобразовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» заменить словами «организация, осуществляющая обучение, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в соответствующем числе и падеже;

- слова «интернатное учреждение» заменить словами «общеобразовательная организация с наличием интерната» в соответствующем числе и падеже.

1.25.4. Пункт 1.5 изложить в новой редакции:

«1.5. Установление выплат компенсационного характера в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных в сельских населенных пунктах, осуществляется следующим работникам организаций;».

1.25.5. В пункте 1.6:

- в графе 3 строки 1 таблицы число «35» заменить словами «не ниже 35»;

- в графе 2 строки 6 таблицы слова «в детских оздоровительных лагерях» заменить словами «в организации, осуществляющей лечение, оздоровление и (или) отдых».

1.26. В Приложении 3 к Положению «Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности» (далее – Приложение № 3) внести следующие изменения:

1.26.1. В таблице:

- слова «образовательное учреждение» заменить словами «организация, осуществляющая образовательную деятельность» в соответствующем числе и падеже;

- слово «учреждение» заменить словом «организация» в соответствующем числе и падеже;

- слова «вечерняя (сменная) школа» заменить словами «общеобразовательная организация, реализующая общеобразовательные программы в очно-заочной форме;

- слова «школа», «школа-интернат» заменить соответственно словами «общеобразовательная организация», «общеобразовательная организация с наличием интерната» в соответствующем числе и падеже;

- слово «вечерним» заменить словосочетанием «очно-заочным»;

- слова «школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» заменить словами «общеобразовательная организация с наличием интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

1.26.2. Пункт 11 Примечания к таблице изложить в следующей редакции:
«11. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» обязанности в общеобразовательных организациях (включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы) устанавливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ, увеличенного на 30 процентов и на 14 процентов в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Нижегородской области.
Доплаты за дополнительно возложенные на других педагогических работников обязанности в общеобразовательных организациях (включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы), за исключением педагогических работников, указанных в абзаце первом пункта 1, и воспитателей общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные общеобразовательные программы, устанавливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ, увеличенного на 14 процентов».
1.26.3. Дополнить подпунктом 12 следующего содержания:
«12. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности в общеобразовательных организациях (включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы), а также общеобразовательных организаций с наличием интерната, реализующих адаптированные общеобразовательные программы, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устанавливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ, увеличенного на 29,6 процента в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Нижегородской области».
1.26.4. Дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности в общеобразовательных организациях (включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы), а также общеобразовательные организации с наличием интерната, реализующих адаптированные общеобразовательные программы, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устанавливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ, увеличенного на 12,3 процента в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Нижегородской области».

1.27. В Приложении 4 к Положению «Порядок определения стажа педагогической работы» внести следующие изменения:

- слово «учреждение» заменить словом «организация» в соответствующем числе и падеже;

- слова «учреждения высшего и дополнительного профессионального образования» заменить словами « образовательные организации высшего образования и дополнительного профессионального образования» в соответствующем числе и падеже;

- слова «высшее профессиональное образование» заменить словами «высшее образование» в соответствующем числе и падеже;

- слова «учреждения начального профессионального образования» заменить словами «профессиональные образовательные организации» в соответствующем числе и падеже;

- слова «учреждения среднего профессионального образования» заменить словами «профессиональные образовательные организации» в соответствующем числе и падеже.

1.28. В Приложение 5 к Положению «Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей» (далее – Приложение № 5) внести следующие изменения:

1.28.1. Наименование Приложения № 5 изложить в новой редакции:
«Порядок отнесения организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к группам по оплате труда руководителей».

1.28.2. В пунктах 5.1 – 5.11:

- слова «образовательное учреждение» заменить словами «организация, осуществляющая образовательную деятельность» в соответствующем числе и падеже;

- слова «специальные коррекционные образовательные учреждения» заменить словами «общеобразовательные организации, осуществляющие адаптированные основные общеобразовательные программы».

1.29. Приложение 6 к Положению «Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу государственных образовательных и иных учреждений Нижегородской области, подведомственных министерству образования Нижегородской области» изложить в новой редакции:

«Приложение № 6

Перечень

должностей работников организаций, относимых к основному персоналу муниципальных образовательных организаций
	№
	Образовательные организации
	Основной персонал

	1
	Дошкольные образовательные организации
	Воспитатель,
младший воспитатель (помощник воспитателя).

	2
	Организации дополнительного образования
	Методист,
педагог дополнительного образования



	3
	Общеобразовательные организации, осуществляющие адаптированные основные общеобразовательные программы
	Учитель,
воспитатель,

педагог-психолог

	4
	Общеобразовательные организации
	Учитель,
Воспитатель



1.30. В Приложении 6 к Положению «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения» внести следующие изменения:

1.30.1. Приложение 6 к Положению «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения» считать Приложением № 7.

1.30.2. Наименование Приложения № 7 изложить в новой редакции:
«Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.30.3. В пунктах 1.1 – 4:

- слово «учреждение» заменить словом «организация» в соответствующем числе и падеже;

- слово «ОУ» заменить на слово «ОО»;

- слово «учащиеся» заменить на слово «обучающиеся» в соответствующем числе и падеже;

- слово «школа» заменить на слово «обучающиеся» в соответствующем числе и падеже.

1.30.4. В пункте 2.3. слова «качества и объема работ, выполняемых ими» заменить словами «достижения показателей эффективности, установленной нормативными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.30.5. Абзац второй пункта 3.1. раздела 3 «Условия определения выплат стимулирующего характера в общеобразовательных организациях» изложить в следующей редакции:
«Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки за качество и высокие результаты работы руководителю образовательной организации является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым организацией и достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем; а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области».

1.30.6. В пункт 3.4 внести следующие изменения:
а) таблицу дополнить строкой 16 следующего содержания:
	16
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Да
	
	1


б) Примечания к таблице дополнить абзацем четырнадцатым следующего содержания:

«К п. 16. Наличие работы с детьми из социально неблагополучных семей, педагогическое сопровождение детей и родителей в вопросах семейного воспитания».

1.30.7. В пункт 3.5. внести следующие изменения:

а) таблицу дополнить строкой 11 следующего содержания:

	11
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Да
	
	1


б) Примечания к таблице дополнить абзацем десятым следующего  содержания:
«К п. 11. Наличие в организации детей из социально неблагополучных семей, сохранение контингента данных детей в организации».

1.30.8. В пункт 3.6 внести следующие изменения:
а) таблицу дополнить строкой 15 следующего содержания:
	15
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Да
	
	2


б) Примечания к таблице дополнить абзацем шестнадцатым следующего содержания:

«К п. 15. Проведение психологического тестирования на предмет выявления склонностей к асоциальному поведению, психолого-педагогическая коррекция асоциального поведения».

1.30.9. В пункт 3.7. внести следующие изменения:

а) таблицу дополнить строкой 10 следующего содержания:

	10
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Да
	
	2


б) Примечания к таблице дополнить абзацем девятнадцатым следующего содержания:

«К п. 10. Реализация плана индивидуальной работы с детьми из социально неблагополучных семей, а также с их родителями».

1.30.10. Пункт 7.14. изложить в следующей редакции:

«Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года, за исключением пунктов 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8.

Пункты 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8. настоящего постановления вступают в силу со дня его принятия и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава администрации района
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