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Глава местного самоуправления 

Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	19 декабря 2016 года
	
	N
	2

	
	
	
	


Об утверждении Положения о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 3 Закона Нижегородской области от 10.10.2003 N 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области", уставом Дивеевского муниципального района Нижегородской области, в соответствии с решением Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 16.12.2016 № 89:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области.
2. Контроль за исполнение настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации Дивеевского муниципального района В.Н.Малышева.

Глава местного самоуправления





Д.В.Дрейбанд
Логинова Л.Ю.

Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением главы

местного самоуправления

Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 19 декабря 2016 года N 2
Положение
о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области
(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области на постоянной основе.
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 3 Закона Нижегородской области от 10.10.2003 N 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области", уставом Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

2. Условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области
2.1. Премирование главы местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области производится за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением полномочий.

2.2. Основаниями для премирования главы местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области являются:

- применение в работе современных форм и методов организации труда;
- оперативность и качество при решении вопросов, входящих в его компетенцию;

- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области по выполнению особо важных и сложных заданий;
- выполнение незапланированного объема работы.

2.3. Выплата премии главе местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах средств фонда оплаты труда.

Размер премии определяется исходя из результатов деятельности и максимальным размером не ограничивается.

Премия может выплачиваться по итогам выполнения особо важных и сложных заданий в течение месяца, ежеквартально и по итогам рабочего года.
Решение о выплате и размере премии принимается главой местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области в виде распоряжения.

Размер премии устанавливается в процентном отношении от денежного вознаграждения главы местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области и рассчитывается исходя их фактически отработанного времени.

Премии за определенный период выплачиваются в размере, пропорциональном фактически отработанному времени.

Выплата премии производится одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц.

