Земское собрание Дивеевского района

Нижегородской области

РЕШЕНИЕ

	29 мая 2009 года
	
	N
	30


Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Дивеевском районе


В соответствии со статьей 26 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», в целях предоставления социальных гарантий лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, 

Земское собрание р е ш и л о:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Дивеевском районе (прилагается).

2. Управлению финансов администрации Дивеевского района ежегодно при формировании бюджета Дивеевского района предусматривать средства, необходимые для выплаты единовременного денежного вознаграждения.

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2010 года.

Председатель Земского собрания


Глава местного самоуправления

Дивеевского района




Дивеевского района

_______________В.П.Кирейчев                                  ____________В.И.Лопаткин

Утверждено

    решением Земского собрания

Дивеевского района
Нижегородской области
от 29 мая 2009 года № 30

Положение о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Дивеевском районе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Дивеевском районе, при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законами Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», от 12.11.1997 № 96-З «О некоторых социальных гарантиях лиц, замещавших государственные должности в Нижегородской области», статьей 24 Закона Нижегородской области от 10.05.2006 № 40-З «О государственной гражданской службе Нижегородской области», Указом Губернатора Нижегородской области от 12.11.2007 № 62 «Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного поощрения при выходе на пенсию лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области».

1.3. Финансирование единовременного вознаграждения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Дивеевском районе, осуществляется за счет средств бюджета Дивеевского района.

2. ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

2.1. Право на получение единовременного денежного вознаграждения имеют лица, замещавшие при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию муниципальные должности, предусмотренные Уставом Дивеевского района, или должности муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы Дивеевскомго района.

2.2. Право на получение единовременного денежного вознаграждения имеют лица, замещавшие муниципальные должности не менее одного полного срока полномочий, а также лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, имеющие право на пенсию за выслугу лет и уволенные с муниципальной службы по основаниям, являющимся условием для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Нижегородской области от 24.06.2003 № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области».

2.3. Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, при увольнении на трудовую пенсию, которые ранее были уволены с военной службы, правоохранительной службы, федеральной государственной гражданской службы, муниципальной службы либо выборных должностей в органах местного самоуправления с выплатой единовременного вознаграждения, единовременное денежное вознаграждение, предусмотренное настоящим Положением, не выплачивается.

3. РАЗМЕР ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

3.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, единовременное денежное вознаграждение исчисляется исходя из установленного должностного оклада муниципального служащего на момент его увольнения в размере:

- пяти должностных окладов при стаже муниципальной службы свыше 15 лет; 

- восьми должностных окладов при стаже муниципальной службы свыше 20 лет;

- десяти должностных окладов при стаже муниципальной службы свыше 25 лет.

3.2. Лицам, замещавшим муниципальные должности, единовременное денежное вознаграждение исчисляется исходя из установленного денежного вознаграждения на момент увольнения в размере:

- одного ежемесячного денежного вознаграждения за каждый полный год работы на муниципальной должности в Дивеевском районе в пределах первого срока полномочий;

- 0,5 ежемесячного денежного вознаграждения за каждый год работы на муниципальной должности в Дивеевском районе в пределах второго и последующих сроков полномочий.

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО

ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

4.1. Заявление о выплате единовременного денежного вознаграждения по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению подается главе местного самоуправления Дивеевском района для муниципальных служащих администрации Дивеевского района и председателю Земского собрания Дивеевского района – для муниципальных служащих Земского собрания Дивеевского района.

4.2. К заявлению прикладываются следующие документы:

- копия трудовой книжки заявителя;

- справка установленной формы о периодах работы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы;

- справка о размере должностного оклада (денежного вознаграждения), представленная бухгалтерией соответствующего органа местного самоуправления;

- копия распоряжения об увольнении с муниципальной должности или должности муниципальной службы.

4.3. Сформированный пакет документов передается на рассмотрение комиссии администрации Дивеевском района по установлению стажа муниципальной службы (далее - Комиссия). Комиссия в месячный срок со дня поступления заявления принимает решение о назначении единовременного денежного вознаграждения заявителю либо отказе при наличии оснований.

4.4. Заседание Комиссии по назначению единовременного вознаграждения при выходе на пенсию считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комиссии.

4.5. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола отдел по кадровой политике и делам архивов администрации готовит проект распоряжения и передает главе местного самоуправления Дивеевского района или председателю Земского собрания (в отношении муниципальных служащих Земского собрания) на подпись.

4.6. Распоряжение о назначении единовременного денежного вознаграждения передается в управление финансов администрации Дивеевском района и является основанием для выплаты единовременного вознаграждения.

Приложение 1

к Положению о порядке выплаты единовременного

денежного вознаграждения при выходе

на трудовую пенсию лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности

муниципальной службы в Дивеевском районе

 Главе местного самоуправления (Председателю Земского собрания) 

 Дивеевского района

 __________________________________

    (Ф.И.О. руководителя)

 от _______________________________

    (наименование должности,

 __________________________________

  Ф.И.О. заявителя)

 __________________________________

 __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

  
В  соответствии  с  решением  Земского  собрания  Дивеевского района от __________________ года №  _____ прошу выплатить мне единовременное денежное вознаграждение при выходе на трудовую пенсию.

Трудовую пенсию по__________________________________________________    (вид пенсии) получаю в_______________________________________________ (наименование учреждения Пенсионного фонда Российской Федерации)

с _________________________________ по настоящее время.

 (дата назначения трудовой пенсии)

"__" _______________ 20__ г.    ____________________________

    (подпись заявителя)

