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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	2 февраля 2015 года
	
	N
	63

	
	
	
	


Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), Положения о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее и Положения о проведении аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области
В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.102.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом Дивеевского муниципального района Нижегородской области, с частью 4 статьи 51 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители) согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.2. Положение о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

1.3. Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Дивеевского района Нижегородской области от 30 августа 2013 года № 1093 «Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского района Нижегородской области» признать утратившим силу.

3. Создать единую аттестационную комиссию по аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области, согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

4. Утвердить Положение о деятельности единой аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области, согласно приложению 5 к настоящему постановлению.

5. Отделу образования администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области обеспечить тестирование с использованием компьютерной техники, являющегося квалификационным испытанием в ходе аттестации, кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

6. Отделу культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области обеспечить тестирование с использованием компьютерной техники, являющегося квалификационным испытанием в ходе аттестации, кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее и кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области.
7. Управлению делами администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава администрации Дивеевского

муниципального района






Ю.Н.Ваньков
Муреева Т.И.
Герасимова Е.В. 
Малышев В.Н.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 2 февраля 2015 года N 63
Положение о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители)
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения (далее – кандидаты на должность руководителя, аттестуемые) и руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – руководители, аттестуемые), подведомственных отделу образования администрации Дивеевского района (далее – образовательные учреждения).

1.2. Целью аттестации лиц, указанных в пункте 1.1 Положения, является определение соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста;

- использование современных технологий управления образовательным учреждением;

- повышение эффективности и качества труда;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

- определение необходимости повышения квалификации аттестуемых.

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.5. Критериями оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений являются соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной характеристики: нормативно-правовая компетентность, основы общетеоретических дисциплин, коммуникативная компетентность, ИКТ-компетентность; стабильные показатели деятельности образовательного учреждения; обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам.

Критериями оценки профессиональной деятельности кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений являются определение их соответствия установленным квалификационным требованиям: нормативно-правовая компетентность, основы общетеоретических дисциплин, коммуникативная компетентность, ИКТ-компетентность; оценка возможностей эффективного осуществления управленческой деятельности.

1.6. Аттестация кандидатов на должности руководителей и руководителей образовательных учреждений проводится единой аттестационной комиссией по аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области, созданной администрацией Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

1.7. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию.

Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

2. Порядок аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Дивеевского муниципального района
2.1. Кандидаты на должность руководителя подлежат аттестации до заключения с ними трудового договора. Руководители муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области, проходят аттестацию один раз в три года. Внеочередная аттестация руководителя может проводиться в случаях, когда:

- сумма баллов оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя ниже нормы, установленной нормативными правовыми актами министерства образования Нижегородской области для каждого типа образовательного учреждения;

- имеет место обнаружение фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, повлекших применение дисциплинарных взысканий. Внеочередная аттестация по данному основанию не может проводиться чаще одного раза в календарный год.

2.2. Основанием для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей является представление. Представление на аттестуемых готовится заведующим отделом образования.

2.3. Представление должно содержать оценку профессиональных, деловых и личностных качеств аттестуемого.

С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении.
2.4. Документы на каждого аттестуемого, необходимые для прохождения аттестации (представление и аттестационный лист), подаются секретарем аттестационной комиссии не позднее чем за две недели до даты проведения аттестационных процедур в аттестационную комиссию отдела образования администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

2.5. Даты проведения аттестационных процедур для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально, о чем аттестуемый извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации. Аттестация для каждого кандидата на должность руководителя и руководителя с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев. Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, письменно или по телефону (с обязательным последующим письменным заявлением) информирует секретаря аттестационной комиссии до начала процедуры о невозможности участия в процедуре. В этом случае аттестационные процедуры переносятся на более поздний срок.

2.6. Кандидаты на должность руководителя в ходе аттестации проходят квалификационные испытания, которые включают в себя:

- тестирование с использованием компьютерной техники;

- собеседование по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью.

Руководители в ходе аттестации проходят квалификационные испытания, которые включают в себя:

- для определения профессиональных компетенций – тестирование с использованием компьютерной техники;

- для определения результативности – представление результатов реализации программы развития учреждения с обязательной компьютерной презентацией.

2.7. По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

- не соответствует занимаемой должности руководителя муниципального образовательного учреждения.

По результатам аттестации кандидата на должность руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

- не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального образовательного учреждения.

3. Реализация решений аттестационной комиссии

3.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем (заместителем председателя) и секретарем аттестационной комиссии, и заносится в аттестационный лист аттестуемого. Аттестационная комиссия вносит в протокол и аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.

3.2. Решение аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

3.3. Аттестационный лист и выписка из распоряжения администрации Дивеевского муниципального района хранятся в личном деле руководителя.

3.4. В случае признания кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения несоответствующим квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального образовательного учреждения, трудовой договор с ним не заключается.

В случае признания руководителя по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Результаты аттестации кандидат на должность руководителя и руководитель вправе обжаловать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 2 февраля 2015 года N 63
Положение

о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево (далее – кандидаты на должность руководителя, аттестуемые), подведомственного отделу культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области ( далее – учреждение).

1.2. Целью аттестации лиц, указанных в пункте 1.1 Положения, является определение соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста;

- использование современных технологий управления образовательным учреждением;

- повышение эффективности и качества труда;

- учет федеральных государственных требований к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава учреждения;

- определение необходимости повышения квалификации аттестуемых.

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5. Критериями оценки профессиональной деятельности руководителя учреждения являются соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной характеристики: нормативно-правовая компетентность, основы преподаваемых дисциплин, коммуникативная компетентность, компетентность в области информационных и коммуникационных технологий; стабильные показатели деятельности учреждения; обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, оценка возможностей эффективного осуществления управленческой деятельности.

1.6. Аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителя учреждения проводится единой аттестационной комиссией по аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области, созданной администрацией Дивеевского муниципального района Нижегородской области.
1.7. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию.

Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

1.8. В случае аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее и аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области администрацией Дивеевского муниципального района Нижегородской области может приглашаться представитель ГБОУСПО «Арзамасский музыкальный колледж» (по согласованию).

2. Порядок аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево

2.1. Кандидаты на должность руководителя подлежат аттестации до заключения с ними трудового договора. Руководитель муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево, подведомственного отделу культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, проходит аттестацию один раз в три года. Внеочередная аттестация руководителя может проводиться в случаях, когда имеет место обнаружение фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, повлекших применение дисциплинарных взысканий. Внеочередная аттестация по данному основанию не может проводиться чаще одного раза в календарный год.

2.2. Основанием для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя является представление. Представление на аттестуемых готовится заведующим отделом культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

2.3. Представление должно содержать оценку профессиональных, деловых и личностных качеств аттестуемого.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении.

2.4. Документы на аттестуемого, необходимые для прохождения аттестации (представление и аттестационный лист), подаются секретарем аттестационной комиссии в аттестационную комиссию отдела культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестационных процедур.

2.5. О дате проведения аттестационной процедуры аттестуемый извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации. Аттестация на должность руководителя учреждения с начала ее проведения и до принятия аттестационной комиссией решения не должна превышать двух месяцев. Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, до начала процедуры письменно или по телефону (с обязательным последующим письменным заявлением) информирует секретаря аттестационной комиссии о невозможности участия в процедуре. В этом случае аттестационные процедуры переносятся на более поздний срок.

2.6. Кандидаты на должность руководителя и в ходе аттестации проходят квалификационные испытания, которые включают в себя:

- тестирование с использованием компьютерной техники;

- собеседование по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью.
Руководители в ходе аттестации проходят квалификационные испытания, которые включают в себя:

- для определения профессиональных компетенций – тестирование с использованием компьютерной техники;

- для определения результативности – представление результатов реализации программы развития учреждения с обязательной компьютерной презентацией.

2.7. По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево;

- не соответствует занимаемой должности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево.

По результатам аттестации кандидата на должность руководителя учреждения аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево;

- не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево.

3. Реализация решений аттестационной комиссии

3.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем (заместителем председателя) и секретарем аттестационной комиссии, и заносится в аттестационный лист аттестуемого (приложение № 3). Аттестационная комиссия вносит в протокол и аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.

3.2. Решение аттестационной комиссии утверждается главой администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

3.3. Аттестационный лист и выписка из распоряжения администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области хранятся в личном деле руководителя.

3.4. Результаты аттестации в недельный срок представляются главе администрации.

3.5. Глава администрации, с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.
3.6. В случае признания руководителя по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. В случае признания кандидата на должность руководителя муниципального учреждения культуры несоответствующим квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя учреждения, трудовой договор с ним не заключается.

3.8. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководителей учреждения культуры, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 1

к Положению о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

претендента на должность ______________________________________________________,

 (наименование должности, учреждения )

аттестуемого с целью установления соответствия уровня квалификации 
квалификационной характеристике по должности.

I. Общие сведения

Дата рождения___________________________________________________________

(число, месяц, год)
Сведения об образовании______________________________________________________

 (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее среднее)

какое образовательное учреждение окончил(а)_____________________________________

________________________________________________дата окончания: ______________, 
полученная специальность: _____________________________________________________, 

квалификация по диплому: ______________________________________________________

Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»____________________________

При наличии или получении второго образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится 

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)_____________________________________________________

Общий трудовой стаж __________лет, в том числе стаж педагогической работы _________ лет, стаж работы на руководящих должностях________ лет, в том числе в образовательных учреждениях __________

Работа в прошлом (указываются периоды работы, наименование организации (учреждения) и занимаемая должность)

II. Основные достижения в профессиональной деятельности

Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения

Наличие наград, год награждения________________________________________________

Наличие ученой степени, год присвоения _________________________________________

Другие профессиональные достижения__________________________________________

III. Предпосылки для назначения на руководящую должность

Наличие деловых и личностных качеств руководителя, предполагающих успешную деятельность (соответствие деловых и личностных качеств требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности)__________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Информационная компетентность работника (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)

Выводы и предложения для аттестационной комиссии:

____________________________________________________________________________

Соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается должность), не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (указывается должность)

Заведующий отделом культуры и кино


___________ (расшифровка подписи)

Администрации Дивеевского муниципального района
(подпись

С представлением ознакомлен(а)
 ____________20__г. ____________ __________________






 (дата)




(подпись)
ПРИЛОЖЕНИЕ N 2
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

(занимаемая должность, наименование учреждения)

аттестуемого с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

I. Общие сведения

Дата рождения_________________________________________________________________

(число, месяц, год)
Сведения об образовании______________________________________________________

 (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее среднее)

какое образовательное учреждение окончил(а)_____________________________________

________________________________________________дата окончания: ______________, 
полученная специальность: _____________________________________________________, 

квалификация по диплому: ______________________________________________________

Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»____________________________

При наличии или получении второго образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится 

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)_____________________________________________________

Общий трудовой стаж __________лет, в том числе стаж педагогической работы _________ лет, стаж работы на руководящих должностях________ лет, в том числе в образовательных учреждениях __________

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник____________________

Дата последней аттестации по руководящей должности _______________ 

Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения

Наличие наград, год награждения________________________________________________
Наличие ученой степени, год присвоения _________________________________________

II. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка
профессиональных, деловых качеств

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания и практический опыт

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Деловые качества:

- руководство подчиненными

- авторитетность

- требовательность

- гуманность

- способность к передаче профессионального опыта

- мотивационные стремления (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)
- этика поведения, стиль общения 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

III. Результаты профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы и предложения для аттестационной комиссии:

____________________________________________________________________________

соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой должности (указывается должность)

Заведующий отделом культуры и кино

__________________ (расшифровка подписи)

Администрации Дивеевского района

 
(подпись)
С представлением ознакомлен(а)
 ____________20__г. _____________ __________________






 (дата)





(подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ N 3
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность: ________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Стаж управленческой работы, из них в данном образовательном учреждении:

________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж: ____________________________________________________

6. Рекомендации аттестационной комиссии: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Решение аттестационной комиссии: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Количественный состав аттестационной комиссии 

________________________________________________________________________________

9. На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

10. Количество голосов за _____, против ______

Председатель аттестационной комиссии:

_________________________ / ___________________ /

(подпись) 


 (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии:

_________________________ / ___________________ /

(подпись) 


 (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии:

_________________________ / ___________________ /

(подпись) 


 (расшифровка подписи)

_________________________ / ___________________ /

(подпись) 


 (расшифровка подписи)

_________________________ / ___________________ /

(подпись) 


 (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _____________________________________

М.П. 

С аттестационным листом ознакомлен: ____________________________________

(подпись руководителя, дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 2 февраля 2015 года N 63
Положение

о проведении аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – Положение), определяет правила проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители учреждений).

1.2. Аттестация проводится в целях объективной оценки деятельности кандидатов на должность руководителей и руководителей учреждений и определения их соответствия занимаемой должности, оказания содействия в повышении эффективности работы учреждений, стимулирования профессионального роста руководителей учреждений, повышения ответственности, инициативы и творческой активности руководителей учреждений.

1.3. Основными принципами аттестации руководителей учреждений являются:

- объективность и беспристрастность в оценке профессиональных, деловых и личностных качеств руководителей учреждений;

- единство требований к оценке деятельности руководителей учреждений;

- коллегиальность;

- системность и целостность оценок;

- гласность и открытость при проведении аттестации.

1.4. Кандидаты на должность руководителя подлежат аттестации до заключения с ними трудового договора. Аттестация руководителей учреждений является обязательной и проводится один раз в три года.

1.5. Аттестация работников может осуществляться регулярно за установленный промежуток времени – очередная (плановая) аттестация, а также в связи с возникновением обстоятельств, возникающих у работодателя или работника – внеочередная (неплановая) аттестация. К таким обстоятельствам относится необходимость выявления объективных причин неудовлетворительной работы руководителя учреждения.
1.6. Аттестации не подлежат руководители учреждений:

- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины.

Аттестация руководителя учреждения, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, проводится не ранее чем через год после выхода из указанного отпуска.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей учреждений отдел культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – отдел культуры и кино):

- составляет список руководителей, подлежащих аттестации;

- готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии.

2.2. Аттестация проводится в форме письменного тестирования, собеседования, практического занятия, письменного экзамена и иных форм, определяемых постановлением администрации о проведении аттестации.

2.3. Состав аттестационной комиссии утверждается актом администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

2.4. Основанием для проведения аттестации руководителей учреждений является распоряжение администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области о проведении аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей учреждений. Утверждается график проведения аттестации руководителей учреждений.

2.5. В графике проведения аттестации указываются наименование учреждения, в котором работает аттестуемый, его фамилия, имя, отчество, дата и время проведения аттестации, дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов (представление, аттестационный лист), с указанием должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку.

О дате проведения аттестации, основании проведения аттестации (если аттестация внеплановая), перечне вопросов, выносимых на аттестацию, руководитель учреждения должен быть проинформирован администрацией не позднее, чем за один месяц до проведения аттестации.

2.6. Не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации в аттестационную комиссию направляется представление о профессиональной деятельности подлежащего аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителя учреждения (приложение 2 к настоящему Положению). Представление о профессиональной деятельности подлежащего аттестации руководителя учреждения подготавливает заведующий отделом культуры и кино.

2.7. Аттестуемый кандидатов на должность руководителей и руководитель учреждения должен быть заранее, не менее чем за неделю до аттестации, ознакомлен с представлением о его профессиональной деятельности. При этом подлежащий аттестации руководитель учреждения вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о профессиональной деятельности за предыдущий период, в случае несогласия с представленным отзывом – заявление с изложением причин своего несогласия с отзывом.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого кандидатов на должность руководителей и руководителя учреждения.

В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине аттестация проводится в другое время. Документ, подтверждающий уважительную причину отсутствия данного руководителя, приобщается к его аттестационному листу.

3.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы; заслушивает аттестуемого руководителя учреждения, проводит собеседование или обсуждение по материалам, представленным аттестуемым руководителем учреждения.

3.3. Оценка профессиональной деятельности аттестуемого руководителя учреждения основывается на его соответствии квалификационным требованиям к занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед учреждением задач, качестве и результативности выполняемой им работы, своевременности выполнения должностных обязанностей. При этом должны учитываться уровень профессионального образования, профессиональные знания, стаж и опыт работы, дополнительное профессиональное образование, поощрения и взыскания, а также организаторские способности и личностные качества.

Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации представляет в комиссию материалы на каждого аттестуемого работника. В состав материалов входят копии документов об образовании, повышении квалификации, выписка из трудовой книжки, должностная инструкция, аттестационный лист предыдущей аттестации, возможные отзывы сторонних лиц.

3.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решение об оценке деятельности руководителя учреждения и рекомендации аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого.

Результаты голосования определяются большинством голосов присутствующих. При равенстве голосов принимается решение в пользу аттестуемого.

Если член аттестационной комиссии не согласен с решением, принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде свое особое решение, которое приобщается к протоколу.

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, имеющими право голоса.
Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в аттестационном листе.

3.5. Оценка кандидатов на должность руководителей и деятельности руководителя учреждения или предприятия, прошедшего аттестацию, и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист (приложение 1 к Положению).

Аттестационный лист составляется в двух экземплярах и подписывается председателем, заместителем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. С аттестационным листом аттестуемый знакомится под роспись в течение 5 дней со дня проведения аттестации.

Аттестационный лист и представление работодателя хранятся в личном деле руководителя учреждения, прошедшего аттестацию.

Аттестационная комиссия может высказывать мотивированные рекомендации о поощрении отдельных руководителей учреждений за достигнутые ими успехи, предложения по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке, по повышению эффективности деятельности руководителя учреждения.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

3.6. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Аттестационный лист и представление руководителя учреждения, прошедшего аттестацию, хранится в его личном деле.

4. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1. По результатам проведенной аттестации кандидата на должность руководителя муниципального учреждения культуры аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального учреждения культуры;

- не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального учреждения культуры.

По результатам проведенной аттестации руководителя учреждения аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.

4.2. Результаты аттестации в недельный срок представляются главе администрации.

4.3. Глава администрации, с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.
4.4. С руководителем учреждения культуры по результатам аттестации признанным несоответствующим занимаемой должности, может быть расторгнут трудовой договор.

4.5. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководителей учреждения культуры, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________  
2. Год рождения ______________________________________________________ 
3. Сведения об образовании и повышении квалификации ___________________
____________________________________________________________________
(что окончил и когда, специальность и квалификация

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (избрания, утверждения) на эту должность _________________________________________ 
5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы по специальности ​​​_________

____________________________________________________________________ 
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них ______________________________ 
____________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии ____________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником ____________________________________________________________________ 
9. Оценка деятельности работника по результатам голосования:

- соответствие должности (да, нет)
Количество голосов за _________, против _________


10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) _________________________________________________________
11. Примечания

Председатель аттестационной комиссии ______________ ___________________
Секретарь аттестационной комиссии __________________ __________________
Члены аттестационной комиссии
____________________ _________________
Дата аттестации ____________________
С аттестационным листом ознакомился __________________________________
(подпись аттестованного и дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области

Представление на руководителя муниципального учреждения культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области

_________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя (полностью)

____________________________________________________________________

(полное наименование учреждения в соответствии с уставом)

 1. Дата рождения ____________________________________________________

 2. Образование, наименование образовательного учреждения, год окончания ________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Стаж работы:

общий _________________
стаж работы в должности руководителя _________________________________
стаж работы в данном учреждении _____________________________________
4. Награды и почетные звания: _________________________________________
____________________________________________________________________
5. Ученая степень
____________________________________________________________________
6. Общие сведения об учреждении. Оценка показателей результатов работы учреждения __________________________________________________________
7. Сведения о повышении квалификации руководителя _____________________
____________________________________________________________________

8. Сведения о поощрениях и взысканиях
____________________________________________________________________
9. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности руководителя
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
10. Выводы:

- уровень общей и профессиональной культуры руководителя, в том числе:

- отсутствие конфликтов с коллегами, педагогами, родителями, учащимися и др.;

- оценка состояния документации;

- оценка результативности и эффективности управленческой деятельности.

________________________ ___________ _______________________

(наименование должности)

подпись

расшифровка подписи

"___" ____________ 20___ г.

С информацией, указанной в представлении, ознакомлен(-а):

"___" ____________ 20___ г. ________________ _______________________

(подпись аттестуемого)
(расшифровка)
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 2 февраля 2015 года N 63
Состав единой аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области

Кочетков Олег Евгеньевич – 1-ый заместитель главы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, председатель комиссии;

Логинова Людмила Юрьевна – начальник отдела по кадровой политике и делам архивов администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Муреева Татьяна Ивановна – заместитель главы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области;

Забродина Альбина Викторовна – заместитель главы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, председатель КУМИ;

Чернягина Татьяна Николаевна – начальник финансового управления администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области;

Коршунов Сергей Алексеевич – заведующий отделом образования администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области;

Привалова Елена Александровна – заведующая отделом культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области;

представитель ГБОУСПО «Арзамасский музыкальный колледж» (по согласованию), в случае аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее и аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 2 февраля 2015 года N 63
Положение о деятельности единой аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – Положение)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности единой аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – единая аттестационная комиссия):

- с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области, руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – Положение);

- с целью подтверждения соответствия кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области, кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево, кандидатов на должность руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

1.2. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, нормативными правовыми актами Нижегородской области по вопросам аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – руководители), кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области и настоящим Положением.

2. СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

2.1. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии формируется из представителей администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, отдела образования администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области отдела культуры и кино администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, а также представителя ГБОУСПО «Арзамасский музыкальный колледж» (по согласованию), в случае аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево либо замещающих ее и аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных учреждений культуры Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

2.2. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

2.3. Председателем аттестационной комиссии является заместитель главы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Основными задачами деятельности аттестационной комиссии являются:

3.1. Рассмотрение представлений на аттестуемых;

3.2. Установление:

- соответствия занимаемой должности руководителя муниципального учреждения;

- не соответствия занимаемой должности руководителя муниципального учреждения;

- соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального учреждения;

- не соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального учреждения.

4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

4.1. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет ее председатель.

4.2. График работы аттестационной комиссии ежегодно утверждается актом администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

4.3. Заседания аттестационной комиссии проводит аттестационной комиссии.

4.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. Решение принимается на общем заседании открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. Решение, принятое на заседании аттестационной комиссии, оформляется протоколом. Особое мнение члены аттестационной комиссии излагают в письменной форме и прилагают к протоколу.

4.5. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии.

4.6. Решение, принятое на заседании аттестационной комиссии, вносится в аттестационный лист аттестуемого, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии.

4.7. Секретарь аттестационной комиссии ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии.

4.8. Организационное и техническое сопровождение работы аттестационной комиссии осуществляет администрацией Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

5. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

5.1. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального учреждения утверждается актом администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

5.2. На основании решения аттестационной комиссии о:

- соответствии занимаемой должности руководителя муниципального учреждения;

- соответствии квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального учреждения;

секретарь осуществляет подготовку проектов приказов:

- об установлении соответствия занимаемой должности руководителя муниципального учреждения;

- об установлении соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального учреждения.

Приказ издается не позднее 5 рабочих дней со дня заседания аттестационной комиссии.

5.3. Аттестационный лист и выписка из акта администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области направляются, соответственно, в отдел по кадровой политике и делам архивов администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними аттестуемого под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Данные документы хранятся в личном деле аттестуемого.

5.4. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

