PAGE  
2

Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21 октября 2016 года
	
	N
	918

	
	
	
	


О кадровом резерве муниципальной службы в администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2005 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", в целях эффективного осуществления кадровой политики и формирования кадрового потенциала муниципальной службы администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить Положение о порядке формирования и ведения кадрового резерва муниципальной службы в администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (Приложение 2).

3. Управлению делами администрации Дивеевского муниципального района обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Отменить постановление администрации Дивеевского района от 21.04.2008 N 105 "Об утверждении Регламента о порядке формирования и подготовки резерва кадров муниципальной службы в Дивеевском районе".

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Дивеевского муниципального района В.Н.Малышева.

Глава местного самоуправления





Д.В.Дрейбанд

Логинова Л.Ю.

Малышев В.Н.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
от 21 октября 2016 N 918
Положение
о порядке формирования и ведения кадрового резерва муниципальной службы в администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Порядок формирования и ведения кадрового резерва муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – администрации муниципального района) разработан в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2005 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 37 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".
1.2. Порядок формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы администрации муниципального района определяет процедуру отбора граждан Российской Федерации для включения в резерв муниципальной службы администрации муниципального района, её отраслевых (функциональных) структурных подразделений.

1.3. Резерв муниципальной службы (далее – кадровый резерв) представляет собой перечень лиц, обладающих необходимой профессиональной компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом, соответствующих квалификационным требованиям по должностям муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, прошедших конкурсный отбор, а также лиц, прекративших полномочия или уволенных с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или по сокращению штатов.
1.4. Формирование кадрового резерва осуществляется в следующих целях:

- своевременного удовлетворения дополнительной потребности в кадрах муниципальных служащих и сокращения периода их адаптации при назначении на вышестоящие должности;

- замещения вакантных должностей муниципальной службы в порядке должностного роста муниципального служащего;

- совершенствования кадровой работы по подбору и расстановке кадров муниципальных служащих;

- улучшения качественного состава муниципальных служащих администрации муниципального района, её отраслевых (функциональных) структурных подразделений;

- повышения уровня мотивации муниципальных служащих к профессиональному росту.

1.5. Основными принципами формирования кадрового резерва администрации муниципального района, её отраслевых (функциональных) структурных подразделений являются:

- равный доступ граждан к зачислению в кадровый резерв в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

- создание условий для должностного роста муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве;

- добровольность включения и нахождения в кадровом резерве;

- гласность, доступность информации о формировании кадрового резерва.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

2.1. Кадровый резерв формируется на конкурсной основе с учетом реестра должностей муниципальной службы администрации муниципального района для замещения высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы в администрации муниципального района, её отраслевых (функциональных) структурных подразделениях. На каждую должность подбирается, как правило, не менее двух человек.

2.2. Кадровый резерв представляет собой список муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы.

2.3. Информация об этапах проведения конкурса и сроках подачи документов размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района.
2.4. Конкурс на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв проводится конкурсной комиссией в соответствии с установленным порядком.

2.5. В кадровый резерв без проведения конкурса включаются:

- муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы при ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления или сокращении его штата;

- лица, замещающие выборные муниципальные должности после прекращения их полномочий;

- лица, обучающиеся в учебных заведениях профессионального образования по целевому направлению органов местного самоуправления;

- муниципальные служащие, рекомендованные аттестационной комиссией на замещение вышестоящих должностей муниципальной службы;

- лица, принимавшие участие и не победившие в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы, но показавшие высокие результаты в ходе конкурсного отбора.

2.6. Основными критериями для зачисления в резерв являются:

- соответствие образования кандидата той должности, на которую готовится резерв;

- высокий уровень профессионализма и наличие опыта работы в системе муниципальной службы;

- личностный потенциал: положительная мотивация работы в системе муниципальной службы, развитые аналитические способности, ответственность, коммуникабельность (их перечень может варьироваться в зависимости от требований к должности).

При принятии решения о включении в кадровый резерв оцениваются:

соответствие муниципального служащего (гражданина) установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, включающим в себя требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в рамках группы должностей по направлению деятельности (специализации);

морально-психологические и деловые качества муниципального служащего (гражданина);

опыт работы муниципального служащего (гражданина) по предполагаемому направлению деятельности.

2.7. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением администрации муниципального района на основании:

- соответствующего решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв;

- соответствующего решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- иных оснований, предусмотренных законодательством.

2.8. Сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении из кадрового резерва вносятся в личное дело муниципального служащего.

2.9. Срок пребывания муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве составляет три года. В конце этого периода проводится анализ кадрового состава и состояния резерва, дается оценка деятельности каждого зачисленного в резерв за истекший период и принимается решение об оставлении его в составе резерва или исключении из него. Одновременно рассматриваются новые кандидатуры для зачисления в резерв.

3. ПОРЯДОК ИСКЛЮЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ (ГРАЖДАН) ИЗ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

3.1. Решение об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением администрации муниципального района, которое доводится до сведения лица, исключенного из кадрового резерва, а копия распоряжения приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.2. Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

- назначение на должность муниципальной службы, на замещение которой муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве, либо равнозначную ей;

- отказ от замещения вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве;

- установление обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу или прохождению муниципальной службы;

- достижение муниципальным служащим (гражданином) предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- в случае прекращения действия трудового договора, заключенного с муниципальным служащим, освобождения его от замещаемой должности муниципальной службы;

- сокращение должности муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве;

- привлечение к уголовной или административной ответственности;

- истечение срока пребывания в кадровом резерве;

- смерть (гибель) муниципального служащего (гражданина) либо признание безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

- в случае реорганизации администрации муниципального района или изменении её структуры, повлекшей изменение должностных обязанностей по должности, состоящей в кадровом резерве;

- иные основания, предусмотренные действующим законодательством;

- личное заявление гражданина об исключении его кандидатуры из кадрового резерва.

3.3. Отдел по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации муниципального района в течение 10 рабочих дней со дня поступления муниципального служащего (гражданина) на муниципальную службу готовит проект распоряжения об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва.

4. ПОРЯДОК ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ИЗ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
4.1. При наличии вакантной должности муниципальной службы специалисты отдела по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации муниципального района подбирают кандидатуры из кадрового резерва для возможного назначения на вакантную должность муниципальной службы и выносят на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) предложение о замещении вакантной должности кандидатом из кадрового резерва.

4.2. При положительном результате рассмотрения кандидатур представителем нанимателя (работодателем) принимается решение о назначении на вакантную должность муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве.

4.3. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, по решению представителя нанимателя (работодателя) назначается только на ту должность муниципальной службы, в кадровый резерв которой он включен.

4.4. Решение представителя нанимателя (работодателя) о назначении на вакантную должность муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, оформляется распоряжением (приказом).

4.5. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу на замещение вакантной должности муниципальной службы.

5. ВЕДЕНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

5.1. Отдел по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации муниципального района формирует список муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв (далее – список кадрового резерва).

Список кадрового резерва составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

5.2. Ведение кадрового резерва осуществляется в виде электронной базы данных.

5.3. Список кадрового резерва формируется ежегодно по состоянию на 1 января текущего года и на бумажном носителе, и в электронном виде.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРОВЫМ РЕЗЕРВОМ

6.1. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляют специалисты отдела по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации муниципального района, которые:

- готовят проект распоряжения администрации муниципального района о включении муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;

- составляют список кадрового резерва;

-  ведут работу по учету и пополнению данных кадрового резерва;

- проводят анализ состояния кадрового резерва с учетом прогноза изменения организационной структуры и (или) штатной численности, оценки состояния и прогноза текучести кадров муниципальных служащих, прогноза исключения муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о порядке формирования и ведения кадрового резерва муниципальной службы в администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

СПИСОК

КАДРОВОГО РЕЗЕРВА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ДИВЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Образование, учебное заведение
	Специальность, квалификация

по диплому
	Общий стаж работы, в том числе гос./муниц. службы
	Место работы, занимаемая должность
	Претендует

в кадровый резерв на должность муниципальной службы


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
от 21 октября 2016 N 918
Положение

о конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – Положение)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы (далее – конкурс) администрации Дивеевского муниципального района (далее – администрации муниципального района), её отраслевых (функциональных) структурных подразделений.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

1.3. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв администрации муниципального района, её отраслевых (функциональных) структурных подразделений (далее – кандидаты), их соответствия квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы.

1.4. Организация и проведение конкурса осуществляются управлением делами администрации муниципального района.

2. КОМИССИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

2.1. Для проведения конкурса распоряжением администрации муниципального района формируется комиссия по проведению конкурса (далее – конкурсная комиссия), состоящая не менее чем из пяти человек.

2.2. В состав конкурсной комиссии включаются представители управления делами администрации муниципального района, а также представители отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации муниципального района, для замещения должностей которых проводится конкурс на включение в кадровый резерв. Для наиболее полной оценки качеств кандидатов на заседание конкурсной комиссии могут приглашаться независимые эксперты, мнение которых учитывается при подведении итогов конкурса.

2.3. Общее руководство работой конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии, который председательствует на заседаниях, распределяет обязанности между членами комиссии. Председателем комиссии является управляющий делами администрации муниципального района.
Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.
Секретарь конкурсной комиссии регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии, ведет протоколы заседания комиссии, выполняет другие действия, организационно обеспечивающие деятельность комиссии.

2.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов.

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА

3.1. Решение о проведении конкурса принимает глава местного самоуправления Дивеевского муниципального района, в том числе и по ходатайству руководителя отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации муниципального района, наделенного полномочиями работодателя, путем издания распоряжения администрации муниципального района.

3.2. Конкурс проводится в два этапа: первый – проведение организационно-подготовительных процедур, второй – проведение конкурсных процедур, включающих комплексную оценку уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков и сравнение участников конкурса по результатам данной оценки.

3.3. Распоряжение администрации муниципального района о проведении конкурса должен содержать в себе следующую информацию:
- наименование группы должностей, для замещения должностей которой объявляется конкурс на включение в кадровый резерв;
- требования, предъявляемые к кандидатам на замещение должностей соответствующей группы;
- перечень документов, которые должны быть представлены кандидатами, и требования к их оформлению;
- место приема документов и номера контактных телефонов;
- дата и время начала и окончания приема документов;
- дата, время и место проведения конкурса;
- состав конкурсной комиссии.

3.4. Управление делами администрации муниципального района размещает информационное сообщение о проведении конкурса в районной газете «Ударник» и на официальном сайте администрации муниципального района в течение двух рабочих дней со дня издания распоряжения администрации муниципального района о проведении конкурса.

3.5. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:
- наименование группы должностей, для замещения должностей которой объявляется конкурс на включение в кадровый резерв;
- требования, предъявляемые к кандидатам на замещение должностей соответствующей группы;
- перечень документов, которые должны быть представлены кандидатами, и требования к их оформлению;
- место приема документов и номера контактных телефонов;
- дата и время начала и окончания приема документов;
- дата, время и место проведения конкурса.
3.6. Для участия в конкурсе кандидаты представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
- личное заявление установленной формы согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и его копию (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы) либо копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, заверенную нотариально;
- копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);
- копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);
- заключение медицинского учреждения по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
- согласие на обработку персональных данных, которое заполняется и подписывается при подаче документов.

3.7. Документы для участия в конкурсе подаются в конкурсную комиссию в дни, часы и по адресу, указанные в опубликованном информационном сообщении о проведении конкурса.

3.8. Несвоевременное представление документов является основанием для отказа гражданину в их приеме.

3.9. По окончании срока приема документов от кандидатов конкурсная комиссия проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение об их допуске к участию в конкурсе.

3.10. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если:
документы представлены не в полном объеме по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

3.11. Решение о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе оформляется протоколом.

3.12. О допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе кандидату направляется уведомление в письменной форме не позднее, чем за 7 дней до даты проведения конкурса согласно приложению 2 к настоящему Положению. В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

3.13. В случае если к окончанию срока приема конкурсных документов не поступило ни одной заявки, глава местного самоуправления Дивеевского муниципального района принимает одно из следующих решений: о признании конкурса несостоявшимся; о переносе даты проведения конкурса не более, чем на 30 дней, и продлении срока приема документов для участия в конкурсе.
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к замещению должностей муниципальной службы соответствующей группы.

4.2. В целях наиболее полной и комплексной оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков комиссия применяет следующие методы:
- тестирование на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;
- тестирование на знание законодательства, наличие профессиональных умений и навыков;
- индивидуальное собеседование;
- социально-психологическое тестирование.
4.3. Применение в совокупности всех методов, указанных в пункте 4.2, не является обязательным.

4.4. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.5. При подведении итогов объявленного конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
- один или несколько участников конкурса отобраны конкурсной комиссией в качестве кандидатов на включение в кадровый резерв;
- ни один из участников конкурса не отобран конкурсной комиссией в качестве кандидата на включение в кадровый резерв;
- о признании конкурса несостоявшимся.

4.6. Решение о признании конкурса несостоявшимся комиссия принимает в случае отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе.

4.7. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании.

Секретарь конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней представляет итоги конкурса главе местного самоуправления.

4.8. В течение семи рабочих дней после подведения итогов конкурса и оформления протокола конкурсная комиссия направляет в отдел по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации муниципального района сведения о кандидатах, отобранных конкурсной комиссией, а также направляет участникам конкурса письменное уведомление о результатах конкурса согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4.9. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано участниками конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области 

________________________________________________________________________________________________________________________________________
от _______________________________

__________________________________

фамилия, имя, отчество)
паспорт серия ________ N ___________

выдан ____________________________

__________________________________

Проживающего(щей) по адресу:

________________________________________________________________________________________________________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района на должность муниципальной службы ____________________________________________________________________ 

наименование должности
____________________________________________________________________

С Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен(а).

"___" __________ 20____ 




_______________________

(подпись)
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области 

__________________________________

(кому: фамилия, имя, отчество,

__________________________________

почтовый адрес)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы
Уважаемый(ая) _________________________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района, сообщаем, что Вы допускаетесь к участию в конкурсе.

Конкурс на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района состоится _____________
____________________________________________________________________
(дата, время, место с указанием номера кабинета)

Председатель конкурсной комиссии ____________ ________________________
(подпись)
(расшифровка подписи)

___________________________________
(кому: фамилия, имя, отчество,
_____________________________________почтовый адрес)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о недопущении к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы

Уважаемый(ая) _________________________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района, сообщаем, что Вы не допускаетесь к участию в конкурсе в связи с 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается одно из оснований)

Председатель конкурсной комиссии ____________ ________________________
(подпись)
(расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области 

___________________________________
(кому: фамилия, имя, отчество,

_____________________________________почтовый адрес)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о результатах конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы

Уважаемый(ая) _________________________________________________!

Сообщаем Вам, что по итогам конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Вы отобраны конкурсной комиссией в качестве кандидата на включение в кадровый резерв администрации Дивеевского муниципального района.

Председатель конкурсной комиссии ____________ ________________________
(подпись)
(расшифровка подписи)
