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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30 ноября 2018 года
	
	N
	1096

	
	
	
	


О системе управления охраной труда (СУОТ)

В соответствии с Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года N 9-З "Об охране труда в Нижегородской области" (с изменениями), руководствуясь приказом Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда", в целях оказания методической и практической помощи руководителям и специалистам предприятий, организаций и учреждений, в том числе предприятий малого предпринимательства, осуществляющих производственную и иную деятельность на территории Дивеевского муниципального района Нижегородской области по организации работ по охране труда, созданию систем управления охраной труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников на основе их специальной оценки администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области постановляет:

1. Утвердить:

1.1. Положение об организации системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях Дивеевского муниципального района Нижегородской области;

1.2. Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организациях Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

1.3. Положение об организации работы по охране труда в администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.

2. Рекомендовать работодателям, должностным лицам и их уполномоченным представителям, ответственным за создание безопасных условий труда в организациях Дивеевского муниципального района Нижегородской области:

2.1. Организовать работу по улучшению условий и охраны труда в соответствии с требованиями федеральных и региональных нормативных правовых актов, а также Положений, утвержденных данным Постановлением.

2.2. Произвести актуализацию локальных нормативных правовых актов в подведомственных организациях и привести их в соответствие с существенными изменениями, внесенными в федеральное законодательство об охране труда.

3.
Координацию работы по созданию системы управления охраной труда и проведению специальной оценки условий труда в организациях Дивеевского муниципального района Нижегородской области возложить на консультанта управления экономики и прогнозирования администрации Дивеевского муниципального района Ю.Ф.Назарова.

4. Довести до работодателей информацию об организациях, аккредитированных для проведения специальной оценки условий труда консультанту управления экономики и прогнозирования администрации Дивеевского муниципального района Ю.Ф.Назарову.

5.
Отменить распоряжение администрации Дивеевского района Нижегородской области от 05.12.2014 № 1474 «О системе управления охраной труда».

6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области С.А.Кучина.

Глава местного самоуправления





Д.В.Дрейбанд
Кучин С.А.
Назаров Ю.Ф.
Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 30 ноября 2018 года N 1096
Положение

об организации системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях Дивеевского муниципального района 

Нижегородской области

В соответствии с Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года N 9-З "Об охране труда в Нижегородской области", руководствуясь Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда от 19 августа 2016 года №438н, в целях оказания методической и практической помощи руководителям и специалистам предприятий, организаций и учреждений, в том числе предприятий малого предпринимательства, осуществляющих производственную и иную деятельность на территории Дивеевского муниципального района по организации работ по охране труда, созданию систем управления охраной труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников на основе их специальной оценки

Общие требования к СУОТ

Положение о СУОТ должно включать в себя следующие разделы:

1. Общие требования к системе управления охраной труда в организации.

2. Примерные функциональные обязанности должностных лиц по охране труда.

3. Служба охраны труда (специалист по охране труда).

4. Планирование работ по охране труда.

5. Система контроля за состоянием условий и охраны труда. Аудит системы управления охраной труда.

6. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

7. Порядок проведения специальной оценки условиям труда.

8. Порядок обучения и проверки знаний по охране труда должностных лиц и работников организации.

9. Комитет (комиссия) по охране труда.

10. Нормативно-методическое обеспечение охраны труда. Разработка инструкции по охране труда.

11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

12. Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

13. Организация и производство работ повышенной опасности.

14. медицинские осмотры некоторых категорий работников.

15. Стимулирование работников за обеспечение безопасных условий и охраны труда.

16. Организация пропаганды охраны труда.

Общие положения.

Обеспечение прав каждого на труд, отвечающего требования безопасности и гигиены, приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, являются основными конституционными принципами охраны труда и наиглавнейшими по сравнению со всеми иными интересами работодателя.

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Для реализации своих обязанностей в области охраны труда работодатель создает систему управления охраной труда (СУОТ) в организации, в рамках которой разрабатываются и утверждаются положения о СУОТ (Положение об организации работ по охране труда), должностные инструкции руководителей и специалистов, включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

При организации обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель осуществляет управление охраной труда в целом по организации и имеет право (ст. 22 ТК РФ):

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


Создание корпоративной системы управления охраной труда (организации работ по охране труда) требует от работодателя обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки (ст. 163 ТК РФ). К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

Оперативное управление, организационно-методическую работу по управлению охраной труда, подготовку управленческих решений и контроль за их реализацией осуществляет структурное подразделение (или специалист) по охране труда, непосредственно подчиненное работодателю (руководителю) организации. 

Функциональные обязанности должностных лиц и работников в области охраны труда.

Работодатели и должностные лица организации обязаны обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств организации сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условиям труда ;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств организации обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти Нижегородской области в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

С учетом численности работников и специфики производственной деятельности отдельные обязанности работодателя могут быть детализированы и уточнены.

Специальный представитель работодателя по охране труда независимо от других возложенных на него обязанностей обеспечивает:

- руководство по охране труда в целом по организации;

- разработку, внедрение и функционирование СУОТ;

- безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов, безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

- выполнение государственных нормативных требований охраны труда на всех рабочих местах и во всех областях деятельности организации;

- деятельность Комитета по охране труда, деятельность специалиста по охране труда в качестве его непосредственного руководителя;

- инициирование, проведение и контроль выполнения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий;

- выявление и регистрацию любых проблем, касающихся условий и охраны труда;

- организацию работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- проведение и координацию целенаправленной работы должностных лиц, работников и при необходимости – внешних сторон в области охраны труда;

- организацию необходимых экспертиз, аудита, обследований и др. мероприятий специализированными организациями, а также контроль за их проведением;

- организацию расследований несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, пожаров; а также – последующий анализ причин возникновения этих событий и устранение этих причин;

- разработку программ, мероприятий (в том числе и основных мероприятий в раздел "Охрана труда" коллективного договора) в целом по организации;

- осуществление всех видов административного контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также организацией работ по охране труда;

- разработку и внедрение прогрессивных технологий, средств автоматизации и механизации (в соответствии с требованиями Системы стандартов безопасности труда (ССБТ));

- организует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации;

- организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

- утверждает перечень работ с повышенной опасностью и работ, выполняемых по нарядам-допускам;

- организует расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с установленным порядком, принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает и организует выполнение предписаний государственных контрольно-надзорных органов и предложений общественных органов;

- обеспечивает реализацию мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшению условий труда, повышающих его безопасность;

- выполняет другие функции, определенные работодателем.

Обязанности руководителя структурного подразделения.

организует работу по охране труда в структурном подразделении и обеспечивает на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний (в соответствии с требованиями законодательства);

обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, исправность оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных, грузоподъемных и других технических средств;

планирует мероприятия по улучшению условий труда с обязательным включением в коллективный договор и (или) планы работы подразделения;

выявляет потребность и организует обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также организует их своевременную стирку, химчистку, ремонт, замену;

организует проведение обучения и инструктажей работников по охране труда и пожарной безопасности, оказанию первой помощи пострадавшим;

обеспечивает (в соответствии с приказом по организации) назначение ответственных за содержание в исправном состоянии грузоподъемных машин, сосудов, работающих под давлением, и других средств, а также ответственных за безопасное производство работ;

разрабатывает (составляет) списки профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в процессе трудовой деятельности) медицинские осмотры;

организует разработку (пересмотр) инструкций по охране труда;

организует работу по аттестации рабочих мест по условиям труда;

организует проведение административного контроля за состоянием условий и охраны труда работников – создает постоянно действующую комиссию 2-й ступени контроля и проводит (в соответствии с планом) комплексное обследование состояния охраны труда и контроль выполнения мероприятий коллективного договора с рассмотрением итогов на рабочем совещании;

оформляет (выдает) наряд-допуск на производство работ повышенной опасности;

обеспечивает (совместно с функциональными службами организации) содержание зданий, сооружений и территории подразделения в соответствии с требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда;

разрабатывает перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей работников, которым в соответствии со Списками 1 и 2 установлено льготное пенсионирование, и доводит перечень (утвержденный руководителем организации) до их сведения;

выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него руководителем организации (работодателем).

Работник обязан в соответствии со статьей 214 ТК РФ:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Служба охраны труда (специалист по охране труда).

Основные задачи службы охраны труда (специалиста по охране труда)

Основными задачами службы охраны труда являются:

1. Организация и координация работы по охране труда в организации;

2. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками организации;

3. Совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний и улучшению условий труда.

4. Консультирование должностных лиц и работников по вопросам охраны труда.

Функции службы охраны труда (специалиста по охране труда)

Для выполнения поставленных задач на службу охраны труда возлагаются следующие функции:

1. Выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

2. Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний;

3. Оказание помощи структурным подразделениям в организации и проведении замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, организация работы по специальной оценке условий труда, сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

4. Информирование работников от лица работодателя о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов.

5. Участие в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью сотрудников в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

6. Проведение совместно с представителями соответствующих структурных подразделений организации и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива проверок, обследований (или участие в проверках, обследованиях) технического состояния зданий сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

7. Разработка совместно с руководителями подразделений и другими службами организации мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий.

8. Участие в составлении раздела “Охрана труда” коллективного договора, соглашения по охране труда предприятия.

9. Согласование разрабатываемой в организации проектной документации в части соблюдения в ней требований по охране труда.

10. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда.

11. Оказание помощи руководителям подразделений организации, в составлении списков профессий и должностей в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда.

12. Составление (при участии руководителей подразделений и соответствующих служб организации) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

13. Оказание методической помощи руководителям подразделений организации при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников, соответствие инструкций по охране труда стандартам безопасности труда.

14. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

15. Согласование с должностными лицами и представительными органами трудовых коллективов проектов документов: инструкций по охране труда для работников, системы стандартов безопасности труда; перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте; программ первичного инструктажа на рабочем месте.

16. Методическая помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников.

17. Участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у работников организации.

18. Организация обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, а также оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов.

19. Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

20. Осуществление контроля за:

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- правильным применением средств индивидуальной защиты;

- соблюдением положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- выполнением мероприятия раздела “Охрана труда” коллективного договора, соглашения по охране труда, по устранению причин, вызвавших несчастный случай (из акта формы Н-1), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

21. Подготовка и внесение предложений о разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств и других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

22. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда организации и подготовка обоснований о выделении средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

23. Доведение до сведения работников организации информации о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

24. Организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации (АРМУТ), специальной оценки (СОУТ) и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми актами.

25. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда и подготовка по ним предложений работодателю (руководителям подразделений) по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям.

26. Руководство работой кабинета по охране труда, организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда, используя для этих целей внутреннюю радиосеть, телевидение, видео- и кинофильмы, малотиражную печать, стенные газеты, витрины и т. д.

Планирование работ по охране труда.

Целью планирования работ по охране труда является определение приоритетных направлений, сроков, этапов и способов реализации требований охраны труда.

При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать:

- требования законодательных актов, государственных нормативных требований охраны труда;

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности организации;

- ресурсные возможности;

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- мнение заинтересованных сторон (работодатель, работники).

Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них:

- результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;

- материалы специальной оценки условий труда;

- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности по страдавших от несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда;

- предписания органов надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

- организационно-распорядительные документы самой организации.

Планирование работ по охране труда целесообразно строить с учетом следующих показателей:

- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в соответствие с требованиями охраны труда;

- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых работах;

- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному ремонту, а также технологических процессов, оборудования, подлежащих замене, реконструкции в целях приведения состояния условий труда в соответствие с требованиями и нормами охраны труда.

Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. Как правило, контроль осуществляет служба (специалист) охраны труда и комитеты (комиссии) по охране труда. План работы комитета (комиссии) по охране труда разрабатывается на основании Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г. N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда".
В целевые планы включаются мероприятия, связанные с итогами проверок состояния условий и охраны труда всех уровней.

Система контроля за состоянием условий и охраны труда. 

Контроль как важнейшая функция управления должен удовлетворять следующим требованиям: оперативности, гласности, объективности, целесообразности. Контрольная функция заключается в выявлении отклонений и корректировке управленческих воздействий.

С помощью контроля выявляются отклонения в управляемой системе от заданных параметров и принимаются меры для приведения ее в состояние соответствия с ними. Контроль призван обеспечивать дисциплину, законность, соблюдение режима деятельности и результативность субъектов и объектов управления.

Контроль выступает как элемент обратной связи, по его данным производится корректировка ранее принятых решений, планов, а также норм и нормативов.

Основной целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма и профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий.

Основными видами контроля являются:

- административно-общественный (оперативный) контроль;

- ведомственный контроль;

- государственный контроль;

- общественный контроль.

Административно-общественный (оперативный) контроль, в организациях как правило – двухступенчатый.

Первая ступень – проводится ежедневно перед началом работ (в течение смены) непосредственным руководителем работ (мастером, сменным инженером, механиком, бригадиром и т.д.) с участием уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза подразделения. Проверяется состояние рабочих мест по условиям труда, исправность оборудования, инструмента и приспособлений, работа вентустановок, состояние санитарно-бытовых помещений, наличие инструкций и плакатов по охране труда, обеспеченность и исправность средств индивидуальной защиты.

В случае обнаруженных недостатков принимаются меры к их устранению, с записью в журнале.

На второй ступени оперативный контроль осуществляется главным инженером (должностным лицом, на которого работодатель возложил обязанности по охране труда) с участием представителей комитета (комиссии) по охране труда, специалиста по охране труда и другими специалистами организации с периодичностью не реже одного раза в квартал (день устанавливается исходя из графика проверок).

При этом проверяется:

- исправность и соответствие производственных и вспомогательных помещений, оборудования, транспортных и грузоподъемных средств требованиям безопасной эксплуатации;

- своевременность проведения освидетельствований и испытаний защитных средств, оборудования, грузоподъемных машин, сосудов;

- выполнение графиков профилактических осмотров, ремонтов и т.д.;

- выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда;

- выполнение плановых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе, мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, мероприятий по актам несчастных случаев, а также выполнение приказов, распоряжений, указаний по охране труда, предписаний, контрольно-надзорных органов и рекомендаций комитета (комиссии) по охране труда;

- организация обучения и проверок знаний руководителей и специалистов организации;

- организация медицинских осмотров и других мероприятий лечебно-профилактического характера;

- проверяется выполнение других задач, решение которых входит в функции руководителей и специалистов организации.

Результаты проверки оформляются актом с изданием приказа по организации, итоги рассматриваются на совещании.

Работодателем один раз в год проводится комплексное обследование состояния охраны труда в организации с обсуждением результатов проверок на совещании или общем собрании. По итогам проверки издается приказ.

Ведомственный контроль.

Осуществляется вышестоящей организацией:

- при проведении комплексных проверок подведомственных организаций;

- при проведении целевых проверок состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях;

- по заявлениям работников подведомственных организаций.

Государственный контроль.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет федеральная инспекция труда и ее территориальные органы (государственные инспекции труда).

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Внутриведомственный государственный контроль в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти Нижегородской области, а также органы местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Нижегородской области.

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с федеральным законом.

Общественный контроль.

Профессиональные союзы (представительный орган трудового коллектива) имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Работодатели и должностные лица обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный (представительный орган трудового коллектива) о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

При осуществлении общественного контроля необходимо руководствоваться статьей 370 ТК РФ, постановлением исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России от 18.10.2006 № 4-3 «О типовом Положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».

Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

В комплексе мероприятий по созданию безопасных условий труда в организации, применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) является одной из эффективных мер профилактики производственного травматизма и профзаболеваний. Их использование позволяет снизить воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, если нельзя добиться положительных результатов другими мерами технического (ограждения, вентиляция и др.) и административного характера (сокращение продолжительности работы во вредных и опасных условиях труда и др.).

В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной и коллективной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ.

В решении вопросов обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты необходимо руководствоваться ТК РФ, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 года №290-н «Об утверждении межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с изменениями и дополнениями 27 января 2010 г., 20 февраля 2014 г., 12 января 2015 г.)
 Даже самые высокоэффективные средства защиты, неправильно примененные, могут не защитить работающего. Их защитные свойства практически могут быть сведены к нулю, а в ряде случаев они могут помешать выполнению производственных операций и даже создать опасность здоровью и жизни работающих. Эффективность СИЗ зависит от того, какие конкретно СИЗ, какой марки, какой степени защиты, с какими эксплуатационными особенностями будут применены на том или ином производственном участке, при тех или иных технологических операциях.
Основные недостатки и ошибки в применении СИЗ, которые могут снизить реальную эффективность их использования:

1. Не применение СИЗ, т.е. когда работодатель, стараясь сэкономить финансовые средства, в нарушение требований законодательства об охране труда не обеспечивает работающих средствами индивидуальной защиты, либо сами работающие, не понимая роли СИЗ в собственной безопасности, избегают применять их из-за отягощающего воздействия на организм, а работодатель не контролирует использование СИЗ.

2. Неправильный выбор и выдача СИЗ работающим, в том числе:

а) приобретение дешевых, не сертифицированных СИЗ, не обладающих необходимыми защитными и эксплуатационными свойствами, что может сказаться на безопасности и здоровье работников и привести к еще большим затратам; 

б) неграмотный подбор СИЗ без учета условий труда, когда виды, марки и степень защиты СИЗ не соответствуют классу условий труда, а также приобретение СИЗ с истекшими сроками хранения; 

в) выдача работникам СИЗ с неоправданно завышенными защитными свойствами, что оказывает дополнительное отягощающее воздействие на организм;

3. Ошибки в использовании СИЗ из-за низкого качества обучения работников правилам использования тех или иных СИЗ, отсутствия тренировок, нарушения режимов эксплуатации и слабом контроле за применением СИЗ.

Опасность представляет использование СИЗ, особенно сложных в техническом или эксплуатационном отношениях (например, изолирующие воздушные и кислородные дыхательные аппараты, коробки – поглотители вредных газов, средства индивидуальной защиты от падения с высоты) необученным и нетренированным персоналом.

Рекомендации по предупреждению недостатков и ошибок в применении средств индивидуальной защиты:

1. Необходимо соблюдать законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда, регламентирующие обеспечение работников СИЗ.

2. При выборе СИЗ необходимо, кроме нормативных документов, руководствоваться принципом соответствия защиты степени опасности. Выбранные СИЗ по своим защитным свойствам, маркам, степени защиты и физиолого-гигиеническим характеристикам должны соответствовать классу (степени вредности) условий труда с возможно наименьшим отягощающим воздействием на организм, с учетом результатов аттестации рабочих мест.

3. При составлении Табелей оснащенности рабочих мест средствами индивидуальной защиты или составляемых на предприятиях перечней профессий и должностей на выдачу конкретных СИЗ, необходимых в данных условиях, целесообразно пользоваться каталогами СИЗ, справочными и методическими пособиями. Заявки на обеспечение работников СИЗ должны согласовываться со специалистом по охране труда.

4. Все применяемые СИЗ должны иметь сертификат соответствия и санитарно-эпидемиологическое заключение, гарантирующее безопасность для пользователя.

5. Работники должны быть в обязательном порядке предупреждены работодателем о факторах вредности на производственном участке, о необходимости соответствующей защиты, ознакомлены с правилами и инструкциями по применению СИЗ, обучены и тренированы пользованию средствами защиты.

6. Специалист по охране труда должен контролировать и требовать действительное и правильное применение работниками выданных им под расписку, с занесением в личную картотеку средств индивидуальной защиты.

7. Учитывая, что загрязненные СИЗ могут являться источниками загрязнения воздушной среды и кожных покровов, необходимо обеспечивать ее своевременное обезвреживание (обеспылевание, стирку, химчистку) не реже одного раза в неделю, а при загрязнении опасными химическими веществами – ежедневно или немедленно – по мере интенсивного загрязнения. Так, например, одной из мер уменьшения загрязненности основной спецодежды является применение прорезиненных или пластиковых фартуков, нарукавников, полухалатов, полукомбинезонов.

8. Для увеличения теплоотдачи и устранения перегрева при использовании в условиях нагревающего микроклимата изолирующего невентилируемого костюма целесообразно надевать поверх него хлопчатобумажный комбинезон, смоченный водой.

9. В целях уменьшения накопления и воздействия на кожу рук «перчаточного сока» при длительной работе в резиновых или пластиковых перчатках целесообразно под них надевать хлопчатобумажные перчатки-вкладыши, либо использовать перчатки с внутренним влагоемким слоем, а так же применять дерматологические защитные средства, репаративные кремы.

Основные недостатки и ошибки, связанные с применением СИЗ можно предотвратить при организации действенного контроля со стороны работодателя, специалиста по охране труда, руководителей производств. Для повышения знаний работников организаций в этой области необходимо организовывать и проводить обучение по охране труда.

На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.

Нормы

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств

	№

п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мыло 
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г 

	
	
	Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахтомонтажных организациях угольной промышленности
	800 г 

	2.
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):
	
	

	
	- гидрофильного действия 
	Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты
	100 мл 

	
	- гидрофобного действия
	Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемасляные эмульсии 
	100 мл 

	3.
	Очищающая паста для рук 
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	200 мл 

	4.
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук 
	Химические вещества раздражающего действия 
	100 мл 


Порядок проведения специальной оценки условиям труда.

Специальная оценка условия труда проводится в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 01.05.2016) "О специальной оценке условий труда. Специальная оценка условий труда (СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Организация работы по специальной оценке условий труда

- Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на заказчика;

- Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти;

- Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Специальной оценке подлежат все рабочие места работодателя, за исключением:

- Рабочих мест «надомников»;

- Дистанционных рабочих места.

Особые условия проведения специальной оценки для некоторых категорий рабочих мест:

Рабочие места, относящиеся к категориям гражданской и муниципальной службы – специальная оценка производится с учетом действующего законодательства в области государственной и муниципальной службы;

Рабочие места, работа на которых затрагивает сведения, относящиеся действующим законодательством к сведениям, содержащим государственную тайну – специальная оценка проводится с учетом действующего законодательства о государственной тайне.

Этапы проведения специальной оценки условий труда

Этап 1

Выбор специализированной организации. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:

1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3. Наличие в качестве структурного подразделения аккредитированной испытательной лаборатории. После выбора специализированной организации и заключения с нею соответствующего договора работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями законодательства. При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого предпринимательства, специальной оценки условий труда в состав комиссии включаются работодатель – индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Этап 2

Комиссия утверждает подготовленный представителями специализированной организации, участвующей в проведении специальной оценки условий труда, перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Готовится перечень рабочих мест как правило ещё на преддоговорной стадии на основании представляемых данных для расчета стоимости услуг. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

Этап 3

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией. Как правило, потенциально вредные производственные факторы бывают полностью идентифицированы на этапе преддоговорной работы и результат их идентификации уже содержится в договоре в виде перечня планируемых измерений и оценок на рабочих местах.

Этап 4

В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. В отношении таких рабочих мест составляется декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и далее подается работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения.

В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 настоящего Федерального закона. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (как правило, ещё до подписания договора).

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

Этап 5

Анализ перечня рабочих мест, исходных данных, которые включают в себя сведения: об уже предоставляемых работникам льготах и компенсациях (досрочный выход на пенсию, доплаты, дополнительный отпуск, молоко и/или лечебно-профилактическое питание, сокращенная продолжительность рабочего дня/недели); об организации инструктажей и обучения по охране труда, электробезопасности; об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты; об организации первичных и периодических медицинских осмотров работников; о половом и возрастном составе персонала; режиме труда и отдыха (в том числе о сменности, регламентированных перерывах и т.п.); об имевших место несчастных случаях и профзаболеваниях. Эти сведения необходимы для составления документации по результатам специальной оценки условий труда.

Этап 6

Проводятся инструментальные измерения и оценки уровней вредных производственных факторов на рабочих местах (например: химический фактор, параметры микроклимата, световой среды, уровень шума, вибрации, оценка тяжести, напряженности трудового процесса, травмоопасности рабочих мест и т.д.).

В случае необходимости проведения измерений параметров микроклимата на рабочих местах в теплый и холодный периоды года, может возникнуть необходимость ожидания наступления какого-либо из этих периодов.

Этап 7

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;

2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3. карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5. протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6. протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона (при наличии такого решения);

7. сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Этап 8
Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

При необходимости по результатам рассмотрения отчетных документов членами комиссии в материалы специальной оценки условий труда вносятся уточнения, после чего работа завершается, а сведения о её результатах передаются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда. По результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) устанавливаются классы условий труда на рабочих местах:

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

1. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.

2. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

3. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:

1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;

2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);

3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

4. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

Документы, оформляемые по результатам специальной оценки условий труда (оформляется в форме отчета)

- Сведения об организации, осуществляющей специальную оценку условий труда;

- Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка;

- Карты специальной оценки;

- Протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов;

- Протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ);

- Сводная ведомость результатов специальной оценки;

- Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Размер дополнительных страховых тарифов в зависимости от класса условий труда:

	N п/п
	Класс условий труда
	Подкласс условий труда
	Дополнительный тариф страхового взноса

	1
	Опасный
	4
	8% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	2
	Вредный 
	3.4.
	7% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	3
	
	3.3.
	6% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	4
	
	3.2.
	4% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	5
	
	3.1.
	2% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	6
	Допустимый
	2
	0% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	7
	Оптимальный
	1
	0% - солидарная часть тарифа страховых взносов


Штрафы и ответственность

Для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 30 000 до 50 000 рублей за нарушение требований законодательства об охране труда (ст. 5.27. КОАП РФ), также по решению инспектора возможна приостановка деятельности организации на срок до 90 дней.

С 1 января 2015 года:

За нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 50 000 до 80 000 рублей (ст. 5.27.1. КОАП РФ), а повторно – от 100 000 до 200 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение административного штрафа:

- должностных лиц в размере от 30 000 до 50 000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет;

- лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 30000 до 50 000 рублей;

- на юридических лиц – от 100 000 до 200 000 рублей (часть 23 статьи 19.5. КОАП РФ).

Порядок обучения и проверки знаний по охране труда должностных лиц и работников организации.

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, в порядке определенном постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» и ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».
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Инструктажи по охране труда.

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по разработанной в организации программе и утвержденной работодателем (или уполномоченным им лицом).

Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.

После первичного инструктажа на рабочем месте работники должны в течение первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, решением).

Повторный инструктаж проходят все работники, проходившие первичный инструктаж, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.

Обучение работников рабочих профессий.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

Обучение руководителей и специалистов.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее – обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда в обучающих организациях проходят: руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели – физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; педагогические работники всех видов профессиональных образовательных учреждений – преподаватели дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», руководителями и специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.

Проверка знаний требований охраны труда.

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация и работодатель организации.

Перечень
вопросов для обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций.

1. Основные положения трудового права.

1.1. Основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.


1.2. Правила внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности руководителей, специалистов и работников по его соблюдению.


1.3. Рабочее время и время отдыха.

1.4. Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления и гарантии соблюдения.

1.5. Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению.

1.6. Полномочия трудовых коллективов.

2. Правовые основы охраны труда

2.1. Понятие охраны труда, основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.

2.2. Нормативные правовые акты по охране труда и ответственность за их несоблюдение.

2.3. Основные принципы государственной политики в области охраны труда.

2.4. Права и гарантии работников на охрану труда.

2.5. Обязанности работодателей по обеспечению охраны труда на предприятии.

2.6. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда, действующих на предприятии.

2.7. Особенности охраны труда женщин.

2.8. Особенности охраны труда молодежи.

2.9. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда, порядок их представления.

2.10. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации об охране труда.

2.11. Общественный контроль за охраной труда.

3. Организация работы по охране труда.

3.1. Общие принципы организации работы по охране труда на предприятии.

3.2. Служба охраны труда на предприятии, ее функции и основные задачи.

3.3. Планирование работы по охране труда.

3.4. Специфические особенности производства на предприятии. Организационные и технические мероприятия по обеспечению безопасного производства работ.

3.5. Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда.

3.6. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.7. Порядок проведения специальной оценки условий труда на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.

3.8. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов.

3.9. Инструктаж по охране труда, порядок проведения и оформления.

3.10. Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью и работ, на проведение которых требуется наряд-допуск.

3.11. Порядок разработки и согласования проектно-сметной документации на строящиеся (реконструируемые) объекты производственного и социального назначения.

3.12. Порядок приемки в эксплуатацию новых и реконструированных объектов производственного и социального назначения, оборудования и средств производства.

3.13. Порядок согласования нормативно-технической документации на применяемую и выпускаемую продукцию, выдача гигиенических сертификатов.

3.14. Санитарно-бытовое обеспечение работников. Оборудование санитарно-бытовых помещений, их размещение.

3.15. Организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.

3.16. Создание, оборудование и оформление кабинетов по охране труда.

3.17. Пропаганда вопросов охраны труда в организации.

3.18. Формы статистической отчетности по охране труда.

4. Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них

4.1. Классификация опасных основных и вредных производственных факторов, понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

4.2. Требования безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений. Организация надзора за техническим состоянием зданий и сооружений.

4.3. Общие требования безопасности производственного оборудования и технологических процессов.

4.4. Требования безопасности по устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, колодцев.

4.5. Требования безопасности, предъявляемые к складированию материалов на территории организации.

4.6. Требования безопасности при выполнении работ на высоте.

4.7. Требования безопасности при погрузке, разгрузке и транспортировке грузов.

4.8. Правила безопасной эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов.

4.9. Требования безопасности при эксплуатации автомобильного транспорта, тракторов и других мобильных средств передвижения.

4.10. Требования безопасности при эксплуатации стационарного оборудования.

4.11. Требования по организации безопасной эксплуатации электроустановок.

4.12.Требования безопасности при работе с источниками электромагнитного излучения.

4.13.Порядок обеспечения работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

4.14. Требования безопасности при производстве ремонтных работ.

5. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и профзаболеваний на производстве

5.1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

5.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

5.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний.

5.4. Порядок оформления и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.5. Расследование и оформление смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаев на производстве.

5.6. Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

6. Оказание помощи пострадавшим при несчастных случаях и иных повреждениях здоровья на производстве

6.1. Действия руководителей и специалистов при возникновении пожаров, аварий, несчастных случаев и других происшествий и ликвидации их последствий.

6.2. Организация первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.

6.3. Оказание до врачебной помощи при ожогах, обморожениях, поражениях электротоком, отравлениях, ранениях, ушибах, переломах и иных повреждениях здоровья работников на производстве.

Комитет (комиссия) по охране.

В соответствии со ст. 218 ТК РФ по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждено приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.05.2006 № 413.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации; представителей работодателя – работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем – работник службы охраны труда.

Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования РФ не реже одного раза в три года.

Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

Нормативно-методическое обеспечение охраны труда. Разработка инструкций по охране труда.

Охрана труда в организации базируется на законодательных и иных нормативных правовых актах РФ, субъектов РФ, локальных нормативных правовых актах организаций.

В целом ответственность за обеспечение (разработку, приобретение, доведение до подразделений организации) законодательных актов и нормативных правовых документов возлагается на работодателя (на должностное лицо, на которого работодатель возложил обязанности по охране труда) и руководителей структурных подразделений.

Рекомендуемый перечень локальных нормативных актов по охране труда в организации.

Документация по охране труда:

1. Положение об организации работы по охране труда.

Положение определяет направления в работе по обеспечению охраны труда организации и обязанности работников, начиная с рабочего и кончая руководителем, всей вертикали управления деятельностью. Положение разрабатывают на основе отраслевых правил по охране труда с учетом особенностей конкретного производства.

2. Должностные инструкции, содержащие обязанности должностных лиц по охране труда. 

Должностные лица организации – это основные руководители организации от директора до мастера, ответственные за производство и состояние охраны труда в подчиненных подразделениях и в организации в целом.

3. Комплект приказов по охране труда. Удостоверения по охране труда.

4. Программа и инструкция по проведению вводного инструктажа. Перечень вопросов вводного инструктажа, приложение 3 ГОС. 12.0.004-90. Журнал регистрации вводного инструктажа. 

Вводный инструктаж должны проходить все без исключения поступающие на работу на предприятие. Вводный инструктаж проводят должностные лица, специалист по охране труда, назначенные приказом руководителя организации и регистрируется факт проведения вводного инструктажа с каждым работником в специальном журнале, скрепляя подписями инструктирующего и инструктируемого.

5. Перечень инструкций по охране труда, действующих в организации.

Утверждается руководителем организации и должен охватывать все профессии и виды работ. Структурные подразделения разрабатывают свои перечни инструкций по охране труда, утверждаемые руководителями подразделений. На их основе составляется перечень действующих инструкций по охране труда в организации.

6. Инструкции по охране труда.

Количество инструкций должно соответствовать перечню. Пересмотр инструкций должен проводиться не реже 1 раза в 5 лет, а для профессий и работ повышенной опасности- 1 раз в 3 года.

7. Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Примерный перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте приведен в перечне 5 ГОС. 12.0.004-90. Основой инструктажа являются инструкции по охране труда для отдельных профессий и видов работ.

8. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте по охране труда.

Должен находиться в каждом производственном подразделении предприятия. Порядок прохождения первичного инструктажа на рабочем месте (а также повторного и внепланового) определен ГОСТ 12. 0.004-90. Проведение инструктажа на рабочем месте должно быть зафиксировано подписями инструктированного и инструктирующего.

9. Перечень профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте.

От прохождения первичного инструктажа на рабочем месте освобождаются работники организации, не связанные с осуществлением, исполнением, монтажом, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранении и использовании сырья и материалов. Перечень утверждает руководитель организации.

10. Перечень профессий и должностей работающих с вредными и опасными веществами и производственными факторами, для которых обязательны периодические медицинские осмотры.

Перечень разрабатывается на основании приказа Минздрава РФ , администрацией организации по согласованию с профсоюзным комитетом и совместно с территориальной санитарно- эпидемиологической службой.

11. График проведения периодических медицинских осмотров.

График составляет отдел кадров совместно с руководителями подразделений. Медосмотры проводятся за счет работодателя. При уклонении работника от прохождения периодического медосмотра работодатель обязан отстранить его от выполнения трудовых обязанностей.

12. Журнал распоряжений.

Рекомендуется иметь на участке, в цехе. В нем фиксируют все распоряжения, касающиеся стажировки, допуска к самостоятельной работе, закреплении ответственных лиц и т.п. Все лица, перечисленные в распоряжениях, должны быть ознакомлены с ними под роспись, что повышает ответственность и дисциплину.

13. Положение о порядке проведения контроля за обеспечением безопасности труда.

Положение должно содержать эффективную и приемлемую для организации форму контроля за охраной труда, трехступенчатый или двухступенчатый.

14. Журнал проверки состояния техники безопасности организации (двухступенчатый контроль).

15. Мероприятия по охране труда в организации.

Разрабатывают совместно представители администрации и трудового коллектива. Оформляют соглашением по охране труда в качестве приложения к коллективному договору.

16. Журнал регистрации входящих документов по охране труда.

На специалиста по охране труда возложена обязанность ознакомления работников со всеми документами по охране труда, поступающими на предприятие.

17. Журнал учета выдачи документации по охране труда.

Специалист по охране труда должен всю документацию и литературу по охране труда выдавать под роспись.

Документация по электробезопасности:

18. Перечень работ повышенной опасности, на выполнение которых требуется наряд-допуск.

Составляется на основании типового перечня с учетом условий конкретной организации. 

19. Журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности.

Хранится в подразделении. Специалист по охране труда должен периодически проверять качество ведения журнала.

20. Перечень должностей ИТР и электротехнического персонала, которые должны иметь квалификационную группу по электробезопасности.

Электротехнический персонал, обслуживающий установки и электрооборудование , в процессе эксплуатации которого требуется постоянное техническое обслуживание и регулировка электроаппаратуры, электроприводов и элементов электроснабжения, должен иметь соответствующую группу по электробезопасности. ИТР, в подчинении которых находится электротехнический персонал, должны иметь квалификационную группу по электробезопасности не ниже, чем у подчиненного персонала. Они должны осуществлять техническое руководство (совместно с энергослужбой) и надзор за работой электротехнического персонала Специалисту по охране труда следует контролировать своевременность проверок знаний у этой категории лиц, обращая особое внимание на электротехнологический персонал, не состоящий в штате организации.

21. Журнал проверки знаний ПТЭ электроустановок потребителей и ПТБ при эксплуатации электроустановок потребителей.

22. Перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения 1 группы по электробезопасности.

Работники использующие в своей работе приборы или оборудование питающееся от электросети, должны ежегодно проходить инструктаж на 1 группу по электробезопасности.

23. Журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с 1 группой по электробезопасности.

Проведение инструктажа работников с группой по электробезопасности 1 может проводить лицо из электротехнического персонала с группой по электробезопасности не ниже 3 одновременно с инструктажом на рабочем месте. После проверки знаний по технике безопасности факт проведения инструктажа фиксируют в журнале подписями инструктируемого и инструктирующего.

24. Перечень работников, которым разрешена работа переносным электроинструментом.

К работе с электроинструментом класса 1 в помещениях с повышенной опасностью поражения электротоком и вне помещений допускается персонал, имеющий группу электробезопасности не ниже 2, а к работе с электроинструментом 2 и 3 класса 1 группу по электробезопасности.

Лица, допущенные к работе с электроинструментом, должны предварительно пройти обучение и проверку знаний инструкций по охране труда. 

25. Журнал учета, проверки и испытаний электроинструмента.

Журнал ведет ответственный за техническое состояние и безопасную эксплуатацию электроинструмента. Периодичность проверки и испытаний, проверяемые характеристики устанавливают инструкции по эксплуатации заводов-изготовителей электроинструмента и требования ГОСТ 12.2.013-83 «ССБТ. Машины электрические. Общие требования безопасности и методы испытаний».

26. Журнал учета и осмотров пневмаинструмента.

Журнал ведет лицо, ответственное за техническое состояние и безопасную эксплуатацию пневмаинструмента, назначенное приказом (распоряжением) руководителя.
В обязанности ответственного входит организация учета и хранения пневмаинструмента, соблюдение порядка выдачи его работникам, которым разрешена работа с пневмаинструментом, проведение периодических осмотров (1 раз в 6 месяцев), предусмотренных требованием ГОСТ 12.2.010-75 «ССБТ. Машины ручные пневматические. Общие требования безопасности».

Грузоподъемные механизмы

27. Журнал учета и периодических осмотров механизмов и агрегатов, не подлежащих регистрации в органах Госгортехнадзора.

На предприятиях используются машины и агрегаты, являющиеся источниками повышенной опасности, неподконтрольные Госгортехнадзору: газосварочные генераторы, электросварочные аппараты, подъемники, транспортеры, кран-балки, лебедки, электрокары, автопогрузчики, землеройные машины, компрессоры, насосы, и т.д. Они должны быть смонтированы и испытаны в соответствии с действующими правилами. Для организации безопасной эксплуатации необходимо вести учет выдачи таких механизмов и проведение периодических осмотров их в соответствии с требованиями инструкций по эксплуатации, разработанных заводами-изготовителями. Передачу и прием механизмов и агрегатов в эксплуатацию оформляют актами, подписанными лицом, сдавшим механизм в эксплуатацию и лицом, лицом принявшим механизм в эксплуатацию.

28. Журнал учета и периодических проверок грузоподъемных машин, грузозахватных органов, съемных грузозахватных приспособлений и тары.

Ведение журналов возлагается на лиц, ответственных за обеспечение исправного состояния грузоподъемных машин, съемных грузозахватных приспособлений и тары. Ответственные в своей практической работе по осмотру и проверке технического состояния грузоподъемных кранов, подкрановых путей, съемных грузозахватных приспособлений и тары и т.п. руководствуются производственной инструкцией для лиц, ответственных за обеспечение исправного состояния грузоподъемных машин, правилами устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов ПБ-10-14-92, паспортами на краны и съемные грузозахватные приспособления и другими инструкциями и правилами, утвержденными Госгортехнадзором или вышестоящим органом. Все грузоподъемные механизмы и машины, находящиеся на балансе предприятия должны периодически подвергаться техническому освидетельствованию в процессе эксплуатации: частичному не реже 1 раза в год, полному не реже 1 раза в 3 года, редко используемые только при ремонте оборудования – 1 раз в 5 лет, а также внеочередным освидетельствованиям после монтажа на новом месте, реконструкции и после ремонта или замены расчетных элементов с использованием сварки.

В соответствии с требованием п. 7.3.28 ПБ-1-16-14-92 проверяют:

- траверки, клещи и другие захваты и тары – каждый месяц;

- стропы (за исключением редко используемых) – каждые 10 дней;

- редко используемые грузозахватные приспособления – период входящий в работу.

Здания, сооружения.

29. Технический журнал на эксплуатацию здания (сооружения).

В журнале назначенный приказом руководителя смотритель зданий и сооружений предприятия регистрирует результаты ежегодных текущих осмотров, проведенных весной после таяния снега и осенью – за 10 дней до начала отопительного сезона.

30. Журнал осмотра и проверки лесов и подмостей.

Находиться непосредственно у мастера участка, эксплуатирующего средства подмащивания.

Средства индивидуальной и коллективной защиты.

31. Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатно специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ).

Перечень разрабатывает администрация организации по согласованию с профсоюзным комитетом на основании отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Разработанный и согласованный перечень утверждает руководитель организации.

32. Журнал учета и содержание защитных средств. Карточка выдачи СИЗ (форма ТБ-6)

Льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда.

33. Перечни производств, работ, профессий и должностей работников, которым предоставляются льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда:

- дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день;

- дополнительный отпуск в связи с вредными условиями труда;

- сокращенный рабочий день в связи с вредными условиями труда;

- доплата за тяжелые и вредные условия труда;

- выход на пенсию на льготных условиях;

- бесплатное получение лечебно-профилактического питания и витаминов в связи с особо вредными условиями труда;

- получение молока и других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда;

- бесплатная выдача мыла на работах с загрязнением.

Перечень составляет отдел кадров организации совместно с отделом труда и заработной платы при участии представителя территориальной службы Роспотребнадзора. Разработанные и согласованные перечни утверждают приказом руководителя организации.

Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания

34. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

35. Акты о несчастных случаях на производстве и материалы расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

36. Сообщения о последствиях несчастного случая на производстве (форма 7-т).

Безопасность дорожного движения

37. Правила внутреннего трудового распорядка.

38. Документация по организации работы автотранспортных средств:

Приказ о назначении ответственного лица за безопасность дорожного движения, за эксплуатацию транспортных средств.

38.1. Журнал регистрации выдачи путевых листов водителям автотранспорта.

38.2. Журнал предрейсового медосмотра.

Ведет назначенный приказом руководителя ответственный за прохождение водителями предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров.

38.3. Журнал проведения медосмотров водителей.

Ведет назначенный приказом руководителя ответственный за прохождение водителями медицинских осмотров.

38.4. Журнал контроля технического состояния транспортных средств при выпуске на линию и при возвращении.

Ведет назначенный приказом руководителя ответственный за обеспечение выпуска на линию технически исправных транспортных средств.

38.5. Журнал учета инструктажей водителей по безопасности движения.

Находится у ответственного за эксплуатацию транспортных средств.

38.6. Журнал учета нарушений правил дорожного движения.

Ведет ответственный за эксплуатацию транспортных средств.

38.7. Паспорта маршрутов и графики перевозки людей.

Разрабатывает назначенный приказом руководителя организации ответственный за перевозку людей.

Обучение безопасности труда

39. Документы по вопросам организации обучения безопасности труда.

39.1. Программа ежегодного обучения рабочих безопасным методам труда.

Учебные программы составляют на основе типовых программ и должны содержать теоретическое и практическое обучение.

Продолжительность ежегодного обучения не менее 10 часов для рабочих общих профессий и не менее 20 часов для рабочих, занятых на работах, к которым предъявляют дополнительные повышенные требования безопасности труда, а также по профессиям и работам, связанным с обслуживанием объектов, подконтрольных органам Госгортехнадзора. Обучение безопасности труда завершается экзаменом по безопасности труда.

39.2. Графики проверки знаний по безопасным методам труда.

Составляет специалист по охране труда совместно с ответственными за охрану труда в подразделениях, назначенными приказом руководителя организации. Утверждают графики руководители подразделений или руководитель организации.

39.3. Экзаменационные билеты или вопросники по безопасным методам труда.

ИТР и рабочие предприятия должны быть ознакомлены с ними до начала проверки знаний (минимум за месяц). Рекомендуется проводить специальные семинары, занятия с экзаменуемыми.

39.4. Журналы протоколов заседания комиссии по проверке знаний по безопасности труда.

Журнал установленной формы должен находиться в каждой назначенной приказом руководителя организации комиссии по проверке знаний по безопасности труда.

Пожарная безопасность

40. Документация по пожарной безопасности.

40.1. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ-01-03.

Должны быть в каждой организации.

40.2. Журнал регистрации противопожарного инструктажа.

Все вновь принятые работники должны допускаться к работе только после прохождения противопожарного инструктажа. Его проводит лицо, назначенное приказом руководителя, или специалист по охране труда. Проведение инструктажа фиксируют в специальном журнале регистрации противопожарных инструктажей или в журнале регистрации вводных инструктажей.

40.3. Инструкции о мерах пожарной безопасности.

Они должны быть разработаны для каждого пожароопасного и взрывоопасного участка (мастерской, цеха и т.д). Вопросы пожарной безопасности должны быть отражены в инструкциях по охране труда при выполнении работ, при обслуживании оборудования и т.д.

40.4. План (схема) эвакуации.

План (схема) эвакуации людей в случае пожара должен быть разработан, если в здании и сооружении одновременно находится более 10 человек на этаже. План эвакуации должен быть вывешен на видном месте.

40.5. Инструкция по эвакуации.

Разрабатывается при массовом пребывании людей (50 человек и более). Не реже 1 раза в полугодие должны проходить тренировки всех задействованных для эвакуации работников. Для объектов с ночным пребыванием людей инструкции должны предусматривать два варианта действий: в ночное и дневное время.

40.6. План противопожарных мероприятий.

Предусматривает разовые и периодически повторяющиеся действия:

- проведения противопожарных тренировок;

- разработку оперативных планов тушения;

- проведения занятий по пожарно-техническому минимуму;

- проверку и перезарядку огнетушителей;

- проверку состояния огнезащитной обработки (пропитки ), не реже двух раз в год;

- перемотку линейных пожарных рукавов – два раза в год.

40.7. Журналы проведения испытаний и перезарядки огнетушителей.

Проведение испытаний и перезарядку огнетушителей следует проводить дважды в год – весной и осенью.

40.8. Паспорта автоматических установок пожаротушения, дымоудаления, пожарной и пожарно-охранной сигнализации.

Должны находиться у назначенных приказом руководителя организации ответственных за пожарную безопасность по подразделениям и объектам организации.

40.9. Инструкция о порядке действий персонала при срабатывании пожарной автоматики.

Инструкция должна находиться в помещении диспетчерского пункта (пожарного поста). Она должна содержать указания о порядке действий оперативного персонала (дежурного) при получении сигнала о пожаре или неисправности пожарной автоматики.

40.10. Инструкция по управлению пожарной станцией.

Станция пожаротушения должна быть снабжена схемой обвязки и инструкцией по управлению при пожаре. У каждого узла управления должна быть таблица с указанием защищаемых помещений, типа и количества оросителей.

Список приказов по охране труда.

1. О системе управления охраной труда (СУОТ) 

2. О назначении ответственных лиц по обеспечению безопасности труда в организации:

- Ответственный за охрану труда;

- Ответственный за электробезопасность;

- Ответственный за пожарную безопасность;

- Ответственный за экологическую безопасность;

- Ответственный за безопасность дорожного движения и эксплуатацию транспортных средств;

- Ответственный за организацию и проведение работ, при выполнении которых предъявляются повышенные требования безопасности.

3. О создании комиссии по проверке знаний по охране труда.

4. О создании комиссии по проверке зданий, сооружений и оборудования.

5. Об обеспечению электробезопасности в организации. О проведении работ в близи линий электропередач.

6. Об обеспечению безопасности дорожного движения.

7. О порядке проведения работ повышенной опасности. Об организации технического надзора за безопасной эксплуатацией котлонадзора и подъемных сооружений и надзора за использованием газа.

8. О формировании и организации деятельности совместной комиссии по охране труда.

9. Об утверждении перечня инструкций по охране труда, действующих в организации, их разработке, пересмотре и переиздании.

10. Об утверждении перечней профессий и должностей работников, которым предоставляются льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда.

11. Об утверждении перечня работ и профессий, дающих право на бесплатное получение моющих средств.

12. Об утверждении перечня профессий и рабочих мест, требующих присвоения группы по электробезопасности.

13. Об обеспечении работников организации специальной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты.

14. О поведении предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

15. О введение в действие локальных нормативных правовых актов.

16. Об обеспечении пожарной безопасности. 

17. О специальной оценки условий труда (СОУТ).

18. По проверкам государственных надзорных органов.

19. Об организации обучения и проверки знаний руководителей и работников:

- Охрана труда;

- Электробезопасность;

- Пожарная безопасность.

Порядок разработки и утверждение инструкций по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ).

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии – межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства.

Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы (Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденные Первым заместителем Минтруда России от 13.05.2004 года).

Разрабатываемые инструкции по охране труда являются нормативными актами, устанавливающими требования по охране труда при выполнении работ в производственных помещениях, на территории организации, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы.

Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным перечнем) разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ (работа на высоте, монтажные, наладочные работы и т.д.) на основе типовых инструкций, а также с учетом конкретных условий производства, с обобщением требований стандартов, норм и правил.

Инструкции разрабатываются руководителями структурных подразделений с участием специалиста по охране труда, который оказывает методическую помощь разработчикам, содействует в приобретении необходимых типовых инструкций, ССБТ и других нормативных актов по охране труда.

Инструкция после согласования с соответствующими выборными профсоюзными органами, специалистом по охране труда и другими заинтересованными службами утверждается работодателем. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной профессии или должности, должна иметь регистрационный номер.

Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.

Инструкция для работника (-ов) должна содержать (как минимум) разделы:

- общие требования охраны труда;

- требования охраны труда перед началом работ;

- требования охраны труда во время работы;

- требования охраны труда в аварийных ситуациях;

- требования охраны труда по окончании работы.

В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, требования по выполнению режимов труда и отдыха, перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы, перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами, порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента, правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.

В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется включать порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты, порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п., порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты), порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.

В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется предусматривать способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов, требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты), указания по безопасному содержанию рабочего места, действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций, требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.

В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется излагать перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие, действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций, действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья.

В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» рекомендуется отражать порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры, порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности, требования соблюдения личной гигиены, порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

б) изменении условий труда работников;

в) внедрении новой техники и технологии;

г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения.

Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. На основании Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат все работники организаций любой организационно-правовой формы, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), а также гражданско-правового договора, если в соответствии с последним, руководитель организации обязан уплачивать в Фонд социального страхования (ФСС РФ) необходимые страховые взносы.

В случае уклонения от регистрации и неуплаты страховых взносов, установленные страховые взносы взыскиваются с работодателя с начислением пени за все время просрочки.

При решении задач по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, работодатель может задействовать механизм, позволяющий страхователям использовать часть страховых взносов на финансирование предупредительных мер по охране труда.

В соответствии с Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации» (принимается ежегодно), постановлением Правительства Российской Федерации «Правила частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников» (утверждаются ежегодно) Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации поручено определять перечень таких мер.

Размер средств, направляемых страхователем на частичное финансирование предупредительных мер, не может превышать 20% сумм страховых взносов, перечисленных этим страхователем в Фонд за предыдущий год, за вычетом расходов Фонда на выплату обеспечения по страхованию по страховым случаям, произошедшим у этого страхователя.

Страхователь в кратчайшие сроки (установленные Минздравсоцразвития РФ) должен согласовать с районным отделением ФСС РФ (по месту своей регистрации) планируемый объем средств, направляемых на финансирование в текущем году. Для этого он должен представить отделению Фонда установленные документы.

Районное отделение Фонда в 20-ти дневный срок с даты представления заявления должно уведомить страхователя о принятом решении. Основанием для осуществления финансирования является приказ руководителя районного отделения Фонда и согласованный план финансирования.

Решение об отказе в финансировании направляется страхователю с указанием причин отказа.

Финансирование осуществляется в счет начисленных на текущий год страховых взносов, в пределах сумм текущих страховых взносов, перечисляемых страхователем Фонду.

Работодатель, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ имеет право выбора направлений, финансируемых за счет части страховых взносов.

Однако, при выборе направлений целесообразно учесть возможность снижения страховых тарифов до 40% в соответствии со статьей 22 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и «Методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» (Постановление ФСС РФ от 05.05.2002 № 11).

Методикой определены, наряду с другими, следующие обязательные условия на получение скидки к страховому тарифу:

Данные приводятся по состоянию на конец предшествующего календарного года.

Организации, имеющие коэффициенты частоты и тяжести производственного травматизма (Кч, Кт) и соотношение суммы выплат по страхованию к сумме страховых взносов ниже среднеотраслевого, имеют возможность получить скидку к страховому тарифу. Для этого надо выполнить обязательные условия получения скидок.

Учитывая, что размер страховых взносов рассчитывается как произведение ставки страхового тарифа (в процентах) на фонд оплаты труда, начисленный по всем основаниям, скидка к тарифу может дать значительную экономию финансовых средств, которые можно направить на такие мероприятия по охране труда, как обеспечение работников СИЗ, проведение специальной оценки условий труда. санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение.

Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний проводится в соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

При несчастном случае на производстве работодатель (его представитель) обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.

При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом руководитель организации (его представитель) в течение суток обязан сообщить соответственно:

- в соответствующую государственную инспекцию труда;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Для расследования несчастного случая на производстве в организации руководитель организации незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек.

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти Нижегородской области или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными – представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

При несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным органам федерального органа исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено руководителю организации или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней.

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах на русском языке.

При групповом несчастном случае на производстве акт составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве. 

Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются руководителем организации с участием профсоюзного органа данной организации для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. 

Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается руководителем организации (уполномоченным им представителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве.

Работодатель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования руководитель организации направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).

Акт расследования несчастного случая на производстве вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет.

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель организации (уполномоченный им представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях – в территориальный орган государственного надзора информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев.

Каждый случай профессионального заболевания (отравления) подлежит расследованию, которое проводится комиссией организации и санитарным врачом Госсанэпиднадзора. Регистрацию и учет профессиональных заболеваний ведут Госсанэпиднадзора по месту основной работы пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности.

Анализ травматизма и профессиональных заболеваний.

Анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
проводит ежеквартально каждое структурное подразделение предприятия (организации), с отражением показателей в динамике:

- количество пострадавших и профбольных (в абсолютном выражении и на 1000 работающих);

- удельный вес работающих во вредных условиях труда;

- причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- льготы и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бы одним видом льгот, компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию);

- материальные затраты на мероприятия по охране труда (по подразделению и на одного работающего).

Обобщенный анализ травматизма по организации проводит служба (специалист) по охране труда (за квартал, полугодие и год), данные представляются руководителю организации (техническому директору или главному инженеру) для принятия решений.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Учет затрат на охрану труда.

В соответствии со статьей 226 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Учет затрат на охрану труда осуществляется в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ). 

Налоговое законодательство предоставляет право работодателю (налогоплательщику) уменьшать полученные доходы на сумму расходов (п. 1 ст. 252 НК РФ). Все расходы должны быть обоснованны, т.е. экономически оправданными, оценка их должна быть выражена в денежной форме и документально подтверждены.

1. В соответствии со статьей 264 НК РФ уменьшать налоговую базу по налогу на прибыль можно в том числе, если эти расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией. В случае с затратами на улучшение условий и охраны труда данная статья учитывает следующие расходы:

а) Подпункт 7 пункта 1 Расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда.

Раскрытие понятия «нормальных условий труда» обеспечивает статья 163 ТК РФ.

При определении расходов на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда необходимо пользоваться Списком профессиональных заболеваний работников, которые вызваны исключительно или преимущественно действием вредных, опасных веществ и производственных факторов, утвержден Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний (ст. 213 ТК РФ), также в соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Затраты на проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, проводимых в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Минздравсоцразвития России или Минздрава России, также относятся к прочим расходам, учитываемым при налогообложении прибыли. Затраты на возмещение работникам организации стоимости оплаченных ими за свой счет предварительных медицинских осмотров при трудоустройстве на работу, на основании представленных ими документов также уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль.

б) Подпункт 23 пункта 1, пункт 3 Расходы на подготовку и переподготовку кадров, состоящих в штате налогоплательщика, на договорной основе.

Расходы на обучение по охране труда работников организации. В соответствии со статьей 225 ТК РФ все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 определяет перечень работников организаций которые проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях.

Обучение работников, состоящих в штате налогоплательщика, должно проводиться на договорной основе с образовательными учреждениями. Образовательные учреждения должны иметь лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательский состав, специализирующийся в области охраны труда, и соответствующую материально-техническую базу.

При этом расходы учитываются только в том случае, если: эти услуги оказываются российскими образовательными учреждениями, имеющими соответствующую лицензию, либо иностранными образовательными учреждениями, имеющими соответствующий статус; подготовку (переподготовку) проходят работники налогоплательщика, состоящие в штате; программа подготовки (переподготовки) способствует повышению квалификации и более эффективному использованию подготавливаемого или переподготавливаемого специалиста в этой организации в рамках деятельности налогоплательщика.

в) Подпункт 18 пункта 1 Расходы на управление организацией или отдельными ее подразделениями, а также расходы на приобретение услуг по управлению организацией или ее отдельными подразделениями.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ). Реализация положений данной статьи требует от работодателя обеспечения управления охраной труда, при этом расходы, связанные с управлением также учитываются в целях налогообложения.

г) Подпункт 15 пункта 1 Расходы на консультационные и иные аналогичные услуги.

Консультационные и иные аналогичные услуги в области охраны труда позволяют избежать ошибок и нарушений при реализации требований законодательства об охране труда, эффективнее решать вопросы управления охраной труда. Так, например, работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек и у него отсутствует служба охраны труда (специалист по охране труда), может заключить договор со специалистом или организацией, оказывающей услуги в области охраны труда.

Статья 212 ТК РФ обязывает работодателя обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Социальное страхование осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

2. Расходы на приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, не являющихся амортизируемым имуществом, учитываются в составе материальных расходов только в том случае, если обязательное применение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работниками конкретной профессии предусмотрено законодательством Российской Федерации (п. 3 ст. 254 НК РФ).

Согласно ст. 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам по отраслям, профессиям и должностям, утверждены Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 16 декабря 1997 года (с изменениями на 5 мая 2012 года).

3. Расходы компенсирующего характера, связанные с условиями труда, в т.ч. за работу в тяжелых, вредных и особо вредных условиях труда учитываются в соответствии с пунктом 3 статьи 255 НК РФ (Расходы на оплату труда) «начисления стимулирующего и (или) компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе надбавки к тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, работу в многосменном режиме, за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за работу в тяжелых, вредных, особо вредных условиях труда, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации».

а) В соответствии со ст. 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. (постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 установлены сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда).

Механизм установления повышенной оплаты работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравнению с оплатой работ с нормальными условиями труда включает следующие элементы: перечень соответствующих работ, аттестацию рабочих мест, определение конкретных размеров повышенной оплаты.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными либо опасными или иными особыми условиями труда определяется Правительством РФ. Их привязка к условиям труда в конкретных организациях производится по результатам аттестации рабочих мест для подтверждения или отмены права на получение компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

В случае, если размеры повышенной оплаты установлены законами или иными нормативными правовыми актами, размер повышений, установленный организацией, не может быть ниже.

б) На основании ст. 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Замена отпуска, предоставляемого работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ст. 126 ТК РФ).

Предусмотренные перечни (список) должны применяться во всех организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, если в этих организациях производится работа во вредных и (или) опасных условиях труда. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, установленная в перечне (списке) в отношении той или иной работы, должности, – это минимальная гарантия для работника любой организации, занятого на данной работе.

В коллективном договоре или ином локальном нормативном правовом акте работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный оплачиваемый отпуск может быть установлен и большей продолжительности.

в) Расходы на лечебно-профилактическое питание, молоко и другие равноценные пищевые продукты учитываются в соответствии с п. 4 ст. 255 НК РФ. На основании этого стоимость бесплатно предоставляемых работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации питания и продуктов относится к расходам на оплату труда и в соответствии с п.п. 2 п. 2 ст. 253 НК РФ включается в расходы, связанные с производством и (или) реализацией.

В соответствии со ст. 222 ТК РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденных Приказом Минздрава России от 28.03.2003 № 126.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, утвержденных Постановлением Минтруда России от 31.03.2003 № 13. 

Лечебно-профилактическое питание предоставляется бесплатно по установленным нормам на работах с особо вредными условиями труда, предусмотренных в специальном перечне.

Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда; рационы лечебно-профилактического питания; нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов; правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утвержденных Постановлением Минтруда России от 31.03.2003 № 14.

Медицинские осмотры
Порядок

проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Общие положения

1. Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее – Порядок), устанавливает правила проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с движением транспорта, а также на работах, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее – предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний.

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее – периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения, и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее - медицинские организации).

5. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия.

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации.

6. Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя.

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.

Порядок проведения предварительных осмотров

7. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

8. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и в нем указывается:

- наименование работодателя;

- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

- наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

- фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

- дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник);

- наименование должности (профессии) или вида работы;

- вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов.

Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений.

9. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

- направление;

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

- паспорт здоровья работника (при наличии);

- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

10. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются:

10.1. медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма N 025/у-04, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 22 ноября 2004 г. N 255) (зарегистрировано Минюстом России 14.12.2004 N 6188) (далее – медицинская карта), в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра.

Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации;

10.2. паспорт здоровья работника (далее – паспорт здоровья) – в случае если он ранее не оформлялся, в котором указывается:

- наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по месту жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса ОМС лица, поступающего на работу (работника);

- наименование работодателя;

- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник), наименование должности (профессии) или вида работы;

- наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием класса и подкласса условий труда) и стаж контакта с ними;

- наименование медицинской организации, к которой прикреплен работник для постоянного наблюдения (наименование, фактический адрес местонахождения);

- заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении предварительного или периодического медицинского осмотра работника, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра.

Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается дата его заполнения.

На каждого работника ведется один паспорт здоровья.

Для лиц, прикрепленных на медицинское обслуживание к ФМБА России, паспорт здоровья работника не оформляется.

В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки.

В случае утери работником паспорта здоровья медицинская организация по заявлению работника выдает ему дубликат паспорта здоровья.

11. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) факторов (приложение N 1 к Приказу (далее – Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (приложение N 2 к Приказу) (далее – Перечень работ).

12. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее – Заключение).

13. В Заключении указывается:

- дата выдачи Заключения;

- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника);

- наименование работодателя;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;

- наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы;

- результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены).

Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей медицинский осмотр.

14. Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного.

Порядок проведения периодических осмотров.

15. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.

16. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ.

17. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно.

18. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте, оформленном в соответствии с пунктом 43 настоящего Порядка.

19. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ.

Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники:

- подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в Перечне факторов, а также вредных производственных факторов, наличие которых установлено по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке. В качестве источника информации о наличии на рабочих местах вредных производственных факторов, помимо результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, могут использоваться результаты специальной оценки условий труда, лабораторных исследований и испытаний, полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также использоваться эксплуатационная, технологическая и иная документация на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности;

- выполняющие работы, предусмотренные Перечнем работ.

20. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, указывается:

- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

- наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также вредных производственных факторов, установленных в результате аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки условий труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности.

21. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя.

22. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указываются:

- фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру;

- наименование вредного производственного фактора или вида работы;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).

23. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную медицинскую организацию.

24. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.

25. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании указанного поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее – календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.

26. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

27. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном списке вредных производственных факторов или работ определяет необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований.

28. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 10 настоящего Порядка.

29. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляются документы, установленные пунктом 10 настоящего Порядка (при отсутствии).

30. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.

31. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение в порядке, установленном пунктами 12 и 13 настоящего Порядка.

32. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке (Приказ Минздравсоцразвития России от 04.02.2010 N 55н (ред. от 03.03.2011) "О порядке проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан" (вместе с "Порядком и объемом проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан") (зарегистрировано Минюстом России 04.03.2010 N 16550). определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.

33. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

34. В случае ликвидации или смены медицинской организации, осуществляющей предварительные или периодические осмотры, медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, на территории которого она расположена, либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, – в центры профпатологии ФМБА России, где хранится в течение 50 лет.

35. Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской организации, с которой работодателем заключен договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров, передает в 10-дневный срок со дня поступления запроса указанной медицинской организации медицинские карты работников. К запросу в обязательном порядке прилагается копия договора на проведение предварительных и (или) периодических осмотров.

36. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному запросу работодателя должна передать по описи медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор.

37. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.

38. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения.

39. Центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, при проведении периодического осмотра могут привлекать медицинские организации, которые имеют право в соответствии с действующими нормативными правовыми актами на проведение предварительных и периодических осмотров и экспертизы профессиональной пригодности.

40. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.

41. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

42. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт.

43. В заключительном акте указывается:

- наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- дата составления акта;

- наименование работодателя;

- общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

- численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

- численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

- численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано);

- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

- численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

- численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

- численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

- численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

- список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней – 10 (далее – МКБ-10);

- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10;

- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

- рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

44. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

45. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.

46. Центр профпатологии субъекта Российской Федерации обобщает и анализирует результаты периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на территории данного субъекта Российской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, направляет обобщенные сведения в Федеральный Центр профпатологии Минздравсоцразвития России и в орган управления здравоохранением данного субъекта Российской Федерации.

47. Федеральный центр профпатологии Минздравсоцразвития России не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о проведении периодических осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Минздравсоцразвития России.

Медицинские противопоказания к допуску к работам.

48. Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, при наличии следующих общих медицинских противопоказаний:

- врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими выраженными нарушениями функции органов и систем;

- последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, внутренних органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от воздействия внешних факторов (травмы, радиация, термическое, химическое и другое воздействие и т.д.) с развитием необратимых изменений, вызвавших нарушения функции органов и систем выраженной степени;

- заболевания центральной нервной системы различной этиологии с двигательными и чувствительными нарушениями выраженной степени, расстройствами координации и статики, когнитивными и мнестико-интеллектуальными нарушениями;

- нарколепсия и катаплексия;

- заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и эпилептические синдромы различной этиологии, синкопальные синдромы различной этиологии и др.;

- психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие обязательному динамическому наблюдению в психоневрологических диспансерах;

В случаях выраженных форм расстройств настроения, невротических, связанных со стрессом, соматоформных, поведенческих расстройств и расстройств личности вопрос о профессиональной пригодности к соответствующим работам решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, соответствующих профилю заболевания, с участием врача-профпатолога.

- алкоголизм, токсикомания, наркомания;

- болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения других органов и систем и нарушением их функции 3 - 4 степени;

- злокачественные новообразования любой локализации;

После проведенного лечения вопрос решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, профпатологом, онкологом.

- заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических и апластических анемий, геморрагические диатезы);

- гипертоническая болезнь III стадии, 3 степени, риск IV;

- хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения ФК III, НК 2 и более степени;

- ишемическая болезнь сердца;

- стенокардия ФК III – IV;

- с нарушением проводимости (синоаурикулярная блокада III степени, слабость синусового узла);

- пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными желудочковыми аритмиям и нарушениями гемодинамики;

- постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца.

- аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий;

- облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и нарушением функции органов;

- облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с признаками декомпенсации кровоснабжения конечности (конечностей);

- варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с явлениями хронической венозной недостаточности 3 степени и выше;

- лимфангиит и другие нарушения лимфооттока 3 – 4 степени;

- ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других органов и систем и хронической сердечной недостаточностью 2 – 3 степени;

- болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности или легочно-сердечной недостаточности 2 – 3 степени.

- активные формы туберкулеза любой локализации;

- осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и развитием осложнений;

- хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие заболевания печени с признаками печеночной недостаточности 2 – 3 степени и портальной гипертензии;

- хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической почечной недостаточности 2 – 3 степени;

- неспецифический язвенный колит и болезнь Крона тяжелого течения;

- диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и систем 3 – 4 степени, системные васкулиты;

- хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные заболевания со значительными нарушениями функций;

- хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 2 – 3 степени;

- хронические заболевания кожи:

- хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема;

- псориаз универсальный, распространенный, артропатический, пустулезный, псориатическая эритродермия;

- вульгарная пузырчатка;

- хронический необратимый распространенный ихтиоз;

- хронический прогрессирующий атопический дерматит;

- хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний, поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или трудноподдающихся лечению клинических форм;

- беременность и период лактации ;

- привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин детородного возраста;

- глаукома любой стадии при нестабилизированном течении.

49. Дополнительные медицинские противопоказания указаны в Перечне факторов и Перечне работ.

Стимулирование работников за обеспечение безопасных условий и охраны труда

Стимулирование работы по охране труда должно быть направлено на создание заинтересованности работающих в обеспечении безопасных условий труда на каждом рабочем месте, на участке, в цехе, производстве и других структурных подразделениях организации.

С целью стимулирования работы по охране труда в организации предусматривается поощрение подразделений, добившихся наилучших результатов по итогам конкурса по охране труда, и отдельных работников, принимавших активное участие в обеспечении безопасности труда и создании нормативных условий труда.

Для организации данной работы разрабатывается положение "О конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда", определяются условия конкурса, формы поощрения победителей. Положение утверждается руководителем организации, согласовывается с профсоюзным комитетом или другим общественным органом предприятия.

Для оптимизации форм поощрения за охрану труда рекомендуется увязка системы стимулирования с системой административно-общественного (ступенчатого) контроля за состоянием условий и охраны труда. Для этой цели разрабатывается и принимается механизм оценки условий и охраны труда в подразделениях по представлениям руководителей цехов, отраслей и служб.

При качественном выполнении условий соревнования, конкурса и достижении лучших показателей по охране труда стимулирование коллективов, руководителей, специалистов, работников производится в форме:

- денежных премий;

- выделения санаторно-курортных путевок;

- ценных подарков и др.

Рекомендуется применять стимулирование в форме денежных вознаграждений или подарков за выполнение особо важных работ по улучшению условий и охраны труда (проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда, разработку и реализацию мероприятий по охране труда и др.), а также в формах морального поощрения (объявление благодарности, награждение грамотами, Доска почета).

Итоги работы по охране труда в организации подводятся за полугодие и за год, промежуточные показатели работы составляются ежеквартально и обсуждаются в коллективах структурных подразделений.

При подведении итогов обобщаются результаты проверок инспектирующих органов и административно-общественного (ступенчатого) контроля за состоянием охраны труда.

Подведение итогов соревнования, конкурса на лучшую организацию охраны труда среди структурных подразделений организации можно совмещать с рассмотрением результатов производственной деятельности организации. Премии (а также грамоты, благодарности) победителям вручаются на собраниях трудовых коллективов.

В организации может быть разработан локальный нормативный акт о премировании работников, в соответствии с которым работодатель при назначении премии может учитывать результаты деятельности по охране труда руководителей структурных подразделений и других работников.

Организация пропаганды охраны труда

Формы (методы) пропаганды охраны труда устанавливаются в зависимости от конкретных задач и могут быть такими, как: проведение совещаний, семинаров, дней охраны труда, оформление наглядной агитации, посещение выставок (кабинетов охраны труда), просмотр видеофильмов и т.п.

Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по результатам проведения комплексных проверок (обследований) при осуществлении административно-общественного (ступенчатого) контроля.

Итоговое совещание (по результатам работы за год) проводится одновременно с подведением итогов конкурса на лучшую организацию работ по охране труда и поощрением победителей.

В качестве наглядной агитации в организации необходимо создать кабинет по охране труда, а в подразделении - уголок по охране труда, оснащенные действующими макетами, наглядными пособиями, техническими средствами, справочной и методической литературой, новыми видами средств индивидуальной защиты и др. средствами.

В уголке по охране труда может экспонироваться следующая информация:

- политика организации в области охраны труда;

- права и обязанности по охране труда работников, установленные ТК РФ;

- информация о состоянии охраны труда за прошедший период (год, полугодие);

- телефоны (должностных лиц, аварийных служб, службы охраны труда);

- план работы по охране труда в подразделении на текущий период с установленными количественными и качественными целями по охране труда;

- приказы и распоряжения (при необходимости);

- графики и планы мероприятий, плакаты, наглядная агитация и др.

Служба охраны труда (специалист по охране труда) и другие специалисты организации через кабинет (уголки) по охране труда системно доводят до работающих новые положения и требования по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в т.ч. и организации), а также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии и др.

Ответственность за нарушение требований охраны труда

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 1

к Положению об организации системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях Дивеевского муниципального района
Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N _______

учета выдачи средств индивидуальной защиты

(приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. N 290н)

Фамилия ________________________________
Пол _______________________________

Имя _________ Отчество __________________
Рост ______________________________

Табельный номер ________________________ 
Размер:

Структурное подразделение _______________ 
одежды ____________________________

Профессия (должность) ___________________
обуви _____________________________

Дата поступления на работу _______________
головного убора ___________________

Дата изменения профессии



противогаза _______________________

(должности) или перевода в 


респиратора _______________________

другое структурное 




рукавиц ___________________________

подразделение _______________________
перчаток __________________________

Предусмотрено по Типовым отраслевым нормам

	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Пункт Типовых норм
	Единица

измерения
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________ (Фамилия, инициалы)

Оборотная сторона личной карточки

	Наименование

средств

индивидуальной

защиты
	Сертификат

соответствия

N
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-во
	%

износа
	расписка в

получении
	дата
	кол-во
	%

износа
	расписка

сдавшего
	расписка

в приеме

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ N 2

к Положению об организации системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях Дивеевского муниципального района

ФОРМА ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

по улучшению и оздоровлению условий труда в организации

Представитель работников





Руководитель организации

______________________





________________________

(подпись, Ф.И.О.)






(подпись, Ф.И.О.)

"__" _________ 200_ г.





"__" ___________ 200_ г.

Председатель

комитета (комиссии)

по охране труда

______________________

(подпись, Ф.И.О.)

"__" _________ 200_ г.

	Наименование

подразделения,

раб. места
	Наименование мероприятия
	Назначение

мероприятия
	Источник

финансирования

	1
	2
	3
	4


Продолжение таблицы

	Ответственный за

выполнение

мероприятия
	Срок выполнения
	Службы, привлекаемые

для выполнения

мероприятия
	Отметка о

выполнении

	5
	6
	7
	8


ПРИЛОЖЕНИЕ N 3

к Положению об организации системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях Дивеевского муниципального района

ПРОТОКОЛ N ___

заседания комиссии по проверке знаний

требований охраны труда работников

____________________________________________________________________

(полное наименование организации)

"__" ____________ 20__ г.

 В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) организации от "__" __________ 20__ г. N ____ комиссия в составе:

председателя ________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

членов: ___________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

представителей <*>:

органов исполнительной власти субъектов Российской

Федерации






_______________________

(Ф.И.О., должность)

органов местного

самоуправления





_______________________

(Ф.И.О., должность)

государственной инспекции труда субъекта Российской

Федерации






_______________________

(Ф.И.О., должность)

провела проверку знаний требований охраны труда работников по ____________________________________________________________________

(наименование программы обучения по охране труда)

в объеме __________________

(количество часов)

	N

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование подразделения (цех, участок, отдел, лаборатория. мастерская и т.д.)
	Результат проверки знаний (сдал/ не сдал) N выданного удостоверения
	Причина проверки званий (очередная, внеочередная и т.д.)
	Подпись проверяемого

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии

______________________________________

(Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии:


___________________________________________

(Ф.И.О., подпись)

органа исполнительной власти Нижегородской

области в сфере охраны труда
______________________________________

(Ф.И.О., подпись)

органов местного самоуправления

_________________________________

(Ф.И.О., подпись)

государственной инспекции труда в Нижегородской

области





_________________________________

(Ф.И.О., подпись)

Указываются, если участвуют в работе комиссии.

Подписываются, если участвуют в работе комиссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 4

к Положению об организации системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях Дивеевского муниципального района

(Лицевая сторона)

УДОСТОВЕРЕНИЕ

О ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

 (Левая сторона)

________________________________________________________________________________

(полное наименование организации)

УДОСТОВЕРЕНИЕ N

Выдано _________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Место работы ______________________________________________________________

Должность _________________________________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по ___________________________________ в объеме ____________________________________

(наименование программы обучения




(часов)

по охране труда)

Протокол N заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников ________________________________________________________________________________

(наименование организации)

от "__" _________ 20__ г. N ___

Председатель комиссии _____________________________

(Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.

(Правая сторона)

СВЕДЕНИЯ О ПОВТОРНЫХ ПРОВЕРКАХ ЗНАНИЙ

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

Ф.И.О. _________________________________________________________________________

Место работы ___________________________________________________________________

Должность ______________________________________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по ___________________________________ в объеме ______________________________

(наименование программы обучения




(часов)

по охране труда)

Протокол N заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников от "__" ____________ 20__ г.

Председатель комиссии _____________________________

(Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 5

к Положению об организации системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях Дивеевского муниципального района

ПРЕДПИСАНИЕ

специалиста службы охраны труда

“____” ____________________200__ г. 




№ _____

Кому _______________________________________________________________ 

(Ф. И. О., должность)

____________________________________________________________________

(наименование цеха, участка, отдела, лаборатории и др.)

В соответствии со статьей (ями) ________________________________________

(Наименование нормативного

____________________________________________________________________

правового акта по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
Требований охраны труда
	Сроки устранения
	Отметки об устранении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до _____________

Письменно (по телефону) ______________________________________________

Предписание выдал: ____________________________________________________________________

(подпись, дата


Ф.И.О., должность)

Предписание получил: ____________________________________________________________________

(подпись, дата


Ф.И.О., должность)

Контроль нарушений провел: ____________________________________________________________________

(подпись, дата


Ф.И.О., должность)

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 30 ноября 2018 года N 1096
Положение

о порядке проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организациях Дивеевского муниципального района

Специальная оценка условия труда проводится в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Специальная оценка условий труда (СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Организация работы по специальной оценке условий труда

- Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на заказчика;

- Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти;

- Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Специальной оценке подлежат все рабочие места работодателя, за исключением:

- Рабочих мест «надомников»;

- Дистанционных рабочих мест.

Особые условия проведения специальной оценки для некоторых категорий рабочих мест:

- Рабочие места, относящиеся к категориям гражданской и муниципальной службы – специальная оценка производится с учетом действующего законодательства в области государственной и муниципальной службы;

- Рабочие места, работа на которых затрагивает сведения, относящиеся действующим законодательством к сведениям, содержащим государственную тайну – специальная оценка проводится с учетом действующего законодательства о государственной тайне.

Этапы проведения специальной оценки условий труда

Этап 1

Выбор специализированной организации.

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:

1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3. Наличие в качестве структурного подразделения аккредитированной испытательной лаборатории.

После выбора специализированной организации и заключения с нею соответствующего договора работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями законодательства. При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого предпринимательства, специальной оценки условий труда в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Этап 2
Комиссия утверждает подготовленный представителями специализированной организации, участвующей в проведении специальной оценки условий труда, перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Готовится перечень рабочих мест как правило ещё на преддоговорной стадии на основании представляемых данных для расчета стоимости услуг. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

Этап 3
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией. Как правило, потенциально вредные производственные факторы бывают полностью идентифицированы на этапе преддоговорной работы и результат их идентификации уже содержится в договоре в виде перечня планируемых измерений и оценок на рабочих местах.

Этап 4
В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. В отношении таких рабочих мест составляется декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и далее подается работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения.

В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 настоящего Федерального закона. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (как правило ещё до подписания договора).

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

Этап 5
Анализ перечня рабочих мест, исходных данных, которые включают в себя сведения: об уже предоставляемых работникам льготах и компенсациях (досрочный выход на пенсию, доплаты, дополнительный отпуск, молоко и/или лечебно-профилактическое питание, сокращенная продолжительность рабочего дня/недели); об организации инструктажей и обучения по охране труда, электробезопасности; об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты; об организации первичных и периодических медицинских осмотров работников; о половом и возрастном составе персонала; режиме труда и отдыха (в том числе о сменности, регламентированных перерывах и т.п.); об имевших место несчастных случаях и профзаболеваниях. Эти сведения необходимы для составления документации по результатам специальной оценки условий труда.

Этап 6
Проводятся инструментальные измерения и оценки уровней вредных производственных факторов на рабочих местах (например: химический фактор, параметры микроклимата, световой среды, уровень шума, вибрации, оценка тяжести, напряженности трудового процесса, травмоопасности рабочих мест и т.д.).

В случае необходимости проведения измерений параметров микроклимата на рабочих местах в теплый и холодный периоды года, может возникнуть необходимость ожидания наступления какого-либо из этих периодов.

Этап 7
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;

2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3. карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5. протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6. протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона (при наличии такого решения);

7. сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Этап 8
Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

При необходимости по результатам рассмотрения отчетных документов членами комиссии в материалы специальной оценки условий труда вносятся уточнения, после чего работа завершается, а сведения о её результатах передаются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

По результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) устанавливаются классы условий труда на рабочих местах:

 Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

1. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.

2. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

3. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:


1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;

2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);

3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

4. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

Документы, оформляемые по результатам специальной оценки условий труда (оформляется в форме отчета)

- Сведения об организации, осуществляющей специальную оценку условий труда;

- Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка;

- Карты специальной оценки;

- Протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов;

- Протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ);

- Сводная ведомость результатов специальной оценки;

- Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Размер дополнительных страховых тарифов в зависимости от класса условий труда:

	N п/п
	Класс условий труда
	Подкласс условий труда
	Дополнительный тариф страхового взноса

	1
	Опасный
	4
	8% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	2
	Вредный 
	3.4.
	7% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	3
	
	3.3.
	6% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	4
	
	3.2.
	4% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	5
	
	3.1.
	2% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	6
	Допустимый
	2
	0% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	7
	Оптимальный
	1
	0% - солидарная часть тарифа страховых взносов


Штрафы и ответственность

Для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 30 000 до 50 000 рублей за нарушение требований законодательства об охране труда (ст. 5.27. КОАП РФ), также по решению инспектора возможна приостановка деятельности организации на срок до 90 дней.

С 1 января 2015 года:

За нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 50 000 до 80 000 рублей (ст. 5.27.1. КОАП РФ), а повторно – от 100 000 до 200 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение административного штрафа:

на должностных лиц в размере от 30 000 до 50 000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 30000 до 50 000 рублей;

на юридических лиц – от 100 000 до 200 000 рублей (часть 23 статьи 19.5. КОАП РФ).

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 30 ноября 2018 года N 1096
Положение

о порядке обучения и проверки знаний по охране труда должностных лиц и работников.
Порядок обучения и проверки знаний по охране труда должностных лиц и работников.

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, в порядке определенном постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» и ГОСТом 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».
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Инструктажи по охране труда.

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по разработанной в организации программе и утвержденной работодателем (или уполномоченным им лицом).

Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.

После первичного инструктажа на рабочем месте работники должны в течение первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, решением).

Повторный инструктаж проходят все работники, проходившие первичный инструктаж, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.

Обучение работников рабочих профессий.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

Обучение руководителей и специалистов.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее – обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда в обучающих организациях проходят: руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели – физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; педагогические работники всех видов профессиональных образовательных учреждений – преподаватели дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», руководителями и специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.

Проверка знаний требований охраны труда.

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация и работодатель организации.

Перечень
вопросов для обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций

1. Основные положения трудового права.

1.1. Основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.


1.2. Правила внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности руководителей, специалистов и работников по его соблюдению.


1.3. Рабочее время и время отдыха.

1.4. Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления и гарантии соблюдения.

1.5. Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению.

1.6. Полномочия трудовых коллективов.

2. Правовые основы охраны труда

2.1. Понятие охраны труда, основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.

2.2. Нормативные правовые акты по охране труда и ответственность за их несоблюдение.

2.3. Основные принципы государственной политики в области охраны труда.

2.4. Права и гарантии работников на охрану труда.

2.5. Обязанности работодателей по обеспечению охраны труда на предприятии.

2.6. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда, действующих на предприятии.

2.7. Особенности охраны труда женщин.

2.8. Особенности охраны труда молодежи.

2.9. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда, порядок их представления.

2.10. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации об охране труда.

2.11. Общественный контроль за охраной труда.

3. Организация работы по охране труда.

3.1. Общие принципы организации работы по охране труда на предприятии.

3.2. Служба охраны труда на предприятии, ее функции и основные задачи.

3.3. Планирование работы по охране труда.

3.4. Специфические особенности производства на предприятии. Организационные и технические мероприятия по обеспечению безопасного производства работ.

3.5. Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда.

3.6. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.7. Порядок проведения специальной оценки условий труда на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.

3.8. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов.

3.9. Инструктаж по охране труда, порядок проведения и оформления.

3.10. Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью и работ, на проведение которых требуется наряд-допуск.

3.11. Порядок разработки и согласования проектно-сметной документации на строящиеся (реконструируемые) объекты производственного и социального назначения.

3.12. Порядок приемки в эксплуатацию новых и реконструированных объектов производственного и социального назначения, оборудования и средств производства.

3.13. Порядок согласования нормативно-технической документации на применяемую и выпускаемую продукцию, выдача гигиенических сертификатов.

3.14. Санитарно-бытовое обеспечение работников. Оборудование санитарно-бытовых помещений, их размещение.

3.15. Организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.

3.16. Создание, оборудование и оформление кабинетов по охране труда.

3.17. Пропаганда вопросов охраны труда в организации.

3.18. Формы статистической отчетности по охране труда.

4. Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них

4.1. Классификация опасных основных и вредных производственных факторов, понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

4.2. Требования безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений. Организация надзора за техническим состоянием зданий и сооружений.

4.3. Общие требования безопасности производственного оборудования и технологических процессов.

4.4. Требования безопасности по устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, колодцев.

4.5. Требования безопасности, предъявляемые к складированию материалов на территории организации.

4.6. Требования безопасности при выполнении работ на высоте.

4.7. Требования безопасности при погрузке, разгрузке и транспортировке грузов.

4.8. Правила безопасной эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов.

4.9. Требования безопасности при эксплуатации автомобильного транспорта, тракторов и других мобильных средств передвижения.

4.10. Требования безопасности при эксплуатации стационарного оборудования.

4.11. Требования по организации безопасной эксплуатации электроустановок.

4.12. Требования безопасности при работе с источниками электромагнитного излучения.

4.13. Порядок обеспечения работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

4.14. Требования безопасности при производстве ремонтных работ.

5. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и профзаболеваний на производстве

5.1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

5.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

5.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний.

5.4. Порядок оформления и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.5. Расследование и оформление смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаев на производстве.

5.6. Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

6. Оказание помощи пострадавшим при несчастных случаях и иных повреждениях здоровья на производстве

6.1. Действия руководителей и специалистов при возникновении пожаров, аварий, несчастных случаев и других происшествий и ликвидации их последствий.

6.2. Организация первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.

6.3. Оказание до врачебной помощи при ожогах, обморожениях, поражениях электротоком, отравлениях, ранениях, ушибах, переломах и иных повреждениях здоровья работников на производстве.

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 30 ноября 2018 года N 1096
Положение

об организации работы по охране труда в администрации
Дивеевского муниципального района Нижегородской области

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Нижегородской области "Об охране труда" (с изменениями), постановлением Правительства Нижегородской области "Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Нижегородской области", ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования", ГОСТ Р 12.0.007-2009. «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию», Приказом Министерства социальной политики Нижегородской области от 20.11.2009 N 489 "Об утверждении Рекомендаций по созданию системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях" другими нормативными правовыми актами по охране труда федерального и областного уровней, в целях оказания методической и практической помощи руководителям и специалистам организаций в том числе предприятий малого предпринимательства, осуществляющих производственную и иную деятельность на территории Дивеевского муниципального района по организации работ по охране труда, созданию систем управления охраной труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников на основе их специальной оценки.

Общие требования к СУОТ

Положение о СУОТ должно включать в себя следующие разделы:

1. Общие требования к системе управления охраной труда в организации.

2. Примерные функциональные обязанности должностных лиц по охране труда.

3. Служба охраны труда (специалист по охране труда).

4. Планирование работ по охране труда.

5. Система контроля за состоянием условий и охраны труда. Аудит системы управления охраной труда.

6. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

7. Порядок проведения специальной оценки условиям труда.

8. Порядок обучения и проверки знаний по охране труда должностных лиц и работников организации.

9. Комитет (комиссия) по охране труда.

10. Нормативно-методическое обеспечение охраны труда. Разработка инструкции по охране труда.

11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

12. Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

13. Организация и производство работ повышенной опасности.

14. медицинские осмотры некоторых категорий работников.

15. Стимулирование работников за обеспечение безопасных условий и охраны труда.

16. Организация пропаганды охраны труда.

Общие положения.

Обеспечение прав каждого на труд, отвечающего требования безопасности и гигиены, приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, являются основными конституционными принципами охраны труда и наиглавнейшими по сравнению со всеми иными интересами работодателя.

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Как только любой субъект права (юридическое или физическое лицо) заключит хотя бы один трудовой договор с физическим лицом, он превратится в работодателя и в дополнение ко всем другим своим обязанностям приобретет обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда этого работника (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации своих обязанностей в области охраны труда работодатель создает систему управления охраной труда (СУОТ) в организации, в рамках которой разрабатываются и утверждаются положения о СУОТ (Положение об организации работ по охране труда), должностные инструкции руководителей и специалистов, включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

При организации обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель осуществляет управление охраной труда в целом по организации и имеет право (ст. 22 ТК РФ):

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


Создание корпоративной системы управления охраной труда (организации работ по охране труда) требует от работодателя обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки (ст. 163 ТК РФ). К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

Оперативное управление, организационно-методическую работу по управлению охраной труда, подготовку управленческих решений и контроль за их реализацией осуществляет структурное подразделение (или специалист) по охране труда, непосредственно подчиненное работодателю (руководителю) организации. 

Функциональные обязанности должностных лиц и работников в области охраны труда.

Работодатели и должностные лица организации обязаны обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств организации сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условиям труда ;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств организации обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти Нижегородской области в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

С учетом численности работников и специфики производственной деятельности отдельные обязанности работодателя могут быть детализированы и уточнены.

Специальный представитель работодателя по охране труда независимо от других возложенных на него обязанностей обеспечивает:

- руководство по охране труда в целом по организации;

- разработку, внедрение и функционирование СУОТ;

- безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов, безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

- выполнение государственных нормативных требований охраны труда на всех рабочих местах и во всех областях деятельности организации;

- деятельность Комитета по охране труда, деятельность специалиста по охране труда в качестве его непосредственного руководителя;

- инициирование, проведение и контроль выполнения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий;

- выявление и регистрацию любых проблем, касающихся условий и охраны труда;

- организацию работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- проведение и координацию целенаправленной работы должностных лиц, работников и при необходимости – внешних сторон в области охраны труда;

- организацию необходимых экспертиз, аудита, обследований и др. мероприятий специализированными организациями, а также контроль за их проведением;

- организацию расследований несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, пожаров; а также – последующий анализ причин возникновения этих событий и устранение этих причин;

- разработку программ, мероприятий (в том числе и основных мероприятий в раздел "Охрана труда" коллективного договора) в целом по организации;

- осуществление всех видов административного контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также организацией работ по охране труда;

- разработку и внедрение прогрессивных технологий, средств автоматизации и механизации (в соответствии с требованиями Системы стандартов безопасности труда (ССБТ));

- организует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации;

- организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

- утверждает перечень работ с повышенной опасностью и работ, выполняемых по нарядам-допускам;

- организует расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с установленным порядком, принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает и организует выполнение предписаний государственных контрольно-надзорных органов и предложений общественных органов;

- обеспечивает реализацию мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшению условий труда, повышающих его безопасность;

- выполняет другие функции, определенные работодателем.

Обязанности руководителя структурного подразделения.

организует работу по охране труда в структурном подразделении и обеспечивает на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний (в соответствии с требованиями законодательства);

обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, исправность оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных, грузоподъемных и других технических средств;

планирует мероприятия по улучшению условий труда с обязательным включением в коллективный договор и (или) планы работы подразделения;

выявляет потребность и организует обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также организует их своевременную стирку, химчистку, ремонт, замену;

организует проведение обучения и инструктажей работников по охране труда и пожарной безопасности, оказанию первой помощи пострадавшим;

обеспечивает (в соответствии с приказом по организации) назначение ответственных за содержание в исправном состоянии грузоподъемных машин, сосудов, работающих под давлением, и других средств, а также ответственных за безопасное производство работ;

разрабатывает (составляет) списки профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в процессе трудовой деятельности) медицинские осмотры;

организует разработку (пересмотр) инструкций по охране труда;

организует работу по аттестации рабочих мест по условиям труда;

организует проведение административного контроля за состоянием условий и охраны труда работников – создает постоянно действующую комиссию 2-й ступени контроля и проводит (в соответствии с планом) комплексное обследование состояния охраны труда и контроль выполнения мероприятий коллективного договора с рассмотрением итогов на рабочем совещании;

оформляет (выдает) наряд-допуск на производство работ повышенной опасности;

обеспечивает (совместно с функциональными службами организации) содержание зданий, сооружений и территории подразделения в соответствии с требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда;

разрабатывает перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей работников, которым в соответствии со Списками 1 и 2 установлено льготное пенсионирование, и доводит перечень (утвержденный руководителем организации) до их сведения;

выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него руководителем организации (работодателем).

Работник обязан в соответствии со статьей 214 ТК РФ:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Служба охраны труда (специалист по охране труда).

Основные задачи службы охраны труда (специалиста по охране труда)

Основными задачами службы охраны труда являются:

1. Организация и координация работы по охране труда в организации;

2. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками организации;

3. Совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний и улучшению условий труда.

4. Консультирование должностных лиц и работников по вопросам охраны труда.

Функции службы охраны труда (специалиста по охране труда)

Для выполнения поставленных задач на службу охраны труда возлагаются следующие функции:

1. Выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

2. Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний;

3. Оказание помощи структурным подразделениям в организации и проведении замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, организация работы по специальной оценке условий труда, сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

4. Информирование работников от лица работодателя о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов.

5. Участие в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью сотрудников в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

6. Проведение совместно с представителями соответствующих структурных подразделений организации и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива проверок, обследований (или участие в проверках, обследованиях) технического состояния зданий сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

7. Разработка совместно с руководителями подразделений и другими службами организации мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий.

8. Участие в составлении раздела “Охрана труда” коллективного договора, соглашения по охране труда предприятия.

9. Согласование разрабатываемой на предприятии проектной документации в части соблюдения в ней требований по охране труда.

10. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда.

11. Оказание помощи руководителям подразделений организации, в составлении списков профессий и должностей в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда.

12. Составление (при участии руководителей подразделений и соответствующих служб организации) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

13. Оказание методической помощи руководителям подразделений организации при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников, соответствие инструкций по охране труда стандартам безопасности труда.

14. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

15. Согласование с должностными лицами и представительными органами трудовых коллективов проектов документов: инструкций по охране труда для работников, системы стандартов безопасности труда; перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте; программ первичного инструктажа на рабочем месте.

16. Методическая помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников.

17. Участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у работников организации.

18. Организация обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, а также оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов.

19. Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

20. Осуществление контроля за:

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- правильным применением средств индивидуальной защиты;

- соблюдением положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- выполнением мероприятия раздела “Охрана труда” коллективного договора, соглашения по охране труда, по устранению причин, вызвавших несчастный случай (из акта формы Н-1), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

21. Подготовка и внесение предложений о разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств и других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

22. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда организации и подготовка обоснований о выделении средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

23. Доведение до сведения работников организации информации о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

24. Организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации (АРМУТ), специальной оценки (СОУТ) и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми актами.

25. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда и подготовка по ним предложений работодателю (руководителям подразделений) по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям.

26. Руководство работой кабинета по охране труда, организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда, используя для этих целей внутреннюю радиосеть, телевидение, видео- и кинофильмы, малотиражную печать, стенные газеты, витрины и т. д.

Планирование работ по охране труда.

Целью планирования работ по охране труда является определение приоритетных направлений, сроков, этапов и способов реализации требований охраны труда.

При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать:

- требования законодательных актов, государственных нормативных требований охраны труда;

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности организации;

- ресурсные возможности;

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- мнение заинтересованных сторон (работодатель, работники).

Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них:

- результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;

- материалы специальной оценки условий труда;

- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности по страдавших от несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда;

- предписания органов надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

- организационно-распорядительные документы самой организации.

Планирование работ по охране труда целесообразно строить с учетом следующих показателей:

- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в соответствие с требованиями охраны труда;

- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых работах;

- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному ремонту, а также технологических процессов, оборудования, подлежащих замене, реконструкции в целях приведения состояния условий труда в соответствие с требованиями и нормами охраны труда.

Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. Как правило, контроль осуществляет служба (специалист) охраны труда и комитеты (комиссии) по охране труда.

План работы комитета (комиссии) по охране труда разрабатывается на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».

В целевые планы включаются мероприятия, связанные с итогами проверок состояния условий и охраны труда всех уровней.

Система контроля за состоянием условий и охраны труда.

Контроль как важнейшая функция управления должен удовлетворять следующим требованиям: оперативности, гласности, объективности, целесообразности. Контрольная функция заключается в выявлении отклонений и корректировке управленческих воздействий.

С помощью контроля выявляются отклонения в управляемой системе от заданных параметров и принимаются меры для приведения ее в состояние соответствия с ними. Контроль призван обеспечивать дисциплину, законность, соблюдение режима деятельности и результативность субъектов и объектов управления.

Контроль выступает как элемент обратной связи, по его данным производится корректировка ранее принятых решений, планов, а также норм и нормативов.

Основной целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма и профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий.

Основными видами контроля являются:

- административно-общественный (оперативный) контроль;

- ведомственный контроль;

- государственный контроль;

- общественный контроль.

Административно-общественный (оперативный) контроль, в организациях как правило – двухступенчатый.

Первая ступень – проводится ежедневно перед началом работ (в течение смены) непосредственным руководителем работ (мастером, сменным инженером, механиком, бригадиром и т.д.) с участием уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза подразделения. Проверяется состояние рабочих мест по условиям труда, исправность оборудования, инструмента и приспособлений, работа вентустановок, состояние санитарно-бытовых помещений, наличие инструкций и плакатов по охране труда, обеспеченность и исправность средств индивидуальной защиты.

В случае обнаруженных недостатков принимаются меры к их устранению, с записью в журнале.

На второй ступени оперативный контроль осуществляется главным инженером (должностным лицом, на которого работодатель возложил обязанности по охране труда) с участием представителей комитета (комиссии) по охране труда, специалиста по охране труда и другими специалистами организации с периодичностью не реже одного раза в квартал (день устанавливается исходя из графика проверок).

При этом проверяется:

- исправность и соответствие производственных и вспомогательных помещений, оборудования, транспортных и грузоподъемных средств требованиям безопасной эксплуатации;

- своевременность проведения освидетельствований и испытаний защитных средств, оборудования, грузоподъемных машин, сосудов;

- выполнение графиков профилактических осмотров, ремонтов и т.д.;

- выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда;

- выполнение плановых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе, мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, мероприятий по актам несчастных случаев, а также выполнение приказов, распоряжений, указаний по охране труда, предписаний, контрольно-надзорных органов и рекомендаций комитета (комиссии) по охране труда;

- организация обучения и проверок знаний руководителей и специалистов организации;

- организация медицинских осмотров и других мероприятий лечебно-профилактического характера;

- проверяется выполнение других задач, решение которых входит в функции руководителей и специалистов организации.

Результаты проверки оформляются актом с изданием приказа по организации, итоги рассматриваются на совещании.

Работодателем один раз в год проводится комплексное обследование состояния охраны труда в организации с обсуждением результатов проверок на совещании или общем собрании. По итогам проверки издается приказ.

Ведомственный контроль.

Осуществляется вышестоящей организацией:

- при проведении комплексных проверок подведомственных организаций;

- при проведении целевых проверок состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях;

- по заявлениям работников подведомственных организаций.

Государственный контроль.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет федеральная инспекция труда и ее территориальные органы (государственные инспекции труда).

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Внутриведомственный государственный контроль в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти Нижегородской области, а также органы местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Нижегородской области.

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с федеральным законом.

Общественный контроль.

Профессиональные союзы (представительный орган трудового коллектива) имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Работодатели и должностные лица обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный (представительный орган трудового коллектива) о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

При осуществлении общественного контроля необходимо руководствоваться статьей 370 ТК РФ, постановлением исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России от 18.10.2006 № 4-3 «О типовом Положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».

Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

В комплексе мероприятий по созданию безопасных условий труда в организации, применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) является одной из эффективных мер профилактики производственного травматизма и профзаболеваний. Их использование позволяет снизить воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, если нельзя добиться положительных результатов другими мерами технического (ограждения, вентиляция и др.) и административного характера (сокращение продолжительности работы во вредных и опасных условиях труда и др.).

В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной и коллективной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ.

В решении вопросов обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты необходимо руководствоваться ТК РФ, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 года №290-н «Об утверждении межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28-н).

Однако, реальная эффективность СИЗ во многом зависит от правильности их применения. Даже самые высокоэффективные средства защиты, неправильно примененные, могут не защитить работающего. Их защитные свойства практически могут быть сведены к нулю, а в ряде случаев они могут помешать выполнению производственных операций и даже создать опасность здоровью и жизни работающих. Эффективность СИЗ зависит от того, какие конкретно СИЗ, какой марки, какой степени защиты, с какими эксплуатационными особенностями будут применены на том или ином производственном участке, при тех или иных технологических операциях.

Основные недостатки и ошибки в применении СИЗ, которые могут снизить реальную эффективность их использования:

1. Не применение СИЗ, т.е. когда работодатель, стараясь сэкономить финансовые средства, в нарушение требований законодательства об охране труда не обеспечивает работающих средствами индивидуальной защиты, либо сами работающие, не понимая роли СИЗ в собственной безопасности, избегают применять их из-за отягощающего воздействия на организм, а работодатель не контролирует использование СИЗ.

2. Неправильный выбор и выдача СИЗ работающим, в том числе:

а) приобретение дешевых, не сертифицированных СИЗ, не обладающих необходимыми защитными и эксплуатационными свойствами, что может сказаться на безопасности и здоровье работников и привести к еще большим затратам; 

б) неграмотный подбор СИЗ без учета условий труда, когда виды, марки и степень защиты СИЗ не соответствуют классу условий труда, а также приобретение СИЗ с истекшими сроками хранения; 

в) выдача работникам СИЗ с неоправданно завышенными защитными свойствами, что оказывает дополнительное отягощающее воздействие на организм;

3. Ошибки в использовании СИЗ из-за низкого качества обучения работников правилам использования тех или иных СИЗ, отсутствия тренировок, нарушения режимов эксплуатации и слабом контроле за применением СИЗ.

Опасность представляет использование СИЗ, особенно сложных в техническом или эксплуатационном отношениях (например, изолирующие воздушные и кислородные дыхательные аппараты, коробки – поглотители вредных газов, средства индивидуальной защиты от падения с высоты) необученным и нетренированным персоналом.

Рекомендации по предупреждению недостатков и ошибок в применении средств индивидуальной защиты:

1. Необходимо соблюдать законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда, регламентирующие обеспечение работников СИЗ.

2. При выборе СИЗ необходимо, кроме нормативных документов, руководствоваться принципом соответствия защиты степени опасности. Выбранные СИЗ по своим защитным свойствам, маркам, степени защиты и физиолого-гигиеническим характеристикам должны соответствовать классу (степени вредности) условий труда с возможно наименьшим отягощающим воздействием на организм, с учетом результатов аттестации рабочих мест.

3. При составлении Табелей оснащенности рабочих мест средствами индивидуальной защиты или составляемых на предприятиях перечней профессий и должностей на выдачу конкретных СИЗ, необходимых в данных условиях, целесообразно пользоваться каталогами СИЗ, справочными и методическими пособиями. Заявки на обеспечение работников СИЗ должны согласовываться со специалистом по охране труда.

4. Все применяемые СИЗ должны иметь сертификат соответствия и санитарно-эпидемиологическое заключение, гарантирующее безопасность для пользователя.

5. Работники должны быть в обязательном порядке предупреждены работодателем о факторах вредности на производственном участке, о необходимости соответствующей защиты, ознакомлены с правилами и инструкциями по применению СИЗ, обучены и тренированы пользованию средствами защиты.

6. Специалист по охране труда должен контролировать и требовать действительное и правильное применение работниками выданных им под расписку, с занесением в личную картотеку средств индивидуальной защиты.

7. Учитывая, что загрязненные СИЗ могут являться источниками загрязнения воздушной среды и кожных покровов, необходимо обеспечивать ее своевременное обезвреживание (обеспылевание, стирку, химчистку) не реже одного раза в неделю, а при загрязнении опасными химическими веществами – ежедневно или немедленно – по мере интенсивного загрязнения. Так, например, одной из мер уменьшения загрязненности основной спецодежды является применение прорезиненных или пластиковых фартуков, нарукавников, полухалатов, полукомбинезонов.

8. Для увеличения теплоотдачи и устранения перегрева при использовании в условиях нагревающего микроклимата изолирующего невентилируемого костюма целесообразно надевать поверх него хлопчатобумажный комбинезон, смоченный водой.

9. В целях уменьшения накопления и воздействия на кожу рук «перчаточного сока» при длительной работе в резиновых или пластиковых перчатках целесообразно под них надевать хлопчатобумажные перчатки-вкладыши, либо использовать перчатки с внутренним влагоемким слоем, а так же применять дерматологические защитные средства, репаративные кремы.

Основные недостатки и ошибки, связанные с применением СИЗ можно предотвратить при организации действенного контроля со стороны работодателя, специалиста по охране труда, руководителей производств. Для повышения знаний работников организаций в этой области необходимо организовывать и проводить обучение по охране труда.

На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.

Нормы

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств

	№

п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мыло 
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г 

	
	
	Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахтомонтажных организациях угольной промышленности
	800 г 

	2.
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):
	
	

	
	- гидрофильного действия 
	Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты
	100 мл 

	
	- гидрофобного действия
	Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемасляные эмульсии 
	100 мл 

	3.
	Очищающая паста для рук 
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	200 мл 

	4.
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук 
	Химические вещества раздражающего действия 
	100 мл 


Порядок проведения специальной оценки условиям труда.

Специальная оценка условия труда проводится в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Специальная оценка условий труда (СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Организация работы по специальной оценке условий труда

- Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на заказчика;

- Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти;

- Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Специальной оценке подлежат все рабочие места работодателя, за исключением:

- Рабочих мест «надомников»;

- Дистанционных рабочих места.

Особые условия проведения специальной оценки для некоторых категорий рабочих мест:

Рабочие места, относящиеся к категориям гражданской и муниципальной службы – специальная оценка производится с учетом действующего законодательства в области государственной и муниципальной службы;

Рабочие места, работа на которых затрагивает сведения, относящиеся действующим законодательством к сведениям, содержащим государственную тайну – специальная оценка проводится с учетом действующего законодательства о государственной тайне.

Этапы проведения специальной оценки условий труда

Этап 1

Выбор специализированной организации. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:

1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3. Наличие в качестве структурного подразделения аккредитированной испытательной лаборатории. После выбора специализированной организации и заключения с нею соответствующего договора работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями законодательства. При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого предпринимательства, специальной оценки условий труда в состав комиссии включаются работодатель – индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Этап 2

Комиссия утверждает подготовленный представителями специализированной организации, участвующей в проведении специальной оценки условий труда, перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Готовится перечень рабочих мест как правило ещё на преддоговорной стадии на основании представляемых данных для расчета стоимости услуг. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

Этап 3

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией. Как правило, потенциально вредные производственные факторы бывают полностью идентифицированы на этапе преддоговорной работы и результат их идентификации уже содержится в договоре в виде перечня планируемых измерений и оценок на рабочих местах.

Этап 4

В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. В отношении таких рабочих мест составляется декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и далее подается работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения.

В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 настоящего Федерального закона. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (как правило ещё до подписания договора).

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

Этап 5

Анализ перечня рабочих мест, исходных данных, которые включают в себя сведения: об уже предоставляемых работникам льготах и компенсациях (досрочный выход на пенсию, доплаты, дополнительный отпуск, молоко и/или лечебно-профилактическое питание, сокращенная продолжительность рабочего дня/недели); об организации инструктажей и обучения по охране труда, электробезопасности; об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты; об организации первичных и периодических медицинских осмотров работников; о половом и возрастном составе персонала; режиме труда и отдыха (в том числе о сменности, регламентированных перерывах и т.п.); об имевших место несчастных случаях и профзаболеваниях. Эти сведения необходимы для составления документации по результатам специальной оценки условий труда.

Этап 6

Проводятся инструментальные измерения и оценки уровней вредных производственных факторов на рабочих местах (например: химический фактор, параметры микроклимата, световой среды, уровень шума, вибрации, оценка тяжести, напряженности трудового процесса, травмоопасности рабочих мест и т.д.).

В случае необходимости проведения измерений параметров микроклимата на рабочих местах в теплый и холодный периоды года, может возникнуть необходимость ожидания наступления какого-либо из этих периодов.

Этап 7

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;

2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3. карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5. протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6. протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона (при наличии такого решения);

7. сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Этап 8
Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

При необходимости по результатам рассмотрения отчетных документов членами комиссии в материалы специальной оценки условий труда вносятся уточнения, после чего работа завершается, а сведения о её результатах передаются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда. По результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) устанавливаются классы условий труда на рабочих местах:

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

1. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.

2. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

3. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:

1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;

2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);

3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

4. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

Документы, оформляемые по результатам специальной оценки условий труда (оформляется в форме отчета)

- Сведения об организации, осуществляющей специальную оценку условий труда;

- Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка;

- Карты специальной оценки;

- Протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов;

- Протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ);

- Сводная ведомость результатов специальной оценки;

- Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Размер дополнительных страховых тарифов в зависимости от класса условий труда:

	N п/п
	Класс условий труда
	Подкласс условий труда
	Дополнительный тариф страхового взноса

	1
	Опасный
	4
	8% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	2
	Вредный 
	3.4.
	7% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	3
	
	3.3.
	6% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	4
	
	3.2.
	4% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	5
	
	3.1.
	2% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	6
	Допустимый
	2
	0% - солидарная часть тарифа страховых взносов

	7
	Оптимальный
	1
	0% - солидарная часть тарифа страховых взносов


Штрафы и ответственность

Для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 30 000 до 50 000 рублей за нарушение требований законодательства об охране труда (ст. 5.27. КОАП РФ), также по решению инспектора возможна приостановка деятельности организации на срок до 90 дней.

С 1 января 2015 года:

За нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 50 000 до 80 000 рублей (ст. 5.27.1. КОАП РФ), а повторно – от 100 000 до 200 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение административного штрафа:

- должностных лиц в размере от 30 000 до 50 000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет;

- лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 30000 до 50 000 рублей;

- на юридических лиц – от 100 000 до 200 000 рублей (часть 23 статьи 19.5. КОАП РФ).
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 30 ноября 2018 года N 1096
Положение

о порядке проведения специальной оценки условиям труда (СОУТ)
Настоящее положение разработано в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (с изменениями).











Специальная оценка условий труда (СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Организация работы по специальной оценке условий труда

·  Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на заказчика;

·  Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти;

·  Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Специальной оценке подлежат все рабочие места работодателя, за исключением:


·  Рабочих мест «надомников»;

·  Дистанционных рабочих мест.







Особые условия проведения специальной оценки для некоторых категорий рабочих мест:
· Рабочие места, относящиеся к категориям гражданской и муниципальной службы - специальная оценка производится с учетом действующего законодательства в области государственной и муниципальной службы;







· Рабочие места, работа на которых затрагивает сведения, относящиеся действующим законодательством к сведениям, содержащим государственную тайну – специальная оценка проводится с учетом действующего законодательства о государственной тайне.


Этапы проведения специальной оценки условий труда

Этап
1

Выбор специализированной организации.






Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:
1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;
3. Наличие в качестве структурного подразделения аккредитированной испытательной лаборатории.
После выбора специализированной организации и заключения с нею соответствующего договора работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями законодательства. При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого предпринимательства, специальной оценки условий труда в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Этап
2
 Комиссия утверждает подготовленный представителями специализированной организации, участвующей в проведении специальной оценки условий труда, перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Готовится перечень рабочих мест как правило ещё на преддоговорной стадии на основании представляемых данных для расчета стоимости услуг. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

Этап
3
 Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией. Как правило, потенциально вредные производственные факторы бывают полностью идентифицированы на этапе преддоговорной работы и результат их идентификации уже содержится в договоре в виде перечня планируемых измерений и оценок на рабочих местах.

Этап 4
В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. В отношении таких рабочих мест составляется декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и далее подается работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения. 




В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 настоящего Федерального закона. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (как правило, ещё до подписания договора).



Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении:
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

Этап 5
Анализ перечня рабочих мест, исходных данных, которые включают в себя сведения: об уже предоставляемых работникам льготах и компенсациях (досрочный выход на пенсию, доплаты, дополнительный отпуск, молоко и/или лечебно-профилактическое питание, сокращенная продолжительность рабочего дня/недели); об организации инструктажей и обучения по охране труда, электробезопасности; об обеспечении работников стредствами индивидуальной защиты; об организации первичных и периодических медицинских осмотров работников; о половом и возрастном составе персонала; режиме труда и отдыха (в том числе о сменности, регламентированных перерывах и т.п.); об имевших место несчастных случаях и профзаболеваниях. Эти сведения необходимы для составления документации по результатам специальной оценки условий труда.

Этап 6
Проводятся инструментальные измерения и оценки уровней вредных производственных факторов на рабочих местах (например: химический фактор, параметры микроклимата, световой среды, уровень шума, вибрации, оценка тяжести, напряженности трудового процесса, травмоопасности рабочих мест и т.д.). 

В случае необходимости проведения измерений параметров микроклимата на рабочих местах в теплый и холодный периоды года, может возникнуть необходимость ожидания наступления какого-либо из этих периодов.

Этап 7
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;

2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3. карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5. протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6. протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона (при наличии такого решения);

7. сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
9. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Этап
8
 Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

При необходимости по результатам рассмотрения отчетных документов членами комиссии в материалы специальной оценки условий труда вносятся уточнения, после чего работа завершается, а сведения о её результатах передаются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда. 
По результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) устанавливаются классы условий труда на рабочих местах:

 Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.


 
1. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.










2. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).








3. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:
 
1) подкласс 
3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;
2) подкласс 
3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);










3) подкласс 
3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;
4) подкласс
3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.











5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

Документы, оформляемые по результатам специальной оценки условий труда (оформляется в форме отчета)

· Сведения об организации, осуществляющей специальную оценку условий труда;

· Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка;

· Карты специальной оценки;

· Протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов;

· Протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ);

· Сводная ведомость результатов специальной оценки;

· Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Размер дополнительных страховых тарифов в зависимости от класса условий труда:
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Штрафы и ответственность

Для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 30 000 до 50 000 рублей за нарушение требований законодательства об охране труда (ст. 5.27. КОАП РФ), также по решению инспектора возможна приостановка деятельности организации на срок до 90 дней.

С 1 января 2015 года:

За нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 50 000 до 80 000 рублей (ст. 5.27.1. КОАП РФ), а повторно - от 100 000 до 200 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.








Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение административного штрафа:

· на должностных лиц в размере от 30 000 до 50 000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет;

· на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического
лица,
-
от
30000
до 50 000 рублей;

· на юридических лиц - от 100 000 до 200 000 рублей (часть 23 статьи 19.5. КОАП РФ).
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 30 ноября 2018 года N 1096
Положение

о системе управления охраной труда (СУОТ) 
в организациях Дивеевского муниципального района

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Нижегородской области "Об охране труда", постановлением Правительства Нижегородской области "Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Нижегородской области", ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования", ГОСТ Р 12.0.007-2009. «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию», Приказом Министерства социальной политики Нижегородской области от 20.11.2009 N 489 "Об утверждении Рекомендаций по созданию системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях", руководствуясь Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда от 19 августа 2016 года № 438н другими нормативными правовыми актами по охране труда федерального и областного уровней, в целях оказания методической и практической помощи руководителям и специалистам организаций в том числе предприятий малого предпринимательства, осуществляющих производственную и иную деятельность на территории Дивеевского муниципального района по организации работ по охране труда, созданию систем управления охраной труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников на основе их специальной оценки.

Общие требования к СУОТ

Положение о СУОТ должно включать в себя следующие разделы:

1. Общие требования к системе управления охраной труда в организации.

2. Примерные функциональные обязанности должностных лиц по охране труда.

3. Служба охраны труда (специалист по охране труда).

4. Планирование работ по охране труда.

5. Система контроля за состоянием условий и охраны труда. Аудит системы управления охраной труда.

6. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

7. Порядок проведения специальной оценки условиям труда. 

8. Порядок обучения и проверки знаний по охране труда должностных лиц и работников организации.

9. Комитет (комиссия) по охране труда.

10. Нормативно-методическое обеспечение охраны труда. Разработка инструкции по охране труда.

11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

12. Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

13. Организация и производство работ повышенной опасности.

14. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.

15. Стимулирование работников за обеспечение безопасных условий и охраны труда.

16. Организация пропаганды охраны труда.

Общие положения.

Обеспечение прав каждого на труд, отвечающего требования безопасности и гигиены, приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, являются основными конституционными принципами охраны труда и наиглавнейшими по сравнению со всеми иными интересами работодателя.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Как только любой субъект права (юридическое или физическое лицо) заключит хотя бы один трудовой договор с физическим лицом, он превратится в работодателя и в дополнение ко всем другим своим обязанностям приобретет обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда этого работника (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации своих обязанностей в области охраны труда работодатель создает систему управления охраной труда (СУОТ) в организации, в рамках которой разрабатываются и утверждаются положения о СУОТ (Положение об организации работ по охране труда), должностные инструкции руководителей и специалистов, включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

При организации обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель осуществляет управление охраной труда в целом по организации и имеет право (ст. 22 ТК РФ):

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


Создание корпоративной системы управления охраной труда (организации работ по охране труда) требует от работодателя обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки (ст. 163 ТК РФ). К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

Оперативное управление, организационно-методическую работу по управлению охраной труда, подготовку управленческих решений и контроль за их реализацией осуществляет структурное подразделение (или специалист) по охране труда, непосредственно подчиненное работодателю (руководителю) организации. 

Функциональные обязанности должностных лиц и работников в области охраны труда.

Работодатели и должностные лица организации обязаны обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств организации сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условиям труда ;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств организации обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти Нижегородской области в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

С учетом численности работников и специфики производственной деятельности отдельные обязанности работодателя могут быть детализированы и уточнены.

Специальный представитель работодателя по охране труда независимо от других возложенных на него обязанностей обеспечивает:

- руководство по охране труда в целом по организации;

- разработку, внедрение и функционирование СУОТ;

- безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов, безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

- выполнение государственных нормативных требований охраны труда на всех рабочих местах и во всех областях деятельности организации;

- деятельность Комитета по охране труда, деятельность специалиста по охране труда в качестве его непосредственного руководителя;

- инициирование, проведение и контроль выполнения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий;

- выявление и регистрацию любых проблем, касающихся условий и охраны труда;

- организацию работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- проведение и координацию целенаправленной работы должностных лиц, работников и при необходимости - внешних сторон в области охраны труда;

- организацию необходимых экспертиз, аудита, обследований и др. мероприятий специализированными организациями, а также контроль за их проведением;

- организацию расследований несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, пожаров; а также - последующий анализ причин возникновения этих событий и устранение этих причин;

- разработку программ, мероприятий (в том числе и основных мероприятий в раздел "Охрана труда" коллективного договора) в целом по организации;

- осуществление всех видов административного контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также организацией работ по охране труда;

- разработку и внедрение прогрессивных технологий, средств автоматизации и механизации (в соответствии с требованиями Системы стандартов безопасности труда (ССБТ));

- организует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации;

- организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

- утверждает перечень работ с повышенной опасностью и работ, выполняемых по нарядам-допускам;

- организует расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с установленным порядком, принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает и организует выполнение предписаний государственных контрольно-надзорных органов и предложений общественных органов;

- обеспечивает реализацию мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшению условий труда, повышающих его безопасность;

- выполняет другие функции, определенные работодателем.

Обязанности руководителя структурного подразделения.

организует работу по охране труда в структурном подразделении и обеспечивает на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний (в соответствии с требованиями законодательства);

обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, исправность оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных, грузоподъемных и других технических средств;

планирует мероприятия по улучшению условий труда с обязательным включением в коллективный договор и (или) планы работы подразделения;

выявляет потребность и организует обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также организует их своевременную стирку, химчистку, ремонт, замену;

организует проведение обучения и инструктажей работников по охране труда и пожарной безопасности, оказанию первой помощи пострадавшим;

обеспечивает (в соответствии с приказом по организации) назначение ответственных за содержание в исправном состоянии грузоподъемных машин, сосудов, работающих под давлением, и других средств, а также ответственных за безопасное производство работ;

разрабатывает (составляет) списки профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в процессе трудовой деятельности) медицинские осмотры;

организует разработку (пересмотр) инструкций по охране труда;

организует работу по аттестации рабочих мест по условиям труда;

организует проведение административного контроля за состоянием условий и охраны труда работников - создает постоянно действующую комиссию 2-й ступени контроля и проводит (в соответствии с планом) комплексное обследование состояния охраны труда и контроль выполнения мероприятий коллективного договора с рассмотрением итогов на рабочем совещании;

оформляет (выдает) наряд-допуск на производство работ повышенной опасности;

обеспечивает (совместно с функциональными службами организации) содержание зданий, сооружений и территории подразделения в соответствии с требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда;

разрабатывает перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей работников, которым в соответствии со Списками 1 и 2 установлено льготное пенсионирование, и доводит перечень (утвержденный руководителем организации) до их сведения;

выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него руководителем организации (работодателем). 
Работник обязан в соответствии со статьей . 214 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
Служба охраны труда (специалист по охране труда).

Основные задачи службы охраны труда (специалиста по охране руда)

Основными задачами службы охраны труда являются:

1. Организация и координация работы по охране труда в организации.

2. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками организации.

3. Совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний и улучшению условий труда.

4. Консультирование должностных лиц и работников по вопросам охраны труда.

Функции службы охраны труда (специалиста по охране руда)

Для выполнения поставленных задач на службу охраны труда возлагаются следующие функции:
1.
 Выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

2. 
Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний.

3. 
Оказание помощи структурным подразделениям в организации и проведении замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, организация работы по специальной оценке условий труда, сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

4. 
Информирование работников от лица работодателя о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов.

5. 
Участие в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью сотрудников в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

6. 
Проведение совместно с представителями соответствующих структурных подразделений организации и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива проверок, обследований (или участие в проверках, обследованиях) технического состояния зданий сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

7. Разработка совместно с руководителями подразделений и другими службами организации мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий.

8. Участие в составлении раздела “Охрана труда” коллективного договора, соглашения по охране труда предприятия.

9. Согласование разрабатываемой на предприятии проектной документации в части соблюдения в ней требований по охране труда.

10. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда.

11. Оказание помощи руководителям подразделений организации, в составлении списков профессий и должностей в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда.

12. Составление (при участии руководителей подразделений и соответствующих служб организации) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

13. Оказание методической помощи руководителям подразделений организации при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников, соответствие инструкций по охране труда стандартам безопасности труда.

14. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

15. Согласование с должностными лицами и представительными органами трудовых коллективов проектов документов: инструкций по охране труда для работников, системы стандартов безопасности труда; перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте; программ первичного инструктажа на рабочем месте.

16. Методическая помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников.

17. Участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у работников организации

18. Организация обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, а также оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов.

19. Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

20. Осуществление контроля за:

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- правильным применением средств индивидуальной защиты;

- соблюдением положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- выполнением мероприятия раздела “Охрана труда” коллективного договора, соглашения по охране труда, по устранению причин, вызвавших несчастный случай (из акта формы Н-1), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

- наличием в структурных подразделениях подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

21. Подготовка и внесение предложений о разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств и других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

22. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда организации и подготовка обоснований о выделении средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

23. Доведение до сведения работников организации информации о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

24. Организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации (АРМУТ), специальной оценки (СОУТ) и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми актами.

25. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда и подготовка по ним предложений работодателю (руководителям подразделений) по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям.

26. Руководство работой кабинета по охране труда, организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда, используя для этих целей внутреннюю радиосеть, телевидение, видео- и кинофильмы, малотиражную печать, стенные газеты, витрины и т. д.

Планирование работ по охране труда.
Целью планирования работ по охране труда является определение приоритетных направлений, сроков, этапов и способов реализации требований охраны труда.

При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать:


- требования законодательных актов, государственных нормативных требований охраны труда;


- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности организации;


- ресурсные возможности;


- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


- мнение заинтересованных сторон (работодатель, работники).


Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них:


- результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;


- материалы специальной оценки условий труда;


- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности по страдавших от несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда;


- предписания органов надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;


- организационно-распорядительные документы самой организации.


Планирование работ по охране труда целесообразно строить с учетом следующих показателей:


- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в соответствие с требованиями охраны труда;


- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых работах;


- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному ремонту, а также технологических процессов, оборудования, подлежащих замене, реконструкции в целях приведения состояния условий труда в соответствие с требованиями и нормами охраны труда.


Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. Как правило, контроль осуществляет служба (специалист) охраны труда и комитеты (комиссии) по охране труда.


План работы комитета (комиссии) по охране труда разрабатывается на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».


В целевые планы включаются мероприятия, связанные с итогами проверок состояния условий и охраны труда всех уровней.
Система контроля за состоянием условий и охраны труда.


Контроль как важнейшая функция управления должен удовлетворять следующим требованиям: оперативности, гласности, объективности, целесообразности. Контрольная функция заключается в выявлении отклонений и корректировке управленческих воздействий.


С помощью контроля выявляются отклонения в управляемой системе от заданных параметров и принимаются меры для приведения ее в состояние соответствия с ними. Контроль призван обеспечивать дисциплину, законность, соблюдение режима деятельности и результативность субъектов и объектов управления. 

Контроль выступает как элемент обратной связи, по его данным производится корректировка ранее принятых решений, планов, а также норм и нормативов.

Основной целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма и профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий. 

Основными видами контроля являются:

- административно-общественный (оперативный) контроль;

- ведомственный контроль;

- государственный контроль;

- общественный контроль.


Административно-общественный (оперативный) контроль, в организациях как правило - двухступенчатый.


Первая ступень - проводится ежедневно перед началом работ (в течение смены) непосредственным руководителем работ (мастером, сменным инженером, механиком, бригадиром и т.д.) с участием уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза подразделения. Проверяется состояние рабочих мест по условиям труда, исправность оборудования, инструмента и приспособлений, работа вентустановок, состояние санитарно-бытовых помещений, наличие инструкций и плакатов по охране труда, обеспеченность и исправность средств индивидуальной защиты.


В случае обнаруженных недостатков принимаются меры к их устранению, с записью в журнале.


На второй ступени оперативный контроль осуществляется главным инженером (должностным лицом, на которого работодатель возложил обязанности по охране труда) с участием представителей комитета (комиссии) по охране труда, специалиста по охране труда и другими специалистами организации с периодичностью не реже одного раза в квартал (день устанавливается исходя из графика проверок).


При этом проверяется:

- исправность и соответствие производственных и вспомогательных помещений, оборудования, транспортных и грузоподъемных средств требованиям безопасной эксплуатации;

- своевременность проведения освидетельствований и испытаний защитных средств, оборудования, грузоподъемных машин, сосудов;

- выполнение графиков профилактических осмотров, ремонтов и т.д.;

- выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда;

- выполнение плановых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе, мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, мероприятий по актам несчастных случаев, а также выполнение приказов, распоряжений, указаний по охране труда, предписаний, контрольно-надзорных органов и рекомендаций комитета (комиссии) по охране труда;

- организация обучения и проверок знаний руководителей и специалистов организации;

- организация медицинских осмотров и других мероприятий лечебно-профилактического характера;

- проверяется выполнение других задач, решение которых входит в функции руководителей и специалистов организации.

Результаты проверки оформляются актом с изданием приказа по организации, итоги рассматриваются на совещании.


Работодателем один раз в год проводится комплексное обследование состояния охраны труда в организации с обсуждением результатов проверок на совещании или общем собрании. По итогам проверки издается приказ.


Ведомственный контроль.

Осуществляется вышестоящей организацией:

- при проведении комплексных проверок подведомственных организаций;

- при проведении целевых проверок состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях;

- по заявлениям работников подведомственных организаций.


Государственный контроль.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет федеральная инспекция труда и ее территориальные органы (государственные инспекции труда). 

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Внутриведомственный государственный контроль в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти Нижегородской области, а также органы местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Нижегородской области.

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с федеральным законом. 


Общественный контроль.


Профессиональные союзы (представительный орган трудового коллектива) имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Работодатели и должностные лица обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный (представительный орган трудового коллектива) о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

При осуществлении общественного контроля необходимо руководствоваться статьей 370 ТК РФ, постановлением исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России от 18.10.2006 № 4-3 «О типовом Положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».

Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

В комплексе мероприятий по созданию безопасных условий труда в организации, применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) является одной из эффективных мер профилактики производственного травматизма и профзаболеваний. Их использование позволяет снизить воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, если нельзя добиться положительных результатов другими мерами технического (ограждения, вентиляция и др.) и административного характера (сокращение продолжительности работы во вредных и опасных условиях труда и др.).

В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной и коллективной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ. 

В решении вопросов обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты необходимо руководствоваться ТК РФ, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 года №290-н «Об утверждении межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28-н).

Однако, реальная эффективность СИЗ во многом зависит от правильности их применения. Даже самые высокоэффективные средства защиты, неправильно примененные, могут не защитить работающего. Их защитные свойства практически могут быть сведены к нулю, а в ряде случаев они могут помешать выполнению производственных операций и даже создать опасность здоровью и жизни работающих. Эффективность СИЗ зависит от того, какие конкретно СИЗ, какой марки, какой степени защиты, с какими эксплуатационными особенностями будут применены на том или ином производственном участке, при тех или иных технологических операциях.

Основные недостатки и ошибки в применении СИЗ, которые могут снизить реальную эффективность их использования?

1. Не применение СИЗ, т.е. когда работодатель, стараясь сэкономить финансовые средства, в нарушение требований законодательства об охране труда не обеспечивает работающих средствами индивидуальной защиты, либо сами работающие, не понимая роли СИЗ в собственной безопасности, избегают применять их из-за отягощающего воздействия на организм, а работодатель не контролирует использование СИЗ.

2. Неправильный выбор и выдача СИЗ работающим, в том числе: 

а) приобретение дешевых, не сертифицированных СИЗ, не обладающих необходимыми защитными и эксплуатационными свойствами, что может сказаться на безопасности и здоровье работников и привести к еще большим затратам; 

б) неграмотный подбор СИЗ без учета условий труда, когда виды, марки и степень защиты СИЗ не соответствуют классу условий труда, а также приобретение СИЗ с истекшими сроками хранения; 

в) выдача работникам СИЗ с неоправданно завышенными защитными свойствами, что оказывает дополнительное отягощающее воздействие на организм;

3. Ошибки в использовании СИЗ из-за низкого качества обучения работников правилам использования тех или иных СИЗ, отсутствия тренировок, нарушения режимов эксплуатации и слабом контроле за применением СИЗ.

Опасность представляет использование СИЗ, особенно сложных в техническом или эксплуатационном отношениях (например, изолирующие воздушные и кислородные дыхательные аппараты, коробки - поглотители вредных газов, средства индивидуальной защиты от падения с высоты) необученным и нетренированным персоналом.

Рекомендации по предупреждению недостатков и ошибок в применении средств индивидуальной защиты:

1. Необходимо соблюдать законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда, регламентирующие обеспечение работников СИЗ. 

2. При выборе СИЗ необходимо, кроме нормативных документов, руководствоваться принципом соответствия защиты степени опасности. Выбранные СИЗ по своим защитным свойствам, маркам, степени защиты и физиолого-гигиеническим характеристикам должны соответствовать классу (степени вредности) условий труда с возможно наименьшим отягощающим воздействием на организм, с учетом результатов аттестации рабочих мест. 

3. При составлении Табелей оснащенности рабочих мест средствами индивидуальной защиты или составляемых на предприятиях перечней профессий и должностей на выдачу конкретных СИЗ, необходимых в данных условиях, целесообразно пользоваться каталогами СИЗ, справочными и методическими пособиями. Заявки на обеспечение работников СИЗ должны согласовываться со специалистом по охране труда.

4. Все применяемые СИЗ должны иметь сертификат соответствия и санитарно-эпидемиологическое заключение, гарантирующее безопасность для пользователя.

5. Работники должны быть в обязательном порядке предупреждены работодателем о факторах вредности на производственном участке, о необходимости соответствующей защиты, ознакомлены с правилами и инструкциями по применению СИЗ, обучены и тренированы пользованию средствами защиты. 

6. Специалист по охране труда должен контролировать и требовать действительное и правильное применение работниками выданных им под расписку, с занесением в личную картотеку средств индивидуальной защиты. 

7. Учитывая, что загрязненные СИЗ могут являться источниками загрязнения воздушной среды и кожных покровов, необходимо обеспечивать ее своевременное обезвреживание (обеспылевание, стирку, химчистку) не реже одного раза в неделю, а при загрязнении опасными химическими веществами – ежедневно или немедленно – по мере интенсивного загрязнения. Так, например, одной из мер уменьшения загрязненности основной спецодежды является применение прорезиненных или пластиковых фартуков, нарукавников, полухалатов, полукомбинезонов.

8. Для увеличения теплоотдачи и устранения перегрева при использовании в условиях нагревающего микроклимата изолирующего невентилируемого костюма целесообразно надевать поверх него хлопчатобумажный комбинезон, смоченный водой.

9. В целях уменьшения накопления и воздействия на кожу рук «перчаточного сока» при длительной работе в резиновых или пластиковых перчатках целесообразно под них надевать хлопчатобумажные перчатки-вкладыши, либо использовать перчатки с внутренним влагоемким слоем, а так же применять дерматологические защитные средства, репаративные кремы.

Основные недостатки и ошибки, связанные с применением СИЗ можно предотвратить при организации действенного контроля со стороны работодателя, специалиста по охране труда, руководителей производств. Для повышения знаний работников организаций в этой области необходимо организовывать и проводить обучение по охране труда. 


На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.

Нормы

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

	№

п/п 
	Виды смывающих и обезвреживающих средств 
	Наименование работ и производственных факторов 
	Норма выдачи на 1 месяц 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1.
	Мыло 
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г 

	
	
	Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахтомонтажных организациях угольной промышленности
	800 г 

	2.
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):
	
	

	
	- гидрофильного действия 
	Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты
	100 мл 

	
	- гидрофобного действия
	Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемасляные эмульсии 
	100 мл 

	3.
	Очищающая паста для рук 
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	200 мл 

	4.
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук 
	Химические вещества раздражающего действия 
	100 мл 


Порядок проведения специальной оценки условиям труда.

Специальная оценка условия труда проводится в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".











Специальная оценка условий труда (СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Организация работы по специальной оценке условий труда

·  Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на заказчика;

·  Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти;

·  Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Специальной оценке подлежат все рабочие места работодателя, за исключением:


·  Рабочих мест «надомников»;

·  Дистанционных рабочих места.







Особые условия проведения специальной оценки для некоторых категорий рабочих мест:
Рабочие места, относящиеся к категориям гражданской и муниципальной службы - специальная оценка производится с учетом действующего законодательства в области государственной и муниципальной службы;






Рабочие места, работа на которых затрагивает сведения, относящиеся действующим законодательством к сведениям, содержащим государственную тайну – специальная оценка проводится с учетом действующего законодательства о государственной тайне.


Этапы проведения специальной оценки условий труда

Этап
1

Выбор специализированной организации. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:

1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3. Наличие в качестве структурного подразделения аккредитированной испытательной лаборатории. После выбора специализированной организации и заключения с нею соответствующего договора работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями законодательства. При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого предпринимательства, специальной оценки условий труда в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Этап
2
 Комиссия утверждает подготовленный представителями специализированной организации, участвующей в проведении специальной оценки условий труда, перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Готовится перечень рабочих мест как правило ещё на преддоговорной стадии на основании представляемых данных для расчета стоимости услуг. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

Этап
3
 Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией. Как правило, потенциально вредные производственные факторы бывают полностью идентифицированы на этапе преддоговорной работы и результат их идентификации уже содержится в договоре в виде перечня планируемых измерений и оценок на рабочих местах.

Этап
4
 В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. В отношении таких рабочих мест составляется декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и далее подается работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения. 






В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 настоящего Федерального закона. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (как правило ещё до подписания договора).












Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении:
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

Этап
5
 Анализ перечня рабочих мест, исходных данных, которые включают в себя сведения: об уже предоставляемых работникам льготах и компенсациях (досрочный выход на пенсию, доплаты, дополнительный отпуск, молоко и/или лечебно-профилактическое питание, сокращенная продолжительность рабочего дня/недели); об организации инструктажей и обучения по охране труда, электробезопасности; об обеспечении работников стредствами индивидуальной защиты; об организации первичных и периодических медицинских осмотров работников; о половом и возрастном составе персонала; режиме труда и отдыха (в том числе о сменности, регламентированных перерывах и т.п.); об имевших место несчастных случаях и профзаболеваниях. Эти сведения необходимы для составления документации по результатам специальной оценки условий труда.

Этап
6
 Проводятся инструментальные измерения и оценки уровней вредных производственных факторов на рабочих местах (например: химический фактор, параметры микроклимата, световой среды, уровень шума, вибрации, оценка тяжести, напряженности трудового процесса, травмоопасности рабочих мест и т.д.). 

В случае необходимости проведения измерений параметров микроклимата на рабочих местах в теплый и холодный периоды года, может возникнуть необходимость ожидания наступления какого-либо из этих периодов.

Этап
7
 Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;

2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3. карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5. протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6. протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона (при наличии такого решения);

7. сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Этап
8
 Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

При необходимости по результатам рассмотрения отчетных документов членами комиссии в материалы специальной оценки условий труда вносятся уточнения, после чего работа завершается, а сведения о её результатах передаются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда. По результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) устанавливаются классы условий труда на рабочих местах:

 Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.


 
1. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.












2. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).









3. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе
1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;













2) подкласс 
3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);
3) подкласс 
3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;











4) подкласс 
3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

Документы, оформляемые по результатам специальной оценки условий труда (оформляется в форме отчета)

· Сведения об организации, осуществляющей специальную оценку условий труда;

· Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка;

· Карты специальной оценки;

· Протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов;

· Протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ);

· Сводная ведомость результатов специальной оценки;

· Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Размер дополнительных страховых тарифов в зависимости от класса условий труда:
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Штрафы и ответственность

Для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 30 000 до 50 000 рублей за нарушение требований законодательства об охране труда (ст. 5.27. КОАП РФ), также по решению инспектора возможна приостановка деятельности организации на срок до 90 дней.

С 1 января 2015 года:
За нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение для юридических лиц предусмотрен административный штраф от 50 000 до 80 000 рублей (ст. 5.27.1. КОАП РФ), а повторно - от 100 000 до 200 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.







Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение административного штрафа:

· на должностных лиц в размере от 30 000 до 50 000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет;

· на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического
лица,
-
от
30000
до 50 000 рублей;

· на юридических лиц - от 100 000 до 200 000 рублей (часть 23 статьи 19.5. КОАП РФ).

Порядок обучения и проверки знаний по охране труда должностных лиц и работников организации.

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, в порядоке определенном постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» и ГОСТом 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».
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Инструктажи по охране труда.

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по разработанной в организации программе и утвержденной работодателем (или уполномоченным им лицом).

Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.

После первичного инструктажа на рабочем месте работники должны в течение первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, решением).

Повторный инструктаж проходят все работники, проходившие первичный инструктаж, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.

Обучение работников рабочих профессий.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

Обучение руководителей и специалистов.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда в обучающих организациях проходят: руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; педагогические работники всех видов профессиональных образовательных учреждений - преподаватели дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», руководителями и специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.

Проверка знаний требований охраны труда.

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация и работодатель организации.

Перечень
вопросов для обучения и проверки знаний по охране
труда руководителей и специалистов организаций.

1.Основные
положения
трудового
права. 
1.1. Основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.







1.2. Правила внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности руководителей, специалистов и работников по его соблюдению.


1.3. Рабочее время и время отдыха.






 
1.4. Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления и гарантии соблюдения.



 
1.5. Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению.

 
1.6. Полномочия трудовых коллективов.

2. Правовые основы охраны труда







 

2.1. Понятие охраны труда, основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.




2.2. Нормативные правовые акты по охране труда и ответственность за их несоблюдение.

2.3. Основные принципы государственной политикив области охраны труда.

2.4. Права и гарантии работников на охрану труда.

2.5. Обязанности работодателей по обеспечению охраны труда на предприятии.

2.6. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда, действующих на предприятии.

2.7. Особенности охраны труда женщин.

2.8. Особенности охраны труда молодежи.

2.9. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда, порядок их представления.

2.10. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации об охране труда.

2.11. Общественный контроль за охраной труда.
3.Организация работы по охране труда.

3.1. Общие принципы организации работы по охране труда на предприятии.

3.2. Служба охраны труда на предприятии, ее функции и основные задачи.

3.2. Планирование работы по охране труда.

3.4. Специфические особенности производства на предприятии. Организационные и технические мероприятия по обеспечению безопасного производства работ.

3.5. Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда.

3.6. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.7. Порядок проведения специальной оценки условий труда на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.

3.8. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов.

3.9. Инструктаж по охране труда, порядок проведения и оформления.

3.10. Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью и работ, на проведение которых требуется наряд-допуск.

3.11. Порядок разработки и согласования проектно-сметной документации на строящиеся (реконструируемые) объекты производственного и социального назначения.

3.12. Порядок приемки в эксплуатацию новых и реконструированных объектов производственного и социального назначения, оборудования и средств производства.

3.13. Порядок согласования нормативно-технической документации на применяемую и выпускаемую продукцию, выдача гигиенических сертификатов.

3.14. Санитарно-бытовое обеспечение работников. Оборудование санитарно-бытовых помещений, их размещение.

3.15. Организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.

3.16. Создание, оборудование и оформление кабинетов по охране труда.

3.17. Пропаганда вопросов охраны труда в организации.

3.18. Формы статистической отчетности по охране труда.
4.Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них

4.1. Классификация опасных основных и вредных производственных факторов, понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

4.2. Требования безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений. Организация надзора за техническим состоянием зданий и сооружений.

4.3. Общие требования безопасности производственного оборудования и технологических процессов.

4.4. Требования безопасности по устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, колодцев.

4.5. Требования безопасности, предъявляемые к складированию материалов на территории организации.

4.6. Требования безопасности при выполнении работ на высоте.

4.7. Требования безопасности при погрузке, разгрузке и транспортировке грузов.

4.8. Правила безопасной эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов.

4.9. Требования безопасности при эксплуатации автомобильного транспорта, тракторов и других мобильных средств передвижения.

4.10. Требования безопасности при эксплуатации стационарного оборудования.

4.11. Требования по организации безопасной эксплуатации электроустановок.

4.12. Требования безопасности при работе с источниками электромагнитного излучения.

4.13. Порядок обеспечения работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

4.14. Требования безопасности при производстве ремонтных работ.

5.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и профзаболеваний на производстве

5.1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

5.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

5.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний.

5.4. Порядок оформления и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.5. Расследование и оформление смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаев на производстве.

5.6. Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
6.Оказание помощи пострадавшим при несчастных случаях и иных повреждениях здоровья на производстве

6.1. Действия руководителей и специалистов при возникновении пожаров, аварий, несчастных случаев и других происшествий и ликвидации их последствий.

6.2. Организация первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.

6.3. Оказание до врачебной помощи при ожогах, обморожениях, поражениях электротоком, отравлениях, ранениях, ушибах, переломах и иных повреждениях здоровья работников на производстве.
Комитет (комиссия) по охране.


В соответствии со ст. 218 ТК РФ по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждено приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.05.2006 № 413.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования РФ не реже одного раза в три года.

Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

Нормативно-методическое обеспечение охраны труда. Разработка инструкций по охране труда.

Охрана труда в организации базируется на законодательных и иных нормативных правовых актах РФ, субъектов РФ, локальных нормативных правовых актах организаций..


В целом ответственность за обеспечение (разработку, приобретение, доведение до подразделений организации) законодательных актов и нормативных правовых документов возлагается на работодателя (на должностное лицо, на которого работодатель возложил обязанности по охране труда) и руководителей структурных подразделений.

Рекомендуемый перечень локальных нормативных актов по охране труда в организации.

Документация по охране труда:

1. Положение об организации работы по охране труда.

Положение определяет направления в работе по обеспечению охраны труда организации и обязанности работников, начиная с рабочего и кончая руководителем, всей вертикали управления деятельностью. Положение разрабатывают на основе отраслевых правил по охране труда с учетом особенностей конкретного производства. 

2. Должностные инструкции, содержащие обязанности должностных лиц по охране труда. 

Должностные лица организации - это основные руководители организации от директора до мастера, ответственные за производство и состояние охраны труда в подчиненных подразделениях и в организации в целом.

3. Комплект приказов по охране труда. Удостоверения по охране труда.

4. Программа и инструкция по проведению вводного инструктажа. Перечень вопросов вводного инструктажа, приложение 3 ГОС. 12.0.004-90. Журнал регистрации вводного инструктажа. 

Вводный инструктаж должны проходить все без исключения поступающие на работу на предприятие. Вводный инструктаж проводят должностные лица, специалист по охране труда, назначенные приказом руководителя организации и регистрируется факт проведения вводного инструктажа с каждым работником в специальном журнале, скрепляя подписями инструктирующего и инструктируемого.

5. Перечень инструкций по охране труда, действующих в организации.

Утверждается руководителем организации и должен охватывать все профессии и виды работ. Структурные подразделения разрабатывают свои перечни инструкций по охране труда, утверждаемые руководителями подразделений. На их основе составляется перечень действующих инструкций по охране труда в организации.

6. Инструкции по охране труда.

Количество инструкций должно соответствовать перечню. Пересмотр инструкций должен проводиться не реже 1 раза в 5 лет, а для профессий и работ повышенной опасности- 1 раз в 3 года.

7. Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Примерный перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте приведен в перечне 5 ГОС. 12. 0. 004- 90. Основой инструктажа являются инструкции по охране труда для отдельных профессий и видов работ.

8. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте по охране труда.

Должен находиться в каждом производственном подразделении предприятия. Порядок прохождения первичного инструктажа на рабочем месте (а также повторного и внепланового) определен ГОСТ 12. 0.004-90. Проведение инструктажа на рабочем месте должно быть зафиксировано подписями инструктированного и инструктирующего.

9.  Перечень профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте.

От прохождения первичного инструктажа на рабочем месте освобождаются работники организации, не связанные с осуществлением, исполнением, монтажом, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранении и использовании сырья и материалов. Перечень утверждает руководитель организации.

10. Перечень профессий и должностей работающих с вредными и опасными веществами и производственными факторами, для которых обязательны периодические медицинские осмотры.

Перечень разрабатывается на основании приказа Минздрава РФ , администрацией организации по согласованию с профсоюзным комитетом и совместно с территориальной санитарно- эпидемиологической службой.

11. График проведения периодических медицинских осмотров.

График составляет отдел кадров совместно с руководителями подразделений. Медосмотры проводятся за счет работодателя. При уклонении работника от прохождения периодического медосмотра работодатель обязан отстранить его от выполнения трудовых обязанностей.

12.  Журнал распоряжений.

 Рекомендуется иметь на участке, в цехе. В нем фиксируют все распоряжения, касающиеся стажировки, допуска к самостоятельной работе, закреплении ответственных лиц и т.п. Все лица, перечисленные в распоряжениях, должны быть ознакомлены с ними под роспись, что повышает ответственность и дисциплину.

13.  Положение о порядке проведения контроля за обеспечением безопасности труда.

Положение должно содержать эффективную и приемлемую для организации форму контроля за охраной труда, трехступенчатый или двухступенчатый. 

14. Журнал проверки состояния техники безопасности организации 

(двухступенчатый контроль). 







 
15.
Мероприятия по охране труда в организации.





Разрабатывают совместно представители администрации и трудового коллектива. Оформляют соглашением по охране труда в качестве приложения к коллективному договору.
16. 
Журнал регистрации входящих документов по охране труда.

На специалиста по охране труда возложена обязанность ознакомления работников со всеми документами по охране труда, поступающими на предприятие.

17. Журнал учета выдачи документации по охране труда.

Специалист по охране труда должен всю документацию и литературу по охране труда выдавать под роспись.

Документация по электробезопасности:

18. Перечень работ повышенной опасности, на выполнение которых требуется наряд-допуск. 






Составляется на основании типового перечня с учетом условий конкретного предприятия. Необоснованно большой перечень приводит к формальному исполнению.
19. Журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности.
 Хранится на участке, в цехе. Специалист по охране труда должен периодически проверять качество ведения журнала.
20. Перечень должностей ИТР и электротехнического персонала, которые должны иметь квалификационную группу по электробезопасности.

Электротехнический персонал, обслуживающий установки и электрооборудование, в процессе эксплуатации которого требуется постоянное техническое обслуживание и регулировка электроаппаратуры, электроприводов и элементов электроснабжения, должен иметь соответствующую группу по электробезопасности. ИТР, в подчинении которых находится электротехнический персонал, должны иметь квалификационную группу по электробезопасности не ниже, чем у починенного персонала. Они должны осуществлять техническое руководство (совместно с энергослужбой) и надзор за работой электротехнического персонала Специалисту по охране труда следует контролировать своевременность проверок знаний у этой категории лиц, обращая особое внимание на электротехнологический персонал, не состоящий в штате организации.

21. Журнал проверки знаний ПТЭ электроустановок потребителей и ПТБ при

эксплуатации электроустановок потребителей. 
23. Перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения 1 группы по электробезопасности. 
Работники использующие в своей работе приборы или оборудование питающееся от электросети, должны ежегодно проходить инструктаж на 1 группу по электробезопасности.

24. Журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с 1 группой по электробезопасности . 
Проведение инструктажа работников с группой по электробезопасности 1 может проводить лицо из электротехнического персонала с группой по электробезопасности не ниже 3 одновременно с инструктажом на рабочем месте. После проверки знаний по технике безопасности факт проведения инструктажа фиксируют в журнале подписями инструктируемого и инструктирующего.
25. Перечень работников, которым разрешена работа переносным электроинструментом. 

 К работе с электроинструментом класса 1 в помещениях с повышенной опасностью поражения электротоком и вне помещений допускается персонал, имеющий группу электробезопасности не ниже 2, а к работе с электроинструментом 2 и 3 класса 1 группу по электробезопасности. 
Лица, допущенные к работе с электроинструментом, должны предварительно пройти обучение и проверку знаний инструкций по охране труда. 
26. Журнал учета, проверки и испытаний электроинструмента. 

 Журнал ведет ответственный за техническое состояние и безопасную эксплуатацию электроинструмента. Периодичность проверки и испытаний, проверяемые характеристики устанавливают инструкции по эксплуатации заводов-изготовителей электроинструмента и требования ГОСТ 12.2.013-83 « ССБТ. Машины электрические. Общие требования безопасности и методы испытаний.»

27. Журнал учета и осмотров пневмаинструмента. 

 Журнал ведет лицо, ответственное за техническое состояние и безопасную эксплуатацию пневмаинструмента, назначенное приказом (распоряжением) руководителя.
В обязаности ответственного входит организация учета и хранения пневмаинструмента, соблюдение порядка выдачи его работникам, которым разрешена работа с невмаинструментом, проведение периодических осмотров (1 раз в 6 месяцев), предусмотренных требованием ГОСТ 12.2.010-75 « ССБТ. Машины ручные пневматические. Общие требования безопасности.»

Грузоподъемные механизмы

28. Журнал учета и периодических осмотров механизмов и агрегатов, не подлежащих регистрации в органах Госгортехнадзора.

На предприятиях используются машины и агрегаты, являющиеся источниками повышенной опасности, неподконтрольные Госгортехнадзору: газосварочные генераторы, электросварочные аппараты, подъемники, транспортеры, кран-балки, лебедки, электрокары, автопогрузчики, землеройные машины, компрессоры, насосы, и т.д. Они должны быть смонтированы и испытаны в соответствии с действующими правилами. Для организации безопасной эксплуатации необходимо вести учет выдачи таких механизмов и проведение периодических осмотров их в соответствии с требованиями инструкций по эксплуатации, разработанных заводами-изготовителями. Передачу и прием механизмов и агрегатов в эксплуатацию оформляют актами, подписанными лицом, сдавшим механизм в эксплуатацию и лицом, лицом принявшим механизм в эксплуатацию

29. Журнал учета и периодических проверок грузоподъемных машин, грузозахватных органов, съемных грузозахватных приспособлений и тары. 
Ведение журналов возлагается на лиц, ответственных за обеспечение исправного состояния грузоподъемных машин, съемных грузозахватных приспособлений и тары. Ответственные в своей практической работе по осмотру и проверке технического состояния грузоподъемных кранов, подкрановых путей, съемных грузозахватных приспособлений и тары и т.п. руководствуются производственной инструкцией для лиц, ответственных за обеспечение исправного состояния грузоподъемных машин, правилами устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов ПБ-10-14-92, паспортами на краны и съемные грузозахватные приспособления и другими инструкциями и правилами, утвержденными Госгортехнадзором или вышестоящим органом. Все грузоподъемные механизмы и машины, находящиеся на балансе предприятия должны периодически подвергаться техническому освидетельствованию в процессе эксплуатации: частичному не реже 1 раза в год, полному не реже 1 раза в 3 года, редко используемые только при ремонте оборудования- 1 раз в 5 лет, а также внеочередным освидетельствованиям после монтажа на новом месте, реконструкции и после ремонта или замены расчетных элементов с использованием сварки.

В соответствии с требованием п. 7.3.28 ПБ-1-16-14-92 проверяют:

· траверки, клещи и другие захваты и тары- каждый месяц;

· стропы (за исключением редко используемых) – каждые 10 дней;

· редко используемые грузозахватные приспособления- период входящий в работу.

Здания, сооружения.

30. Технический журнал на эксплуатацию здания (сооружения).
В журнале назначенный приказом руководителя смотритель зданий и сооружений предприятия регистрирует результаты ежегодных текущих осмотров, проведенных весной после таяния снега и осенью – за 10 дней до начала отопительного сезона.

31. Журнал осмотра и проверки лесов и подмостей. 

Находиться непосредственно у мастера участка, эксплуатирующего средства подмащивания.

Средства индивидуальной и коллективной защиты.

32. Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатно специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты.(СИЗ)
 Перечень разрабатывает администрация организации по согласованию с профсоюзным комитетом на основании отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. 
Разработанный и согласованный перечень утверждает руководитель организации.

33. 
Журнал учета и содержание защитных средств. Карточка выдачи СИЗ (форма ТБ-6)

Льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда.

34. Перечни производств, работ, профессий и должностей работников, которым предоставляются льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда: 
· дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день,

· дополнительный отпуск в связи с вредными условиями труда,

· сокращенный рабочий день в связи с вредными условиями труда,

· доплата за тяжелые и вредные условия труда,

· выход на пенсию на льготных условиях,

· бесплатное получение лечебно-профилактического питания и витаминов в связи с особо вредными условиями труда,

· получение молока и других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда,

· бесплатная выдача мыла на работах с загрязнением.

Перечень составляет отдел кадров организации совместно с отделом труда и заработной платы при участии представителя территориальной службы Роспотребнадзора. Разработанные и согласованные перечни утверждают приказом руководителя организации.

Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания

35. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
36. Акты о несчастных случаях на производстве и материалы расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

37. Сообщения о последствиях несчастного случая на производстве (форма 7-т)

Безопасность дорожного движения

38. Правила внутреннего трудового распорядка.

39. Документация по организации работы автотранспортных средств:

Приказ о назначении ответственного лица за безопасность дорожного движения, за эксплуатацию транспортных средств.

39.1. Журнал регистрации выдачи путевых листов водителям автотранспорта. 
39.2. Журнал предрейсового медосмотра.






Ведет назначенный приказом руководителя ответственный за прохождение водителями предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров.

39.3.Журнал проведения медосмотров водителей.

Ведет назначенный приказом руководителя ответственный за прохождение водителями медицинских осмоторов. 

39.4. 
Журнал контроля технического состояния транспортных средств при выпуске на линию и при возвращении.

Ведет назначенный приказом руководителя ответственный за обеспечение выпуска на линию технически исправных транспортных средств.

39.5.
Журнал учета инструктажей водителей по безопасности движения.

Находится у ответственного за эксплуатацию транспортных средств.

39.6.
Журнал учета нарушений правил дорожного движения. 

Ведет ответственный за эксплуатацию транспортных средств. 

39.7.
Паспорта маршрутов и графики перевозки людей.

Разрабатывает назначенный приказом руководителя организации ответственный за перевозку людей.

Обучение безопасности труда

40.

Документы по вопросам организации обучения безопасности труда.

40.1.  Программа ежегодного обучения рабочих безопасным методам труда.

Учебные программы составляют на основе типовых программ и должны содержать теоретическое и практическое обучение.

 Продолжительность ежегодного обучения не менее 10 часов для рабочих общих профессий и не менее 20 часов для рабочих, занятых на работах, к которым предъявляют дополнительные повышенные требования безопасности труда, а также по профессиям и работам, связанным с обслуживанием объектов, подконтрольных органам Госгортехнадзора. Обучение безопасности труда завершается экзаменом по безопасности труда.

40.2.
Графики проверки знаний по безопасным методам труда. 
 Составляет специалист по охране труда совместно с ответственными за охрану труда в подразделениях, назначенными приказом руководителя организации. Утверждают графики руководители подразделений или руководитель организации.

40.3.
Экзаменационные билеты или вопросники по безопасным методам труда.

ИТР и рабочие предприятия должны быть ознакомлены с ними до начала проверки знаний (минимум за месяц). Рекомендуется проводить специальные семинары, занятия с экзаменуемыми.

 40.4.
Журналы протоколов заседания комиссии по проверке знаний по безопасности труда.

Журнал установленной формы должен находиться в каждой назначенной приказом руководителя организации комиссии по проверке знаний по безопасности труда.

Пожарная безопасность

41.Документация по пожарной безопасности.

41.1.Правила пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ-01-03.

Должны быть в каждой
 организации

41.2.Журнал регистрации противопожарного инструктажа.

Все вновь принятые работники должны допускаться к работе только после прохождения противопожарного инструктажа. Его проводит лицо, назначенное приказом руководителя, или специалист по охране труда. Проведение инструктажа фиксируют в специальном журнале регистрации противопожарных инструктажей или в журнале регистрации вводных инструктажей.

41.3.Инструкции о мерах пожарной безопасности.

Они должны быть разработаны для каждого пожароопасного и взрывоопасного участка (мастерской, цеха и т.д). Вопросы пожарной безопасности должны быть отражены в инструкциях по охране труда при выполнении работ, при обслуживании оборудования и т.д.

41.4.План (схема) эвакуации.

План (схема) эвакуации людей в случае пожара должен быть разработан, если в здании и сооружении одновременно находится более 10 человек на этаже. План эвакуации должен быть вывешен на видном месте.

41.5.Инструкция по эвакуации.

Разрабатывается при массовом пребывании людей (50 человек и более). Не реже 1 раза в полугодие должны проходить тренировки всех задействованных для эвакуации работников. Для объектов с ночным пребыванием людей инструкции должны предусматривать два варианта действий: в ночное и дневное время.

41.6.План противопожарных мероприятий.

Предусматривает разовые и периодически повторяющиеся действия: 

· проведения противопожарных тренировок;

· разработку оперативных планов тушения;

· проведения занятий по пожарно-техническому минимуму;

· проверку и перезарядку огнетушителей;

· проверку состояния огнезащитной обработки ( пропитки ), не реже двух раз в год;

·  перемотку линейных пожарных рукавов- два раза в год.

 41.7. Журналы проведения испытаний и перезарядки огнетушителей. 
 Проведение испытаний и перезарядку огнетушителей следует проводить дважды в год – весной и осенью.

41.8. Паспорта автоматических установок пожаротушения, дымоудаления, пожарной и пожарно-охранной сигнализации.

Должны находиться у назначенных приказом руководителя организации ответственных за пожарную безопасность по подразделениям и объектам организации.

41.9. Инструкция о порядке действий персонала при срабатывании пожарной автоматики. 
Инструкция должна находиться в помещении диспетчерского пункта (пожарного поста). Она должна содержать указания о порядке действий оперативного персонала (дежурного) при получении сигнала о пожаре или неисправности пожарной автоматики.

41.10. Инструкция по управлению пожарной станцией.

Станция пожаротушения должна быть снабжена схемой обвязки и инструкцией по управлению при пожаре. У каждого узла управления должна быть таблица с указанием защищаемых помещений, типа и количества оросителей. 
 Список приказов по охране труда.

О системе управления охраной труда (СУОТ) 
1. О системе управления охраной труда (СУОТ) 

2.  О назначении ответственных лиц по обеспечению безопасности труда в организации.

· Ответственный за охрану труда;

· Ответственный за электробезопасность;

· Ответственный за пожарную безопасность;

· Ответственный за экологическую безопасность;

· Ответственный за безопасность дорожного движения и эксплуатацию транспортных средств;

· Ответственный за организацию и проведение работ, при выполнении которых предъявляются повышенные требования безопасности; 

3. О создании комиссии по проверке знаний по охране труда.

4. О создании комиссии по проверке зданий, сооружений и оборудования.

5. Об обеспечению электробезопасности в организации. О проведении работ в близи линий электропередач.

6. Об обеспечению безопасности дорожного движения.

7. О порядке проведения работ повышенной опасности. Об организации технического надзора за безопасной эксплуатацией котлонадзора и подъемных сооружений и надзора за использованием газа.

8. О формировании и организации деятельности совместной комиссии по охране труда.

9. Об утверждении перечня инструкций по охране труда, действующих в организации, их разработке, пересмотре и переиздании.

10. Об утверждении перечней профессий и должностей работников, которым предоставляются льготы и компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда.

11. Об утверждении перечня работ и профессий, дающих право на бесплатное получение моющих средств.

12. Об утверждении перечня профессий и рабочих мест, требующих присвоения группы по электробезопасности.

13. Об обеспечении работников организации специальной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты.

14. О поведении предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

15. О введение в действие локальных нормативных правовых актов.

16. Об обеспечении пожарной безопасности. 
17. О специальной оценки условий труда (СОУТ).

18. По проверкам государственных надзорных органов.

19. Об организации обучения и проверки знаний руководителей и работников.

· Охрана труда;

· Электробезопасность

· Пожарная безопасность
Порядок разработки и утверждение инструкций по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. (ст.212 ТК РФ).

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства.

Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы (Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденные Первым заместителем Минтруда России от 13.05.2004 года).
Разрабатываемые инструкции по охране труда являются нормативными актами, устанавливающими требования по охране труда при выполнении работ в производственных помещениях, на территории организации, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы.

Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным перечнем) разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ (работа на высоте, монтажные, наладочные работы и т.д.) на основе типовых инструкций, а также с учетом конкретных условий производства, с обобщением требований стандартов, норм и правил.

Инструкции разрабатываются руководителями структурных подразделений с участием специалиста по охране труда, который оказывает методическую помощь разработчикам, содействует в приобретении необходимых типовых инструкций, ССБТ и других нормативных актов по охране труда.

Инструкция после согласования с соответствующими выборными профсоюзными органами, специалистом по охране труда и другими заинтересованными службами утверждается работодателем. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной профессии или должности, должна иметь регистрационный номер.

Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.


Инструкция для работника (-ов) должна содержать (как минимум) разделы:


- общие требования охраны труда;


- требования охраны труда перед началом работ;


- требования охраны труда во время работы;


- требования охраны труда в аварийных ситуациях;


- требования охраны труда по окончании работы.

В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, требования по выполнению режимов труда и отдыха, перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы, перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами, порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента, правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.

В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется включать порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты, порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п., порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты), порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.

В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется предусматривать способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов, требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты), указания по безопасному содержанию рабочего места, действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций, требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.

В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется излагать перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие, действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций, действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья.

В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» рекомендуется отражать порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры, порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности, требования соблюдения личной гигиены, порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

б) изменении условий труда работников;

в) внедрении новой техники и технологии;

г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения.

Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.
Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. На основании Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат все работники организаций любой организационно-правовой формы, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), а также гражданско-правового договора, если в соответствии с последним, руководитель организации обязан уплачивать в Фонд социального страхования (ФСС РФ) необходимые страховые взносы.

В случае уклонения от регистрации и неуплаты страховых взносов, установленные страховые взносы взыскиваются с работодателя с начислением пени за все время просрочки.

При решении задач по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, работодатель может задействовать механизм, позволяющий страхователям использовать часть страховых взносов на финансирование предупредительных мер по охране труда. 

В соответствии с Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации» (принимается ежегодно), постановлением Правительства Российской Федерации «Правила частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников» (утверждаются ежегодно) Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации поручено определять перечень таких мер. 

Размер средств, направляемых страхователем на частичное финансирование предупредительных мер, не может превышать 20% сумм страховых взносов, перечисленных этим страхователем в Фонд за предыдущий год, за вычетом расходов Фонда на выплату обеспечения по страхованию по страховым случаям, произошедшим у этого страхователя.

Страхователь в кратчайшие сроки (установленные Минздравсоцразвития РФ) должен согласовать с районным отделением ФСС РФ (по месту своей регистрации) планируемый объем средств, направляемых на финансирование в текущем году. Для этого он должен представить отделению Фонда установленные документы.

Районное отделение Фонда в 20-ти дневный срок с даты представления заявления должно уведомить страхователя о принятом решении. Основанием для осуществления финансирования является приказ руководителя районного отделения Фонда и согласованный план финансирования.

Решение об отказе в финансировании направляется страхователю с указанием причин отказа.

Финансирование осуществляется в счет начисленных на текущий год страховых взносов, в пределах сумм текущих страховых взносов, перечисляемых страхователем Фонду.

Работодатель, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ имеет право выбора направлений, финансируемых за счет части страховых взносов.

Однако, при выборе направлений целесообразно учесть возможность снижения страховых тарифов до 40% в соответствии со статьей 22 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и «Методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» (Постановление ФСС РФ от 05.05.2002 № 11).

Методикой определены, наряду с другими, следующие обязательные условия на получение скидки к страховому тарифу:

Данные приводятся по состоянию на конец предшествующего календарного года.

Организации, имеющие коэффициенты частоты и тяжести производственного травматизма (Кч, Кт) и соотношение суммы выплат по страхованию к сумме страховых взносов ниже среднеотраслевого, имеют возможность получить скидку к страховому тарифу. Для этого надо выполнить обязательные условия получения скидок.

Учитывая, что размер страховых взносов рассчитывается как произведение ставки страхового тарифа (в процентах) на фонд оплаты труда, начисленный по всем основаниям, скидка к тарифу может дать значительную экономию финансовых средств, которые можно направить на такие мероприятия по охране труда, как обеспечение работников СИЗ, проведение специальной оценки условий труда. санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение.

Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний проводится в соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве» 
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

При несчастном случае на производстве работодатель (его представитель) обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования

При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом руководитель организации (его представитель) в течение суток обязан сообщить соответственно:

- в соответствующую государственную инспекцию труда;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Для расследования несчастного случая на производстве в организации руководитель организации незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. 

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. 

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти Нижегородской области или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

При несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным органам федерального органа исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа. 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней. 

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено руководителю организации или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. 

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах на русском языке. 

При групповом несчастном случае на производстве акт составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве. 

Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются руководителем организации с участием профсоюзного органа данной организации для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. 

Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается руководителем организации (уполномоченным им представителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве. 

Работодатель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования руководитель организации направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя). 

Акт расследования несчастного случая на производстве вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет. 

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель организации (уполномоченный им представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев. 

Каждый случай профессионального заболевания (отравления) подлежит расследованию, которое проводится комиссией организации и санитарным врачом Госсанэпиднадзора. Регистрацию и учет профессиональных заболеваний ведут Госсанэпиднадзора по месту основной работы пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности.

Анализ травматизма и профессиональных заболеваний.

Анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
проводит ежеквартально каждое структурное подразделение предприятия (организации), с отражением показателей в динамике:

- количество пострадавших и профбольных (в абсолютном выражении и на 1000 работающих);

- удельный вес работающих во вредных условиях труда;

- причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- льготы и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бы одним видом льгот, компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию);

- материальные затраты на мероприятия по охране труда (по подразделению и на одного работающего).

Обобщенный анализ травматизма по организации проводит служба (специалист) по охране труда (за квартал, полугодие и год), данные представляются руководителю организации (техническому директору или главному инженеру) для принятия решений.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Учет затрат на охрану труда.

В соответствии со статьей 226 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Учет затрат на охрану труда осуществляется в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ). 

Налоговое законодательство предоставляет право работодателю (налогоплательщику) уменьшать полученные доходы на сумму расходов. (п. 1 ст. 252 НК РФ). Все расходы должны быть обоснованны, т.е. экономически оправданными, оценка их должна быть выражена в денежной форме и документально подтверждены.

1. В соответствии со статьей 264 НК РФ уменьшать налоговую базу по налогу на прибыль можно в том числе, если эти расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией. В случае с затратами на улучшение условий и охраны труда данная статья учитывает следующие расходы:

а). Подпункт 7 пункта 1 Расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных законодательством Российской Федерации,… расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда.

Раскрытие понятия «нормальных условий труда» обеспечивает статья 163 ТК РФ.

При определении расходов на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда необходимо пользоваться Списком профессиональных заболеваний работников, которые вызваны исключительно или преимущественно действием вредных, опасных веществ и производственных факторов, утвержден Приказом
Мистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний (ст. 213 ТК РФ), также в соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования). 

Затраты на проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, проводимых в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Минздравсоцразвития России или Минздрава России, также относятся к прочим расходам, учитываемым при налогообложении прибыли. Затраты на возмещение работникам организации стоимости оплаченных ими за свой счет предварительных медицинских осмотров при трудоустройстве на работу, на основании представленных ими документов также уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль.

б). Подпункт 23 пункта 1, пункт 3 Расходы на подготовку и переподготовку кадров, состоящих в штате налогоплательщика, на договорной основе…

Расходы на обучение по охране труда работников организации. В соответствии со статьей 225 ТК РФ все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 определяет перечень работников организаций которые проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях. 

Обучение работников, состоящих в штате налогоплательщика, должно проводиться на договорной основе с образовательными учреждениями. Образовательные учреждения должны иметь лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательский состав, специализирующийся в области охраны труда, и соответствующую материально-техническую базу. 

При этом расходы учитываются только в том случае, если: эти услуги оказываются российскими образовательными учреждениями, имеющими соответствующую лицензию, либо иностранными образовательными учреждениями, имеющими соответствующий статус; подготовку (переподготовку) проходят работники налогоплательщика, состоящие в штате; программа подготовки (переподготовки) способствует повышению квалификации и более эффективному использованию подготавливаемого или переподготавливаемого специалиста в этой организации в рамках деятельности налогоплательщика.

в). Подпункт 18 пункта 1 Расходы на управление организацией или отдельными ее подразделениями, а также расходы на приобретение услуг по управлению организацией или ее отдельными подразделениями. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ). Реализация положений данной статьи требует от работодателя обеспечения управления охраной труда, при этом расходы, связанные с управлением также учитываются в целях налогообложения.

г) Подпункт 15 пункта 1 Расходы на консультационные и иные аналогичные услуги.

Консультационные и иные аналогичные услуги в области охраны труда позволяют избежать ошибок и нарушений при реализации требований законодательства об охране труда, эффективнее решать вопросы управления охраной труда. Так, например, работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек и у него отсутствует служба охраны труда (специалист по охране труда), может заключить договор со специалистом или организацией, оказывающей услуги в области охраны труда.
Статья 212 ТК РФ обязывает работодателя обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Социальное страхование осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

2. Расходы на приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, не являющихся амортизируемым имуществом, учитываются в составе материальных расходов только в том случае, если обязательное применение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работниками конкретной профессии предусмотрено законодательством Российской Федерации (п. 3 ст. 254 НК РФ). 

Согласно ст. 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам по отраслям, профессиям и должностям, утверждены Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 16 декабря 1997 года (с изменениями на 5 мая 2012 года).

3. Расходы компенсирующего характера, связанные с условиями труда, в т.ч. за работу в тяжелых, вредных и особо вредных условиях труда учитываются в соответствии с пунктом 3 статьи 255 НК РФ (Расходы на оплату труда) «начисления стимулирующего и (или) компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе надбавки к тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, работу в многосменном режиме, за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за работу в тяжелых, вредных, особо вредных условиях труда, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации».

а). В соответствии со ст. 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. (постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 установлены сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда).

Механизм установления повышенной оплаты работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравнению с оплатой работ с нормальными условиями труда включает следующие элементы: перечень соответствующих работ, аттестацию рабочих мест, определение конкретных размеров повышенной оплаты.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными либо опасными или иными особыми условиями труда определяется Правительством РФ. Их привязка к условиям труда в конкретных организациях производится по результатам аттестации рабочих мест для подтверждения или отмены права на получение компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

В случае, если размеры повышенной оплаты установлены законами или иными нормативными правовыми актами, размер повышений, установленный организацией, не может быть ниже.

б). На основании ст. 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Замена отпуска, предоставляемого работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения. (ст. 126 ТК РФ).

Предусмотренные перечни (список) должны применяться во всех организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, если в этих организациях производится работа во вредных и (или) опасных условиях труда. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, установленная в перечне (списке) в отношении той или иной работы, должности, - это минимальная гарантия для работника любой организации, занятого на данной работе.

В коллективном договоре или ином локальном нормативном правовом акте работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный оплачиваемый отпуск может быть установлен и большей продолжительности.

в). Расходы на лечебно-профилактическое питание, молоко и другие равноценные пищевые продукты учитываются в соответствии с п. 4 ст. 255 НК РФ. На основании этого стоимость бесплатно предоставляемых работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации питания и продуктов относится к расходам на оплату труда и в соответствии с п.п. 2 п. 2 ст. 253 НК РФ включается в расходы, связанные с производством и (или) реализацией.

В соответствии со ст. 222 ТК РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденных Приказом Минздрава России от 28.03.2003 № 126.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, утвержденных Постановлением Минтруда России от 31.03.2003 № 13. 

Лечебно-профилактическое питание предоставляется бесплатно по установленным нормам на работах с особо вредными условиями труда, предусмотренных в специальном перечне.

Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда; рационы лечебно-профилактического питания; нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов; правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утвержденных Постановлением Минтруда России от 31.03.2003 № 14.

Медицинские осмотры
Порядок

проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Общие положения

1. Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее - Порядок), устанавливает правила проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с движением транспорта, а также на работах, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний 

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний.

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения, и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее - медицинские организации).

5. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия.

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации.

6. Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя 

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.

Порядок проведения предварительных осмотров

7. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

8. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и в нем указывается:

наименование работодателя;

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

- фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

- дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник);

- наименование должности (профессии) или вида работы;

- вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов.

Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений.

9. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

- направление;

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

- паспорт здоровья работника (при наличии);

- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

10. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются:

10.1. медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма N 025/у-04, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 22 ноября 2004 г. N 255) (зарегистрировано Минюстом России 14.12.2004 N 6188) (далее - медицинская карта), в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра.

Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации;

10.2. паспорт здоровья работника (далее - паспорт здоровья) - в случае если он ранее не оформлялся, в котором указывается:

- наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по месту жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса ОМС лица, поступающего на работу (работника);

- наименование работодателя;

- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник), наименование должности (профессии) или вида работы;

- наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием класса и подкласса условий труда) и стаж контакта с ними;

- наименование медицинской организации, к которой прикреплен работник для постоянного наблюдения (наименование, фактический адрес местонахождения);

- заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении предварительного или периодического медицинского осмотра работника, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра.

Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается дата его заполнения.

На каждого работника ведется один паспорт здоровья.

Для лиц, прикрепленных на медицинское обслуживание к ФМБА России, паспорт здоровья работника не оформляется.

В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки.

В случае утери работником паспорта здоровья медицинская организация по заявлению работника выдает ему дубликат паспорта здоровья.

11. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) факторов (приложение N 1 к Приказу (далее - Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (приложение N 2 к Приказу) (далее - Перечень работ).

12. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее - Заключение).

13. В Заключении указывается:

- дата выдачи Заключения;

- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника);

- наименование работодателя;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;

- наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы;

- результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены).

Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей медицинский осмотр.

14. Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного.

Порядок проведения периодических осмотров.

15. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.

16. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ.

17. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно.

18. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте, оформленном в соответствии с пунктом 43 настоящего Порядка.

19. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ.

Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники:

- подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в Перечне факторов, а также вредных производственных факторов, наличие которых установлено по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке. В качестве источника информации о наличии на рабочих местах вредных производственных факторов, помимо результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, могут использоваться результаты специальной оценки условий труда, лабораторных исследований и испытаний, полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также использоваться эксплуатационная, технологическая и иная документация на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности;

- выполняющие работы, предусмотренные Перечнем работ.

20. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, указывается:

- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

- наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также вредных производственных факторов, установленных в результате аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки условий труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности.

21. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя.

22. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указываются:

-
фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру;

-
наименование вредного производственного фактора или вида работы;

-
наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).

23. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную медицинскую организацию.

24. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.

25. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании указанного поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.

26. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

27. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном списке вредных производственных факторов или работ определяет необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований.

28. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 10 настоящего Порядка.

29. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляются документы, установленные пунктом 10 настоящего Порядка (при отсутствии).

30. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.

31. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение в порядке, установленном пунктами 12 и 13 настоящего Порядка.

32. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке (Приказ Минздравсоцразвития России от 04.02.2010 N 55н (ред. от 03.03.2011) "О порядке проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан" (вместе с "Порядком и объемом проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан") (зарегистрировано Минюстом России 04.03.2010 N 16550). определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.

33. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

34. В случае ликвидации или смены медицинской организации, осуществляющей предварительные или периодические осмотры, медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, на территории которого она расположена, либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - в центры профпатологии ФМБА России, где хранится в течение 50 лет.

35. Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской организации, с которой работодателем заключен договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров, передает в 10-дневный срок со дня поступления запроса указанной медицинской организации медицинские карты работников. К запросу в обязательном порядке прилагается копия договора на проведение предварительных и (или) периодических осмотров.

36. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному запросу работодателя должна передать по описи медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор.

37. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.

38. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения.

39. Центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, при проведении периодического осмотра могут привлекать медицинские организации, которые имеют право в соответствии с действующими нормативными правовыми актами на проведение предварительных и периодических осмотров и экспертизы профессиональной пригодности.

40. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.

41. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

42. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт.

43. В заключительном акте указывается:

- наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- дата составления акта;

- наименование работодателя;

- общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

- численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

- численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

- численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано);

- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

- численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

- численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

- численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

- численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

- список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней - 10 (далее - МКБ-10);

- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10;

- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

- рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

44. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

45. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.

46. Центр профпатологии субъекта Российской Федерации обобщает и анализирует результаты периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на территории данного субъекта Российской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, направляет обобщенные сведения в Федеральный Центр профпатологии Минздравсоцразвития России и в орган управления здравоохранением данного субъекта Российской Федерации.

47. Федеральный центр профпатологии Минздравсоцразвития России не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о проведении периодических осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Минздравсоцразвития России.

Медицинские противопоказания к допуску к работам.

48. Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, при наличии следующих общих медицинских противопоказаний:

- врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими выраженными нарушениями функции органов и систем;

- последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, внутренних органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от воздействия внешних факторов (травмы, радиация, термическое, химическое и другое воздействие и т.д.) с развитием необратимых изменений, вызвавших нарушения функции органов и систем выраженной степени;

- заболевания центральной нервной системы различной этиологии с двигательными и чувствительными нарушениями выраженной степени, расстройствами координации и статики, когнитивными и мнестико-интеллектуальными нарушениями;

- нарколепсия и катаплексия;

- заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и эпилептические синдромы различной этиологии, синкопальные синдромы различной этиологии и др.;

- психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие обязательному динамическому наблюдению в психоневрологических диспансерах;

В случаях выраженных форм расстройств настроения, невротических, связанных со стрессом, соматоформных, поведенческих расстройств и расстройств личности вопрос о профессиональной пригодности к соответствующим работам решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, соответствующих профилю заболевания, с участием врача-профпатолога.

- алкоголизм, токсикомания, наркомания;

- болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения других органов и систем и нарушением их функции 3 - 4 степени;

- злокачественные новообразования любой локализации;

После проведенного лечения вопрос решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, профпатологом, онкологом.

- заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических и апластических анемий, геморрагические диатезы);

- гипертоническая болезнь III стадии, 3 степени, риск IV;

- хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения ФК III, НК 2 и более степени;

- ишемическая болезнь сердца;

- стенокардия ФК III - IV;

- с нарушением проводимости (синоаурикулярная блокада III степени, слабость синусового узла);

- пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными желудочковыми аритмиям и нарушениями гемодинамики;

- постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца.

- аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий;

- облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и нарушением функции органов;

- облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с признаками декомпенсации кровоснабжения конечности (конечностей);

- варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с явлениями хронической венозной недостаточности 3 степени и выше;

- лимфангиит и другие нарушения лимфооттока 3 - 4 степени;

- ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других органов и систем и хронической сердечной недостаточностью 2 - 3 степени;

- болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности или легочно-сердечной недостаточности 2 - 3 степени.

- активные формы туберкулеза любой локализации;

- осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и развитием осложнений;

- хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие заболевания печени с признаками печеночной недостаточности 2 - 3 степени и портальной гипертензии;

- хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической почечной недостаточности 2 - 3 степени;

- неспецифический язвенный колит и болезнь Крона тяжелого течения;

- диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и систем 3 - 4 степени, системные васкулиты;

- хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные заболевания со значительными нарушениями функций;

- хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 2 - 3 степени;

- хронические заболевания кожи:

- хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема;

- псориаз универсальный, распространенный, артропатический, пустулезный, псориатическая эритродермия;

- вульгарная пузырчатка;

- хронический необратимый распространенный ихтиоз;

- хронический прогрессирующий атопический дерматит;

- хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний, поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или трудноподдающихся лечению клинических форм;

- беременность и период лактации ;

- привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин детородного возраста;

- глаукома любой стадии при нестабилизированном течении.

49. Дополнительные медицинские противопоказания указаны в Перечне факторов и Перечне работ.
Стимулирование работников за обеспечение безопасных условий и охраны труда.
Стимулирование работы по охране труда должно быть направлено на создание заинтересованности работающих в обеспечении безопасных условий труда на каждом рабочем месте, на участке, в цехе, производстве и других структурных подразделениях организации.

С целью стимулирования работы по охране труда в организации предусматривается поощрение подразделений, добившихся наилучших результатов по итогам конкурса по охране труда, и отдельных работников, принимавших активное участие в обеспечении безопасности труда и создании нормативных условий труда.

Для организации данной работы разрабатывается положение "О конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда", определяются условия конкурса, формы поощрения победителей. Положение утверждается руководителем организации, согласовывается с профсоюзным комитетом или другим общественным органом предприятия.

Для оптимизации форм поощрения за охрану труда рекомендуется увязка системы стимулирования с системой административно-общественного (ступенчатого) контроля за состоянием условий и охраны труда. Для этой цели разрабатывается и принимается механизм оценки условий и охраны труда в подразделениях по представлениям руководителей цехов, отраслей и служб.

При качественном выполнении условий соревнования, конкурса и достижении лучших показателей по охране труда стимулирование коллективов, руководителей, специалистов, работников производится в форме:

- денежных премий;

- выделения санаторно-курортных путевок;

- ценных подарков и др.

Рекомендуется применять стимулирование в форме денежных вознаграждений или подарков за выполнение особо важных работ по улучшению условий и охраны труда (проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда, разработку и реализацию мероприятий по охране труда и др.), а также в формах морального поощрения (объявление благодарности, награждение грамотами, Доска почета).

Итоги работы по охране труда в организации подводятся за полугодие и за год, промежуточные показатели работы составляются ежеквартально и обсуждаются в коллективах структурных подразделений.

При подведении итогов обобщаются результаты проверок инспектирующих органов и административно-общественного (ступенчатого) контроля за состоянием охраны труда.

Подведение итогов соревнования, конкурса на лучшую организацию охраны труда среди структурных подразделений организации можно совмещать с рассмотрением результатов производственной деятельности организации. Премии (а также грамоты, благодарности) победителям вручаются на собраниях трудовых коллективов.

В организации может быть разработан локальный нормативный акт о премировании работников, в соответствии с которым работодатель при назначении премии может учитывать результаты деятельности по охране труда руководителей структурных подразделений и других работников.

Организация пропаганды охраны труда.

Формы (методы) пропаганды охраны труда устанавливаются в зависимости от конкретных задач и могут быть такими, как: проведение совещаний, семинаров, дней охраны труда, оформление наглядной агитации, посещение выставок (кабинетов охраны труда), просмотр видеофильмов и т.п.

Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по результатам проведения комплексных проверок (обследований) при осуществлении административно-общественного (ступенчатого) контроля.

Итоговое совещание (по результатам работы за год) проводится одновременно с подведением итогов конкурса на лучшую организацию работ по охране труда и поощрением победителей.

В качестве наглядной агитации в организации необходимо создать кабинет по охране труда, а в подразделении - уголок по охране труда, оснащенные действующими макетами, наглядными пособиями, техническими средствами, справочной и методической литературой, новыми видами средств индивидуальной защиты и др. средствами.

В уголке по охране труда может экспонироваться следующая информация:

- политика организации в области охраны труда;

- права и обязанности по охране труда работников, установленные ТК РФ;

- информация о состоянии охраны труда за прошедший период (год, полугодие);

- телефоны (должностных лиц, аварийных служб, службы охраны труда);

- план работы по охране труда в подразделении на текущий период с установленными количественными и качественными целями по охране труда;

- приказы и распоряжения (при необходимости);

- графики и планы мероприятий, плакаты, наглядная агитация и др.

Служба охраны труда (специалист по охране труда) и другие специалисты организации через кабинет (уголки) по охране труда системно доводят до работающих новые положения и требования по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в т.ч. и организации), а также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии и др.

Ответственность за нарушение требований охраны труда.

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством.

Приложение 1

к Положению

о системе управления охраной труда (СУОТ) 
в организациях Дивеевского района

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N _______

учета выдачи средств индивидуальной защиты

(приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. N 290н)

Фамилия _____________________________ Пол _______________________________

Имя _________ Отчество ______________ Рост ______________________________

Табельный номер _____________________ Размер:

Структурное подразделение ___________ одежды ____________________________

Профессия (должность) _______________ обуви _____________________________

Дата поступления на работу __________ головного убора ___________________

Дата изменения профессии противогаза _______________________

(должности) или перевода в респиратора _______________________

другое структурное рукавиц ___________________________

подразделение _______________________ перчаток __________________________

Предусмотрено по Типовым отраслевым нормам

	 Наименование средств 
 индивидуальной защиты 
	Пункт Типовых норм
	 Единица 
 измерения 
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________ (Фамилия, инициалы)

Оборотная сторона личной карточки

	 Наименование 

 средств 
индивидуальной

 защиты 
	 Сертификат 

соответствия

 N 
	 Выдано 
	 Возвращено 

	
	
	дата
	кол-во
	 % 
износа
	расписка в

получении 
	дата
	кол-во
	 % 
износа
	расписка

сдавшего
	расписка

в приеме

	 1 
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 
	 6 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению

о системе управления охраной труда (СУОТ) 
в организациях Дивеевского района

ФОРМА ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

 по улучшению и оздоровлению условий труда в организации

Представитель работников Руководитель организации

______________________ ________________________

 (подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.)

"__" _________ 200_ г. "__" ___________ 200_ г.

Председатель

комитета (комиссии)

по охране труда

______________________

 (подпись, Ф.И.О.)

"__" _________ 200_ г.

	 Наименование 
 подразделения, 
 раб. места 
	Наименование мероприятия
	 Назначение 
 мероприятия 
	 Источник 
 финансирования 

	 1 
	 2 
	 3 
	 4 


Продолжение таблицы

	 Ответственный за 
 выполнение 
 мероприятия 
	Срок выполнения
	 Службы, привлекаемые 

 для выполнения 
 мероприятия 
	 Отметка о 
 выполнении 

	 5 
	 6 
	 7 
	 8 


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению

о системе управления охраной труда (СУОТ) 
в организациях Дивеевского района

ПРОТОКОЛ N ___

 заседания комиссии по проверке знаний

 требований охраны труда работников

___________________________________________________________________________

 (полное наименование организации)

 "__" ____________ 20__ г.

 В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя)

организации от "__" __________ 20__ г. N ____ комиссия в составе:

председателя ______________________________________________________________

 (Ф.И.О., должность)

членов: ___________________________________________________________________

 (Ф.И.О., должность)

представителей <*>:

органов исполнительной власти субъектов Российской

Федерации _______________________

 (Ф.И.О., должность)

органов местного

самоуправления _______________________

 (Ф.И.О., должность)

государственной инспекции труда субъекта Российской

Федерации _______________________

 (Ф.И.О., должность)

провела проверку знаний требований охраны труда работников по

___________________________________________________________________________

 (наименование программы обучения по охране труда)

в объеме __________________

 (количество часов)

	 N 

п/п
	 Ф.И.О. 
	Должность
	Наименование 

подразделения

 (цех, 
 участок, 
 отдел, 
лаборатория, 

мастерская и 

 т.д.) 
	 Результат 
 проверки 
знаний (сдал/

 не сдал) N 
 выданного 
удостоверения
	 Причина 
 проверки 
 званий 
(очередная, 

внеочередная

 и т.д.) 
	 Подпись 
проверяемого

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии ________________________________________________

 (Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии: ________________________________________________

 (Ф.И.О., подпись)

органа исполнительной власти Нижегородской

области в сфере охраны труда ___________________________

 (Ф.И.О., подпись)

органов местного самоуправления ___________________________

 (Ф.И.О., подпись)

государственной инспекции труда в Нижегородской

области ___________________________

 (Ф.И.О., подпись)

Указываются, если участвуют в работе комиссии.

Подписываются, если участвуют в работе комиссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению

о системе управления охраной труда (СУОТ) 
в организациях Дивеевского района

(Лицевая сторона)

 УДОСТОВЕРЕНИЕ

 О ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

 (Левая сторона)

___________________________________________________________________________

 (полное наименование организации)

 УДОСТОВЕРЕНИЕ N

Выдано ____________________________________________________________________

 (Ф.И.О.)

Место работы ______________________________________________________________

Должность _________________________________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по

___________________________________ в объеме ______________________________

 (наименование программы обучения (часов)

 по охране труда)

Протокол N заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда

работников

___________________________________________________________________________

 (наименование организации)

от "__" _________ 20__ г. N ___

 Председатель комиссии __________________________

 (Ф.И.О., подпись)

 Дата

 М.П.

 (Правая сторона)

 СВЕДЕНИЯ О ПОВТОРНЫХ ПРОВЕРКАХ ЗНАНИЙ

 ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

Ф.И.О. ____________________________________________________________________

Место работы ______________________________________________________________

Должность _________________________________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по

___________________________________ в объеме ______________________________

 (наименование программы обучения (часов)

 по охране труда)

Протокол N заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда

работников от "__" ____________ 20__ г.

 Председатель комиссии __________________________

 (Ф.И.О., подпись)

 Дата

 М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению

о системе управления охраной труда (СУОТ) 
в организациях Дивеевского района

ПРЕДПИСАНИЕ

специалиста службы охраны труда

“____” ____________________200__ г. 




№ _____

Кому ____________________________________________________________________________ 

(Ф. И. О., должность)
_________________________________________________________________________________

(наименование цеха, участка, отдела, лаборатории и др.)
В соответствии со статьей (ями) _____________________________________________________

(Наименование нормативного 
________________________________________________________________________________

правового акта по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
Требований охраны труда
	Сроки устранения
	Отметки об устранении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до ________________________

Письменно (по телефону)_________________________________________________________

Предписание выдал: ______________________________________________________________

(подпись, дата Ф.И.О., должность)
Предписание получил:
____________________________________________________________

(подпись, дата Ф.И.О., должность)

Контроль нарушений провел:
____________________________________________________________

( Ф.И.О., должность подпись, дата)

