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Настоящий коллективный договор заключен между работниками отдела культуры, спорта, молодежной политики и туризма  администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области в лице  трудового коллектива (далее – «Работники»)  с   одной стороны  и администрацией отдела культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области в лице заведующего Приваловой Елены Александровны, с  другой  стороны,  именуемой  в  дальнейшем  «Работодатель» ( далее – отдел).

Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, законом Нижегородской области “О социальном партнерстве”.

РАЗДЕЛ I
1. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен в целях формирования и правового регулирования трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений между Работодателем и Работниками и направлен на соблюдение трудовых и социальных гарантий Работников и обеспечение стабильности и эффективности работы организации.


1.2.Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные,  по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, охране труда и здоровья, экологической безопасности, социальных гарантиях, предоставляемых Работодателем.

1.3.  Данный коллективный договор распространяется на всех работников учреждения.


1.4.Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе полномочности представителей сторон, свободы выбора и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его выполнением и ответственности за его нарушение.

Любые условия, ухудшающие положения по сравнению с действующим законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на организацию, являются не действительными.


1.5.Все приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью.


1.6. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами (на срок до 3-х лет) и сохраняет свое действие в случае структурных изменений, смены руководителей организации, изменения наименования организации.


При реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, при смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение 3-х месяцев. При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.


1.7. Коллективный договор является основой для заключения трудовых договоров с работниками учреждения.

1.8. Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия в первую очередь путем переговоров. Стороны обязуются делать все, от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе взаимного доверия, уважения согласительным путем.

1.9. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер. Допускается заключение срочного трудового договора (срок не более 5 лет) с вновь  принятыми работниками, в том числе и с пенсионерами и, в случаях, предусмотренных законодательством. Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под расписку (в течение 3-х дней).


1.10. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.73, ст.74 Трудового кодекса РФ).


1.11. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, областным тарифным соглашениям, настоящим коллективным договором.

РАЗДЕЛ II
Взаимные обязательства работодателя  и   работников в сфере  экономических  и производственных  отношений


В этот раздел включаются положения, позволяющие коллективу работников добиться от администрации отдела гарантий стабильной работы учреждения, максимально сохранить штат работников, поддержать необходимый уровень заработной платы и развития социальной сферы, а также реализовать свое право, предоставленное действующим законодательством, на самоуправление.

Стороны договорились:

         2.1.Об ответственности в обеспечении процесса  трудовой  деятельности


         2.2.Проводить соответствующую работу по обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками своих  трудовых обязанностей, соблюдению действующих в организации правил внутреннего трудового распорядка, безопасных условий и охраны труда, улучшению трудовой дисциплины.

Работодатель обязуется:


2.3.Добиваться стабильного финансового положения учреждения.


2.4.Учитывать мнение работников по проектам текущих и перспективных планов и программ.

2.5.Способствовать повышению эффективности работы трудового коллектива, улучшения   условий  труда.




2.6.Повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере  улучшения  финансового  состояния  учреждения  в  соответствии  с  законодательством.

 Работники  обязуются:


2.7.Содействовать эффективной работе учреждения.


           2.8.Контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении.

РАЗДЕЛ III
Оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты.

Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение оплаты труда работников  в  соответствии с  законодательством  и  другими  нормативными  актами  регионального, отраслевого  и муниципального  уровня.


          Оплата труда работников осуществляется на основании:

-
решения Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 29.06.2016 № 43 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области»;
-
Порядка оплаты работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области и ее отраслевых (функциональных) органов, утвержденного распоряжением администрации Дивеевского муниципального  района от 30,03,2017 №37-р (в ред. от 26.09.2017 г.);

-
распоряжения администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 26.09.2017 № 336-лс «Об установлении ежемесячного поощрения»;
-
Положения об оплате труда  работников централизованной бухгалтерии отдела культуры и кино администрации Дивеевского района, утвержденного приказом отдела культуры и кино администрации Дивеевского района от  22.08.2012  № 14.
Работодатель обязуется:

3.8. Своевременно  и  в  полном  объеме  выплачивать  работникам  заработную  плату  в  соответствии  с  законодательством.

 3.9. Сверхурочную работу оплачивать в  соответствии  со  статьей 152 Трудового кодекса РФ.

3.10.  Выплачивать работникам доплаты (в процентах от оклада). Устанавливать  доплаты  работникам за   дополнительную  работу,  не входящую   в  круг  их  должностных   обязанностей.

3.11. Доплату за совмещение должностей или  исполнение  обязанностей  временно отсутствующего работника устанавливается в размере  не ниже 50% оклада (ст. 149 Трудового кодекса РФ)  в  пределах  фонда  оплаты  труда, пр6едусмотренного  по  вакантной  должности.

3.12.  Обеспечивать  получение  социальных  гарантий для  работников  в  объемах,  предусмотренных  законодательством  и  действующим  коллективным договором.
3.13.  Работу в выходные и не  рабочие праздничные дни оплачивать из расчета часовой или дневной ставки, но не менее чем в двойном размере.

По желанию работника за работу в выходной и не  рабочие праздничные дни ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.14. Время простоя не по вине работника, если работник письменно предупредил администрацию о начале простоя оплачивается в размере не менее 2/3 среднего заработка. (ст. 157 Трудового кодекса РФ ).

3.15. Работникам организации выплачивать вознаграждение за непрерывный стаж работы в организации в соответствии с Положениями, приложенными к коллективному договору .

3.16. Обеспечивать первоочередность расчетов с работниками по заработной плате. 

Работники обязуются:
3.17.  Осуществлять  общественный  контроль за  соблюдением  законодательных  и  нормативных  актов  по  оплате труда, защищать при  этом  законные  права  работников,  в  том  числе  посредством  участия  своих  представителей  в  примирительных  комиссиях, трудовых  арбитражах, судебных  заседаниях.

3.18.   Выступать  инициаторами  включения  в  коллективные  договоры  положений об оплате труда.  

РАЗДЕЛ IY
Рабочее время и время отдыха.


4.1. Для работников устанавливается не более чем 40-часовая рабочая неделя для  мужчин  и  36–ти  часовая  рабочая неделя  для  женщин.


4.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих отдела культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области, утвержденными  приказом отдела культуры и спорта от 13.03.2016 г. №13а (в ред. от 02.03.2017 г.), которые являются обязательным приложением к коллективному договору. Продолжительность ежедневной работы (смены) работников отдела культуры и спорта, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского района Нижегородской области, а также работников централизованной бухгалтерии отдела культуры и спорта определяется  также  вышеуказанным правовым нормативным актом.


4.3. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях с их письменного согласия  (ст.113 Трудового кодекса РФ).

4.4.  Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час и в случае переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели.


4.5. При необходимости работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом может изменить режим рабочего дня отдельных категорий работников.

4.6. Стороны обязуются не позднее 15 декабря утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков.


4.7. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска согласно графику продолжительностью не менее 28 календарных дней.


Дополнительные отпуска (в календарных днях) сверх установленных законодательством могут быть предоставлены:


со свадьбой самого работника  3 дня;

со смертью близких родственников 3 дня

(мать, отец, сестра, брат, дети, дедушка, бабушка);

женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (в возрасте до 10 лет) 1 день - 1 сентября и в выпускных классах – 1 день.

Не допускается замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам (ст.126 Трудового кодекса РФ). 
4.8.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению (ст. 128 Трудового кодекса РФ).

РАЗДЕЛ Y
Гарантия занятости. Профессиональная подготовка,

переподготовка и повышение квалификации работников

Работодатель обязуется:
5.1.Обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять работнику другую подходящую работу (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.

5.2.Не увольнять беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетних, кроме случаев ликвидации организации. 

В этом случае принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов службы занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством.

5.3. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст.81 Трудового кодекса РФ, свободное от работы время (не менее  2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

5.4.Выплачивать работникам выходные пособия в размере месячного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

несоответствием работника выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подпункт "а" п. 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее  альтернативную гражданскую службу (п. 1 статьи 83 Трудового кодекса РФ); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 статьи 83 Трудового кодекса РФ); 

отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (п. 9 статьи 77 Трудового кодекса РФ). 
Стороны договорились:


5.5.Информацию о возможном массовом высвобождении работников  также в органы службы занятости представлять не менее, чем за три месяца, что применительно к данному учреждению  высвобождение является массовым, если сокращается 3 или более работников в течение  30 календарных дней.

         5.6.Распространять на работников, предупрежденных об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, условия и льготы по оплате труда.

   5.7.Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

РАЗДЕЛ YI
Условия, охрана и безопасность труда.

Работодатель обязуется:


6.1.
Обеспечивать на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, соответствующие требованиям нормативных правовых актов, уделяя особое внимание организации безопасного ведения работ, проведению необходимых санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий (Трудовой кодекс РФ, ст.209-231).

6.2. 
Для финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников выделять денежные средства в размере не менее 0,2% суммы затрат на оказание  общеобразовательных  услуг (ст.226 Трудовой Кодекс РФ).

6.3. 
Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением (мероприятиями) по охране труда (приложение №10).
6.4. 
Проводить в установленные сроки обучение и проверку знаний по охране труда (ст.225 Трудового кодекса РФ, Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29 (ред. от 30.11.2016) "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций").

6.5. 
Организовывать обязательное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров(обследований) работников  в соответствии  с  Приказом  Минздравсоцразвития РФ от  12.04.2011 №302н (ред. от 05.12.2014) «Об  утверждении  перечней  вредных и  (или) опасных  производственных  факторов   и  работ,  при  выполнении  которых  проводятся  обязательные  предварительные  и  периодические  медицинские  осмотры (обследования),  и  порядка  проведения  обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров (обследований)  работников,  занятых  на  тяжелых  работах  и  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда».  


6.6.
Обеспечивать  условия и охрану труда женщин и подростков в соответствии с действующим законодательством, не допускать применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда (постановление Правительства РФ от 06.02.93 г. № 105 “Об основных нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную”, постановление Минтруда РФ от 07.04.99.№7 "Об основных нормах предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную", постановления Правительства РФ от 25.02.2000г. №162 «Об утверждении перечней тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин и  лиц моложе 18 лет).


6.7.
Создать совместную комиссию по охране труда  (ст. 218 Трудового кодекса РФ, Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г. N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда").

6.8.
Организовать 2 - х  ступенчатый контроль за состоянием условий и  охраны труда (ГОСТ Р. 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации»).    


6.9. Осуществлять обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии  с  законодательством РФ

6.10.
Организовать работу  по  специальной оценке условий труда  (Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с изменениями).

Стороны совместно:

6.11. Осуществляют  профилактические  мероприятия, направленные на снижение производственного  травматизма  и  профессиональной  заболеваемости .


6.12.
Организуют обучение руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии  по охране труда, работников приемам и способам безопасного выполнения работ.


6.13.
Оказывают  содействие  комиссии  по  охране  труда  и  уполномоченному  по  охране  труда.


6.14.
Вносят  предложения  при  разработке  раздела  охрана труда  и  мероприятий  по  предупреждению  производственного  травматизма  и  профессиональной  заболеваемости,  созданию  безопасных  условий  при  выполнении  работниками  трудовой функции.


6.15.
Участвуют  в  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний,  принимают  меры  по  устранению  причин  и последствий  травматизма и профессиональной  заболеваемости.


6.16.
Осуществляют  контроль  за  своевременной  выдачей,  заменой, хранением  и  правильным использованием  средств  индивидуальной  защиты.


Трудовой коллектив:


6.17.
 Проводит  организационную  работу  по избранию  комиссии  по  охране  труда  и  уполномоченного  по  охране  труда  трудового  коллектива  организации.


6.18.
Проводит  согласование  локальных  нормативных актов  организации  по  охране  труда,  осуществляет  контроль  за  ходом  их  исполнения  должностными  лицами  и  работниками.


6.19.
Оказывают содействие  работодателю по  реализации  организационно – технических мероприятий, направленных  на улучшение условий и охраны труда в организации.

Стороны совместно:

6.20. Осуществляют контроль за состоянием условий и охраны труда  в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

6.21. Рассматривают  вопросы выполнения соглашения по охране труда и информируют работников о принимаемых мерах в этой области.

          6.22.Организуют обучение руководителя, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда и уполномоченных по охране труда.

РАЗДЕЛ YII
Социальные гарантии 

Работодатель обязуется:


7.1.Производить выплаты денежных сумм в возмещении вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением  здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, с учетом индексации  в связи с повышением стоимости жизни, но не ниже размеров, установленных законодательством.

7.2.Возмещать расходы на ритуальные услуги, вызванные смертью работника (пенсионера, вышедшего на пенсию из организации) за счет средств организации.


7.3.Оказывать разовую материальную помощь работникам, пострадавшим в результате стихийных бедствий.

7.4.За счет средств учреждения установить выплату единовременного пособия работающим при уходе в очередной отпуск в размере 2-х окладов.


7.5. Женщинам, находящимся в административном отпуске по уходу за детьми в возрасте 1,5-3 лет выплачивать ежемесячную компенсацию в соответствии с законодательством.


7.6. Обеспечить наличие медицинской аптечки и ее комплектность.



7.7. Своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости и на обязательное медицинское страхование. 


Стороны совместно:

7.8. Принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и культурно-оздоровительной работы с работниками учреждения  и членами их семей.

РАЗДЕЛ YIII
Порядок  контроля  за  выполнением  коллективного договора, 

внесение дополнений  и  изменений

Стороны договорились:


8.1.Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на комиссию по его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.


8.2. Для разрешения спорных вопросов использовать примирительные процедуры, предусмотренные действующим законодательством.


8.3. Лиц, участвующих в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению коллективного договора в качестве представителей сторон, освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка за счет организации на срок не более 3-х месяцев в году.


8.4.Работодатель и работники отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании  работников организации за полугодие и год.

РАЗДЕЛ IX
Гарантии  профсоюзной деятельности

Работодатель обязуется:


9.1. Признать в соответствии с решением собрания  работников организации, профсоюзный комитет представителем, выразителем и защитником профессиональных и социально-экономических интересов всех работников организации.


9.2. Предоставлять по предварительной заявке профсоюзному комитету  средства связи и оргтехники, помещение; информацию, не являющуюся коммерческой тайной, затрагивающей интересы работников организации.

9.3.  На основании личных заявлений работников-членов профсоюза отчислять профсоюзные взносы из заработной платы и перечислять их профкому через бухгалтерию.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, в  соответствии со ст.28 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, имеют право на защиту своих интересов со стороны профсоюзного комитета организации (ст.30, ст.377 Трудового кодекса РФ).


9.4. Не освобожденным профсоюзным работникам не объявлять дисциплинарные взыскания без согласия профсоюзного комитета. 

РАЗДЕЛ X
Ответственность сторон  за выполнение коллективного  договора

Стороны совместно:


10.1. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


10.2. В соответствии с законодательством несут ответственность за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий.


10.3. Обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за  2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Работодатель обязуется:
10.4. Обеспечивать тиражирование коллективного договора и ознакомить с ним работников организации в семидневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников ознакомить с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.


10.5.Направить настоящий коллективный договор в орган по труду в семидневный срок со дня подписания.

	Заведующий отделом культуры, спорта, молодежной политики и туризма  администрации Дивеевского  муниципального района Нижегородской области

	
	От  трудового коллектива

	______________________________
	
	__________________________

	Е.А.Привалова
	
	Т.А.Сурова

	24 ноября  2017 г.
	
	

	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма
____________________________
	
	__________________________         

И.И.Бланкин

	Н.Н.Кочетков
	
	



       мп

Перечень приложений
к коллективному договору

1.    Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Решения Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 29.06.2016 № 43 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области».

3. Порядок оплаты работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского района.

4.  Положение об оплате труда  работников централизованной бухгалтерии отдела культуры и кино администрации Дивеевского района.

 5. Список профессий и должностей с вредными условиями труда, подлежащих медицинским осмотрам.

 6.  Состав  комиссии  по  трудовым  спорам.

 7.  Состав  комиссии  по  охране  труда.

 8.  Состав  комиссии  по  разработке  коллективного  договора.

 9.  Уполномоченный  по  охране  труда  от трудового  коллектива.

10. Соглашение по охране труда.

                                                                                               Приложение №5



    

      С П И С О К

   профессий  и  должностей с  вредными  условиями труда, подлежащих медицинским осмотрам.

	№№

пп
	Ф.И.О., должность
	Дата рождения
	Вредный фактор

	1
	Клюканова О.Н.

главный бухгалтер
	03.07.1975
	Персональный компьютер 

	2
	Сурова Т.А.

заместитель главного бухгалтера
	31.07.1961
	Персональный компьютер 

	3
	Лебедева С.В.

ведущий бухгалтер
	21.04.1982
	Персональный компьютер 

	4
	Казакова Е.А.

ведущий экономист
	15.08.1984
	Персональный компьютер 

	5.
	Тимонина Альбина Алексеевна

Бухгалтер 1-й категории
	24.09.1985
	Персональный компьютер 

	6
	Фролова И.Н.

специалист по методике клубной работы
	13.03.1960
	Персональный компьютер 

	9
	Бланкин И.И.
главный специалист
	16.10.1991
	Персональный компьютер 


	Заведующий отделом культуры и спорта администрации Дивеевского  муниципального района


	
	От  трудового коллектива

	____________________________
	
	__________________________

	Е.А.Привалова
	
	Т.А.Сурова

	24.11.2017
	
	

	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма

____________________________
	
	__________________________         

               И.И.Бланкин

	Н.Н.Кочетков
	
	


                                                                     Приложение № 6





С О С Т А В

КОМИССИИ  ПО  ТРУДОВЫМ  СПОРАМ

ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность, профессия



	Привалова Елена Александровна
	Заведующий отделом культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Дивеевского муниципального района

	Кочетков Николай Николаевич
	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма


ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность, профессия



	Сурова Татьяна Александровна
	Заместитель главного бухгалтера



	Бланкин Иван Игоревич
	Главный специалист



	______________________________
	
	________________________

	Е.А.Привалова
	
	Т.А.Сурова

	24.11.2017
	
	

	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма

____________________________
	
	__________________________         

И.И.Бланкин

	Н.Н.Кочетков
	
	


             Приложение № 7


С О С Т А В

комиссии  по  охране  труда

ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность, профессия



	Фролова Ирина Николаевна
	Специалист по методике клубной работы

	Кочетков Николай Николаевич
	начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма



ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность, профессия



	Казакова Елена Анатольевна
	ведущий экономист



	Тимонина Альбина Алексеевна
	бухгалтер 1-й категории




	Заведующий отделом культуры и спорта администрации Дивеевского муниципального района


	
	От  трудового коллектива

	___________________________
	
	__________________________

	Е.А.Привалова
	
	Т.А.Сурова

	24.11.2017
	
	

	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма

____________________________
	
	__________________________         

И.И.Бланкин

	Н.Н.Кочетков
	
	


             Приложение № 8

С О С Т А В


     комиссии  по  разработке  Коллективного  договора

ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность, профессия



	Привалова Елена Александровна
	Заведующий отделом культуры и спорта  администрации Дивеевского муниципального района

	Кочетков Николай Николаевич
	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма


ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:

	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность, профессия



	Сурова Татьяна Александровна
	Заместитель главного бухгалтера



	Бланкин Иван Игоревич
	Главный специалист



	Заведующий отделом культуры и спорта администрации Дивеевского  муниципального района


	
	От  трудового коллектива

	______________________________
	
	__________________________

	Е.А.Привалова
	
	Т.А.Сурова

	24.11.2017
	
	

	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма

____________________________
	
	__________________________         

И.И.Бланкин

	Н.Н.Кочетков
	
	


                                                                                                        Приложение № 9

Уполномоченный по охране труда 

от трудового коллектива

Фролова Ирина Николаевна,  специалист по методике клубной работы отдела культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Дивеевского муниципального района

Избран на собрании трудового коллектива отдела культуры и кино администрации Дивеевского района 24 ноября 2017 г.

Приложение № 10

Соглашение по охране труда  на 2017 – 2019 годы

	  № п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Коли-чество
	Стои
мость работ

(тыс. руб)
	Срок выпол-нения
	Ответственный

 за 

выполнение мероприятий


	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым

улучшаются условия труда
	Количество работающих, высвобождаемых от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе женщин
	всего
	в том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Проведение вводного инструктажа 
	
	при поступлении на работу
	
	2017-2019
годы
	специалист по методике клубной работы
	
	
	
	

	2
	Проведение первичного инструктажа
	
	при поступлении на работу
	
	в течение года
	специалист по методике клубной работы

заместитель директора
	
	
	
	

	3
	Проведение периодического инструктажа
	
	
	
	2017-2019
годы
	
	10
	10
	
	

	4
	Организация обучения и проверка знаний по охране труда
	
	
	
	2017-2019
годы
	
	10
	10
	
	

	5
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы


	
	
	
	январь

2017- 2019
	заведующий отделом


	10
	10
	
	

	6
	Избрание уполномоченного по охране труда
	
	
	
	ноябрь
2017 г.
	заведующий отделом

трудовой коллектив
	10
	10
	
	

	7
	Издание приказа о создании комиссии по охране труда 
	
	
	
	ноябрь
2017 г.
	заведующий отделом


	10
	10
	
	

	8
	Организация систематического административно-общественного контроля за состоянием охраны труда
	
	
	
	2017-2019
годы
	уполномочен
ный по ОТ, комиссия по охране труда
	10
	10
	
	

	9
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	ед
	6
	12,0
	2018-2019
годы
	заведующий отделом


	6
	6
	
	

	10
	Оснащение рабочих мест оборудованием, мебелью
	мест
	1
	75,0
	2017-2019
годы
	заведующий отделом

главный бухгалтер
	3
	3
	
	

	11
	Обучение руководителей подразделений по охране труда
	чел
	2
	4,0
	2017-2019
годы
	заведующий отделом

главный бухгалтер
	2
	2
	
	

	12
	Пополнение аптечек первой помощи медикаментами
	шт
	1
	0,5
	февраль-март

2018-2019 
	заведующий отделом

главный бухгалтер
	10
	10
	
	


	Заведующий отделом культуры и спорта администрации Дивеевского муниципального района ___________________________________

Е.А.Привалова 

24.11.2017


	
	От трудового коллектива

Заместитель главного бухгалтера

____________________________

Т.А.Сурова

	Начальник сектора спорта, молодежной политики и туризма ________________________________
	
	Главный специалист

___________________________

	Н.Н.Кочетков
	
	И.И.Бланкин

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


