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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25 сентября 2019 г.
	
	N
	783

	
	
	
	


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам на территории Дивеевского района Нижегородской области", утвержденное постановлением администрации Дивеевского района от 28 мая 2013 года N 626 (в ред. от 08.10.2014 N 1259, от 12.03.2018 N 167, от 01.10.2018 N 923)

Руководствуясь распоряжением Правительства Нижегородской области от 23 апреля 2019 г. N 349-р "О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области", распоряжением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 13 сентября 2019 г. N 214-р "О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетной сферы Дивеевского муниципального района Нижегородской области", распоряжением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 13 сентября 2019 г. N 215-р "О минимальных размерах окладов и минимальных ставках заработной платы по профессиональным группам общеотраслевых должностей и профессий" администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам на территории Дивеевского района Нижегородской области" (далее – Положение), утверждённое постановлением администрации Дивеевского района от 28.05.2013 N 626 (в ред. от 08.10.2014 N 1259, от 12.03.2018 N 167, от 01.10.2018 N 923), следующие изменения:

1.1. пункт 3.6. изложить в следующей редакции:

"3.6. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к ПКГ
	Повышающий коэффициент к минимальному размеру должностного оклада
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 4843 рублей

	4
	Ведущий программист
	1,66
	8039

	4
	Ведущий юрисконсульт
	1,66
	8039

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 3744 рубля

	4
	Ведущий специалист адресно-справочной работы
	2,07
	7750


";
1.2. пункт 3.7. изложить в следующей редакции:

"3.7. Работникам учреждения, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ профессий рабочих:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Повышающий коэффициент к минимальному размеру должностного оклада
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
 Минимальный размер должностного оклада – 3435 рубля

	1
	Уборщик служебных посещений
	1,0
	3435

	1
	Гардеробщик 
	1,0
	3435

	1
	Сторож
	1,0 
	3435

	1
	Курьер
	1,0
	3435

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
 Минимальный размер должностного оклада – 3923 рубля

	1
	Водитель автомобиля
	1,49
	5845


".
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2019 года.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава местного самоуправления
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