Общая характеристика учреждения

1.Общая характеристика учреждения:
 
Наименование:
Муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
«Дивеевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»
Юридический адрес:  607328 Нижегородская область, Дивеевский район, п. Сатис,
улица Московская, дом 42
Фактический адрес:  607328 Нижегородская область, Дивеевский район, п. Сатис,
улица Московская, дом 42, улица Московская, дом 43,
улица Московская, дом 44
Номер телефона, факс : (83134) 4-18-39, факс(83134) 4-18-04
Адрес электронной почты: dskint@mail.ru
Адрес сайта школы:  www.divschool.ucoz.ru 
Банковские реквизиты:
ИНН 5216003557
КПП  521 601001
БИК  042202603
К/счет 30101810900000000603
Р/счет 40116810942410003005
ОГРН 10252002200143
Волго – Вятский Сбербанк РФ г. Нижний Новгород
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 
Год основания:  30 декабря 1952 года.
Лицензия на  право ведения образовательной деятельности:
Лицензия  на право осуществления образовательной деятельности получена  24 августа
2011 года  № 001627  Серия  52  срок действия до 1 сентября 2013 года  
-  на обучение детей с глубокой  умственной отсталостью;
-  на содержание, воспитание и социальную адаптацию обучающихся, воспитанников:
«Уроки жизни» программа социального воспитания и образования детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, под редакцией доктора педагогических наук Л.С. Сековец;
-  на обучение в классах с углубленной трудовой подготовкой (10 класс)
Свидетельство о государственной аккредитации:
  серия 52 №000280  дата выдачи 26 июля 2010  срок действия по 30 июня 2013 года
  кем выдана Министерством  образовании  Нижегородской области
Свидетельство о  внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
от 9 ноября 2011 года, серия 52 №004068856
        Копия свидетельства о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения: 
 серия 52  № 004069588 
Учредитель: Администрация Дивеевского района Нижегородской области 
Проектная наполняемость школы согласно:
лицензионным требованиям: 166 по школе, 103 по спальному корпусу
санитарным нормам:   166 по школе, 103 по спальному корпусу
количество классов, классов-комплектов: 12 классов, 11 групп
   численность обучающихся (по лицензии): предельная 166 по школе, 103 по спальному корпусу; фактическая: 92
Руководитель образовательного учреждения

Руководитель образовательного учреждения:

Директор школы:      Николаев Михаил Иванович
Образование:            высшее
Стаж:                          39 лет
Квалификационная категория: высшая
Награды:          звание «Заслуженный учитель РФ»
Медаль-ордена «За заслуги перед Отечеством II степени»
Сведения об администрации школы-интерната:
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	Директор
	Николаев
Михаил
Иванович
 
	выс
шее
	42
	выс
шая
	выс-
шая
	Заслуженный учитель РФ
	г. Нижний Новгород
2008 г.
НИРО
	25
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	Замести
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	Ломака Инна Владимиров
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	24
	I
	I
	Почетная грамота Министерства РФ
	г. Ярославль
2010 г.
	19
	19

	Замести
тель
директора по ВР
	Щербакова Ольга Ивановна
	выс
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	30
	I
	I
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Министерства образования Нижего
родской области
	г. Ярославль
2010 г
	11
	11

	Замести
тель директора по трудо
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	Куракина Марина Владими
ровна
	выс
шее
	19
	I
	I
	 
	г. Нижний Новгород
2008 г.
НИРО
	15
	15



Нормативно-правовая база

Устав учреждения (дата регистрации, регистрационный номер)  24.03.2008 №88
Изменения в Устав: 01.06.2009, 13.11.2009, 06.07.2010,  24.02.2011, 09.11.2011 года
Информация о материально-технической базе ОУ здания:
-    Учебно- спальный  корпус – типовое кирпичное 3 этажное здание площадью 2769,2 кв.м. улица Московская, дом 42
-    Спальный корпус с медицинским блоком – типовое кирпичное 2 этажное здание площадью 721,7 кв.м. улица Московская, дом 43
-    Столовая  – типовое, кирпичное 1- этажное здание площадью 431,1 кв.м, находящееся в 35 м от учебно – спального  корпуса улица Московская, дом 44
-    2 овощехранилища
-   3 гаража
Учебно-материальная база

	Наименование учебных кабинетов (количество)
 
	Наименование кабинетов для коррекционной, психолого-педагогической работы (количество)
	Кабинет медицинской реабилитации

	Кабинет швейного дела -1

Кабинет музыки  -1

Кабинет ТСО -1

Компьютерный класс -1

Библиотека -1

Учебный класс -12

Столярная мастерская -1

 
	Кабинет психолога-2

Кабинет социального педагога-1

Кабинет логопеда-1

Кабинет психомоторики -1

Снсорная комната -1

Кабинет СБО -1

Кабинет ритмики и лфк -1

 
	кабинет врача -1
процедурный кабинет №1 -1
процедурный кабинет №2  -1
изолятор№1 -1
изолятор № 2- 1
санитарный узел -1
душевая комната-1
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Строительство спортивного зала, капитальный ремонт столярных мастерских  запланировано на 2013 год
Транспорт и подсобное хозяйство

Транспорт: микроавтобус  11 мест -1
грузовая машина -1
автомобиль « Волга»-1
автомобиль «Шевроле- Epica»- 1
трактор МТЗ 80-1
Школьный автобус ПАЗ – 2
Газель термофургон -1
Подсобное хозяйство: 0,70 га земли, имеется  учебно - опытный участок- 0,2 га
  развито  парниковое хозяйство.
Площадь парников-160 кв.м.
Цветочно – декоративный отдел – 725 кв.м
Теплица – 70 м кв.
В школе установлена АПС во всех зданиях.
Краткие исторические сведения об образовательном учреждении

Дивеевская вспомогательная школа-интернат была образована 30 декабря 1952 года. 
Изначально школа  располагалась в деревянном одноэтажном здании бывшего жилого корпуса Дивеевского монастыря. До настоящего времени старое здание не сохранилось. 15 июня 1961 года Дивеевская  школа-интернат  была переведенав поселок Цыгановку, где находилась до 1сентября 1989 года. Школа разместилась в строении воинской части, которая перед этим была  переведена в другое место. В 1989 году вспомогательная школа-интернат из поселка Цыгановка вновь была переведена в село Дивеево. Школа стала располагаться в здании, находящемся на территории Свято-Троицкого Серафимо-Дивеевского женского монастыря. В январе 2011 года Дивеевская школа-интернат переведена в поселок Сатис, в здания, где до этого располагалась ныне расформированная воинская часть.
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Сведения о создании, реорганизации и переименовании Учреждения

- Дивеевская вспомогательная школа-интернат образована 30.12.1952 г.
- Дивеевская вспомогательная школа-интернат была переименована в Дивеевский специальный детский дом школа-интернат ПТУ муниципального подчинения неполной средней школы распоряжением главы администрации Дивеевского района №190 от 03.05.1995 г.
- Дивеевский специальный детский дом школа-интернат ПТУ муниципального подчинения неполной средней школы переименован в Дивеевскую специальную коррекционную школу-интернат  муниципального подчинения распоряжением главы администрации Дивеевского района № 154 от 19.02.1998 г.
- Дивеевская специальная коррекционная школа-интернат  муниципального подчинения переименована в Дивеевскую специальную коррекционную образовательную школу-интернат с профессиональным обучением муниципального подчинения распоряжением главы администрации Дивеевского района № 617 от 10.08.1999 г.
- Дивеевская специальная коррекционная образовательная школа-интернат с профессиональным обучением муниципального подчинения была переименована в Дивеевскую специальную  коррекционную образовательную школу-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии распоряжением главы администрации Дивеевского района № 293 от 06.05.2000 г.
- Дивеевская специальная  коррекционная образовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии переименована в муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная коррекционная образовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с умственной отсталостью распоряжением главы администрации Дивеевского района  №136 от 19.03.2001 г.
- Муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная коррекционная образовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с умственной отсталостью переименована в муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная коррекционная образовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,VIII вида распоряжением главы администрации Дивеевского района №126 от 29.10.2002 г.
-Муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная коррекционная образовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,VIII вида переименовано в  муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная (коррекционная)  школа-интернат VIII вида постановлением главы администрации Дивеевского района   №204 от 17.08.2007 г.
- Муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная (коррекционная)  школа-интернат VIII вида переименована в муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат VIII вида постановлением главы администрации Дивеевского района №88 от 24.03.2008 г.
-Муниципальное образовательное учреждение Дивеевская специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат VIII вида переименовано в муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Дивеевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» постановлением главы администрации Дивеевского района № 176 от 15.09.2009 г.
- Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Дивеевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернатVIII вида» переименовано в Муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Дивеевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» постановлением главы администрации Дивеевского района №682 от 25.08.2011
Цели и задачи учреждения

Основными целями деятельности Учреждения являются:
-  создание условий для обучения, воспитания, развития, коррекции, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья;

- комплексное решение проблем предупреждения правонарушений несовершеннолетних, профилактики злоупотребления психоактивными веществами и безнадзорности несовершеннолетних, обеспечение их права на образование и социальную защиту.

 

Главными задачами Учреждения являются:
-  создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

-  обеспечение социальной защиты, психолого-медико-педагогической  реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

-  освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

-  обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников;

-  охрана прав и интересов воспитанников;

-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-  формирование духовно-нравственной личности.

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие  виды деятельности:
-  содержание, воспитание  и социальная адаптация  детей-сирот;

-  реализация программ начального общего и дополнительного образования детей;

-  осуществление  хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение   функционирования Учреждения и достижение целей его создания.

Образовательные услуги (вариативность образования).
Содержание образования определяется образовательной программой, разработанной исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.

Учреждение в соответствии с лицензией реализует следующие образовательные программы:
-   программы начального общего образования на основе базисного учебного плана специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения VIII вида

(в образовательном учреждении реализуется III варианта учебного плана в зависимости от  нарушений психофизического развития и степени выраженности дефекта обучающихся.

-  I вариант – для обучающихся с легкой и средней степенью умственной отсталости;

-  II вариант – для обучающихся с тяжелой степенью умственной отсталости;

- III вариант – для обучающихся 10 класса с углубленной трудовой подготовкой

Обучение общеобразовательным дисциплинам осуществляется параллельно с коррекционной подготовкой обучающихся и профессионально-трудовым обучением.

-   программы социального воспитания и образования детей и детей-сирот, оставшихся без попечения родителей;

-  дополнительного образования по следующим направленностям:

художественной;   эколого- биологической;  социально-педагогической;  физкультурно-спортивной.

Образовательный  и воспитательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую подготовку по профилю деятельности Учреждения.

Организация образовательного процесса в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Структура управления школой




Формами самоуправления Учреждения являются:
общее собрание
совет Учреждения
 попечительский совет 
педагогический совет
Они функционируют на основе утвержденных положений. Структура управления (Приложение №1)

Кадровое обеспечение образовательного процесса

	Всего
	Состав педагогических кадров
	Всего
(в т.ч. совместители)
	% к общему числу педагогических работников (в т.ч. совместители)

	1.
	Общее количество работников
	50
	100%

	2.
	Количество учителей

Из них:
	29
	%

	3.
	Имеют образование:

-высшее;

-среднее специальное

-среднее

-обучаются заочно
	 

27

2

0

0
	 

%

%

%

 

	4.
	Имеют квалификационную категорию:

-высшую

-первую

-вторую
	 

 

2

17

0
	 

 

%

%

%

	5.
	Количество воспитателей

Из них:
	21
	 

%

	6.
	Имеют образование:

-высшее

-среднее специальное

-среднее

-обучаются заочно
	 

17

2

2

1
	 

%

%

%

%

	7.
	Имеют  квалификационную категорию:

-высшую

-первую

-вторую
	 

 

2

12

3
	 

 

%

%

%

	8.
	Количество психологов
	2
	%

	9.
	Количество педагогов, имеющих дефектологическое образование
	2
	 

%

	10.
	Количество социальных педагогов
	2
	%

	11.
	Количество учителей-логопедов
	1
	%

	12.
	Награждены:

Грамоты министерства образования РФ

Заслуженный учитель РФ

 

 
	 

3

 

1
	 

	13.
	Количество медицинских работников:

-          врач- педиатр

-          врач -психотерапевт

-          медицинская сестра по сестринскому

-          делу в педиатрии
	 

 

1

1

5
	 

 

 









Педагогический стаж работников школы-интерната

от 1 года до 3 лет - 6   человек

от 3 до 10 лет       – 6   человек

от 10 до 20 лет     – 22 человека

свыше 20              -  10 человек

пенсионеры          -  6   человек

В концепции «Наша новая школа» много внимания уделяется совершенствованию учительского корпуса, вопросам аттестации и повышению их квалификации, обобщению педагогического опыта.

Одна из задач учреждения  создание условий для непрерывного повышения профессионального мастерства учителей, совершенствования их информационной, коммуникативной культуры, компьютерной грамотности, совершенствования диагностической деятельности, умения обобщать и представлять свой опыт.

К позитивной стороне решения поставленных на учебный  год задач необходимо отнести постоянное совершенствование коллективом учителей, воспитателей своего педагогического мастерства. Самообразование и курсы повышения квалификации  оказывают значительное влияние на уровень преподавательской работы. Учителя и воспитатели знают и строго учитывают в своей работе особенности развития детей  с умственной отсталостью.

В 2008 году 54 педагога (95%) повысили свою квалификацию в ГОУ ДПО Нижегородский институт развития образования по «Коррекционной педагогике и специальной психологии» в объеме 108 часов.

В 2009-2010 учебном году свою квалификацию повысили в ГОУ ДПО Нижегородский институт развития образования  -2  учителя

В  Ярославском государственном педагогическом университете им. К.Д. Ушинского по программе

«Совершенствование подготовки управленческих кадров, специалистов системы образования в области обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов» в объеме 72 часа – 2

В 2010-2011 учебном году – 9 педагогов повысили свою квалификацию в ГОУ ДПО Нижегородский институт развития образования:
Щербакова О.И., заместитель директора по воспитательной работе «Деятельность психолого-медико-педагогического консилиума в образовательном учреждении» в объеме 36 часов.

Ломака И.В., заместитель директора по учебно-воспитательной работе «Деятельность психолого-медико-педагогического консилиума в образовательном учреждении» в объеме 36 часов.

Ширенкова Н.И., учитель математики, «Дистанционные образовательные технологии в работе учителя специальной (коррекционной) школы» в объеме 144 часа.

Рожкова Е.Г., учитель изобразительного искусства, «Методика преподавания изобразительного искусства, музыки в школах VIII вида» в объеме 144 часа.

Балакина Т.Н., учитель начальных классов, «Методы оценки учебных достижений обучающихся» в объеме 72 часа.

Егорова С.В., учитель музыки, «Методика преподавания изобразительного искусства, музыки в школах VIIIвида» в объеме 144 часа.

Сазонова  Н.И., учитель СБО, «Методика преподавания социально-бытовой ориентировки в специальной (коррекционной) школе» в объеме 144 часа.

Навдаева Т.И., учитель-логопед, «Методы оценки учебных достижений обучающихся» в объеме 72 часа, программа  «Логопедия» в объеме 144 часа, «Психолого-педагогическая диагностика в рамках реализации ФГОС» в объеме 36 часов.

В 2011-2012  учебном году прошли курсовую подготовку в ГБОУ ДПО  НИРО « Нижегородский институт развития образования»:
Добров К.А.,учитель физической культуры, «Адаптивная физическая культура для детей с  ограниченными возможностями здоровья (1 сессия, 144 часа)

Цыбин А.А.,учитель с/х труда, «Коррекционная педагогика и специальная психология»

(1 сессия, 144 часа)

Безматерных А.А., учитель с/х труда, «Коррекционная педагогика и специальная психология»

(1 сессия, 144 часа)

Колотовкина Т.В., воспитатель, «Коррекционная педагогика и специальная психология»

(1 сессия,144 часа)

Рощина А.И., учитель СБО, «Коррекционная педагогика и специальная психология»

(1 сессия, 144 часа)

Соболева В.Г., воспитатель, «Социальное воспитание детей-сирот» (1 сессия, 144 часа)

Бунтова Т.А., учитель начальных классов, обучается по программе дополнительного профессионального образования «Олигофренопедагогика» на базе в ГБОУ ДПО  «Нижегородский институт развития образования»

В 2011-2012 учебном году 29 педагогов  школы   подали заявление на обучение по программе дополнительного профессионального образования «Олигофренопедагогика»  на базе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина.
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом и является комплексной оценкой уровня квалификации и педагогического профессионализма педагогов. На протяжении нескольких лет показатели прохождения аттестационных испытаний учителями, воспитателями школы остаются стабильно высокими.

В 2011-2012 учебном году подтвердили, имеющуюся квалификационную категорию:
высшую:
Пухов Юрий Павлович (учитель математики)

первую:
Ширенкова Наталья Ивановна  (учитель математики)

Синицына Нина Васильевна      (учитель начальных классов)

Устойчивая тенденция к формированию учителя профессионала прослеживается и в 2012 -2013  учебном году:
Решили подтвердить имеющуюся категорию:

первую:
Сазонова Наталья Ивановна           (учитель СБО)

Рожкова Елена Геннадьевна           (учитель биологии)

Кузнецова Светлана Юрьевна        (учитель швейного дела)

Каштанова Светлана Алексеевна   (воспитатель)

Бунтова Татьяна Александровна    (учитель начальных классов)

Навдаева Татьяна Ивановна            (учитель-логопед)

В учреждении есть потенциал хорошо работающих педагогов, которые в дальнейшем планируют  повысить свою квалификационную категорию.

Коллектив школы ежегодно пополняется молодыми специалистами. В связи с этим в учреждении работает «Школа молодого педагога», где рассматриваются вопросы педагоги, дефектологии, нормативно-правовой базы учителя, воспитателя, специалистов.

В 2011-2012 учебном году свою педагогическую деятельность начали Доброва О.М., Каменкова А.Н  (педагоги-психологи),  Ометова О.Р., Цыбина И.В.(социальные педагоги), Цыбин А.А., Безматерных А.В.(учителя сельскохозяйственного труда).

Уровень преподавательской работы молодых специалистов показывает, что это грамотные специалисты, умелые организаторы, инициативные и творческие люди. Задача совершенствования педагогического мастерства учителями, воспитателями решается успешно.

Анализ состояния и эффективности методической работы.
Важнейшим звеном в повышении педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работ, является методическая работа.Методическая работа в школе - составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров, системы повышения их профессиональной квалификации.
Ее роль возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы, формы обучения и воспитания.

В 2011-2012 учебном году коллектив школы работал над методической темой:

«Социализация обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями в условиях коррекционно-развивающей среды через личностно-ориентированный подход»
Перед педагогами школы были поставлены следующие задачи:
Методическая тема

«Социализация обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями в условиях коррекционно-развивающей среды через личностно-ориентированный подход»
Перед педагогами школы были поставлены следующие задачи:
Создание условий для роста педагогического мастерства учителей:
Ø  создание оптимального режима функционирования (расписание учебных занятий, расписание системы  дополнительного образования);

Ø  пополнение библиотечного фонда;

Ø  создание условий для повышения  профессиональной  компетентности преподавателей, увеличения  количества соискателей, победителей конкурсов профессионального мастерства и стимулировании победителей этих конкурсов;

Ø  внедрение  системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе  лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения  школы новым поколением учителей, имеющим дефектологическое образование;

Ø  создание условий для повышения квалификации педагогов школы по накопительной системе;

Ø  подготовка и проведение проблемных семинаров, научных конференций.

 

Внедрение новых технологий обучения и воспитания, способствующих формированию жизненной компетентности обучающихся, воспитанников, росту их успеваемости; повышения качества знаний обучающихся:
Ø  создание личностно-развивающей среды, позволяющей реализовывать познавательные резервы обучающихся, воспитанников;

Ø  приобщение обучающихся, воспитанников к наиболее значимым социально-культурным ценностям; формирование  системы ценностей, отвечающей морально-нравственным законам общества;

Ø  совершенствование мониторинговой системы контроля качества знаний обучающихся;

Ø  разработка и внедрение программ деятельности учителей и администрации по преодолению неуспешности в обучении обучающихся;

Ø  расширение системы социального партнерства как фактора повышения гарантии в определении профессионального будущего и конкурентоспособности выпускников школы;

Ø  обеспечение условия психологического комфорта для развития каждого обучающегося, воспитанника в соответствии с его склонностями, интересами, возможностями;

Ø  обеспечение профессионализма и высокой квалификации при работе с каждым ребенком;

Ø  создание и внедрение программ обучения детей и подростков правилам безопасного поведения в интернет-пространстве, профилактике  интернет-зависимости, предупреждения рисков вовлечения в противоправную деятельность.

Реализация психолого-медико-педагогического сопровождения   обучающихся, воспитанников:
Ø  обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся, воспитанников;

Ø  адаптация обучающегося, воспитанника к новым условиям;

Ø  профилактика отставаний и нежелательных тенденций в личностном развитии, обусловленных психической депривацией;

Ø  предупреждение социальной дезадаптации, поведенческих нарушений;

Ø  коррекция отклонений в развитии, поведении, учебе на основе создания оптимальных условий для развития личностного потенциала ребенка;

Ø  организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение здоровья обучающихся, воспитанников;

Ø  поиск педагогических путей  и способов, направленных именно на воспитание детей здоровыми, а не только восстановление или поддержание адекватного уровня их здоровья;

Ø  контроль выполнения санитарно- гигиенических требований обучающимися, воспитанниками, педагогами  и администрацией школы.

Развитие воспитательной системы:
Ø  совершенствование работы МО классных руководителей и воспитателей;

Ø  совершенствовать систему работы классных руководителей и воспитателей  путем повышения педагогического мастерства учителей;

Ø  развитие системы воспитательной работы с обучающимися по профилактике правонарушений;

Ø  развитие внешних связей (с учреждениями дополнительного образования, другими ОУ).

Развитие системы дополнительного образования:
Ø  кадровое обеспечение системы дополнительного образования;

Ø  использование ресурсов дополнительного образования как способа расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности;

Ø  совершенствование контроля деятельности за организацией системы дополнительного образования;

Ø  расширение сети кружков с учетом потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников.

Развитие материально- технической базы школы:
Ø  разработка плана текущего ремонта объектов школы;

Ø  сохранность имеющегося оборудования;

Ø  реализация Программы развития школы.

Основные направления деятельности методической службы школы

Аналитическая деятельность
Создание базы данных о педагогических работниках. 
Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов. 
Анализ результатов учебно-воспитательной работы учреждения. 
Определение направлений методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. 
Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Информационная деятельность
Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно - методической).
Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической и методической литературы.
Ознакомление педагогов с опытом инновационной деятельности.
Информирование о содержании образовательных программ, новых учебниках, УМК, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных и локальных актах.
Организационно - методическая деятельность. 
Участие в разработке программы развития ОУ, планировании работы школы. 
Планирование и организация повышения квалификации педагогических работников школы. 
Организация работы МО, творческих групп. 
Методическое сопровождение непрерывного профессионального образования педагогов школы. 
Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым  специалистам, педагогам в период аттестации. 
Подготовка и проведение методических дней, конференций, конкурсов педагогического мастерства, педагогических чтений.  Содержание методической работы учителя  определялось через составные части профессионально-педагогической культуры, что способствовало формированию личной педагогической системы, индивидуального стиля педагогической деятельности, позволяет разрешать проблемы по отношению к конкретной личности учителя, его профессиональному росту, способствует утверждению педагогических ценностей.
Стратегической целью деятельности педагогического коллектива является  создание в школе-интернате среды, максимально способствующей умственному, психическому, физическому и нравственному развитию детей и подростков, обеспечивающему социальную адаптацию, профессиональную подготовку и профориентацию детей, а также формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы с обучающимися, воспитанниками, коррекцию знаний обучающихся, воспитанников на основе диагностической деятельности учителя, развития способностей и  повышения мотивации к обучению у обучающихся, воспитанников, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.
При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отработать те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой-интернатом:
Ø  тематические педагогические советы
Ø  методические объединения учителей
Ø  методический совет
Ø  семинары
Ø  мастер классы
Ø  педагогические чтения
Ø  педагогические мастерские
Ø  творческие группы
Ø  проблемные семинары и практикумы
Ø  школа молодого учителя
Ø  педагогическое самообразование учителей
 
Высшей формой коллективной методической  работы школы всегда был и остается педагогический совет.
 
В 2011-2012  учебном году было проведено четыре тематических педсовета.
1.Анализ работы коллектива школы в 2010-2011  учебном году.
2.Системный подход к формированию здорового образа жизни и безопасной   жизнедеятельности в природной и социальной среде у детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Формирование  жизненной  компетентности у  воспитанников  школы- интерната.
4. Проектная деятельность в школе-интернате  в 2011 -2012 учебном году.
5. Анализ реализации программы развития школы на 2011-2015 годы, задачи, стоящие перед  образовательным учреждением на новом этапе развития.
Активные, нетрадиционные формы, использование информационно-коммуникационных технологий способствовали максимальной заинтересованности всего педагогического коллектива в работе над проблемой учреждения,  внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий.
Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на  совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений педагогов. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности в обучении и воспитании детей.
В 2011-2012 учебном году функции  по  координации  работы по повышению педагогического мастерства, а также инновационной  и творческой  деятельности учителей, направленной  на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса осуществлял школьный методический совет.
В состав методического совета входили руководители методических объединений, заместители директора, а так же педагоги, имеющие большой опыт работы.
Цель методического совета школы: способствовать  повышению эффективности учебно-воспитательного процесса на основе повышения профессионального мастерства педагогического коллектива.
Задачи, которые решались в учебном году:
Ø  определение педагогических проблем в системе  практической деятельности учителя;
Ø  определение приоритетных направлений развития системы методической работы;
Ø  развитие инновационной деятельности педагогических кадров;
Ø  развитие творческого потенциала учителей;
Ø  оценивание авторских наработок;
Ø  обеспечение теоретического и практического осмысления новых педагогических технологий;
Ø  активизация работы педагогов над темами по самообразованию.
Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:
Ø  составлен и утвержден учебный план
Ø  составлены и утверждены планы работы методического совета школы, педагогического  совета;
Ø  методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой школы;
Ø  составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования;
Ø  создана система внутришкольного контроля как одно из условий эффективной работы;
Ø  проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы школы.
Методическим советом были проведены 5 заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы:
август
Корректировка и утверждение плана работы методического совета на 2011-2012 учебный год.
Основные задачи и направления методической работы в школе.
Утверждение планов работы школьных  методических объединений, графиков  проведения предметных недель, контрольных работ.
Согласование рабочих программ педагогов. Согласование плана работы педагогов над личной темой самообразования.
Утверждение плана работы «Школы молодого педагога»
Обсуждение плана работы ПМПк, библиотеки по вопросам методической работы.
Направления работы творческих групп педагогов.
Анализ кадрового состава (соотношение по стажу,  квалификационной категории, разряду). Корректировка заявки  о курсовой подготовке  педагогов.
О подготовке учителей к аттестации. «Положение об аттестации педагогов»
Ознакомление с документацией ВШК.
Анализ обеспеченности учебниками на 2011-2012 учебный год.
ноябрь
Итоги работы за 1 четверть. Корректировка плана работы на 2 четверть.
Эффективность использования современных образовательных технологий. Проектная деятельность.
Результаты обновления фонда учебно-методической литературы.
Итоги проведения диагностических контрольных работ, проверки техники чтения обучающихся, воспитанников.
Организация работы творческих групп учителей, воспитателей.
декабрь
Итоги проведения контрольных работ за первое полугодие.
Итоги работы ПМПк за первое полугодие.
Итоги аттестации педагогов за первое полугодие.
Итоги прохождения учебных программ за 1 полугодие.
Проведение предметных методических недель.
Обзор нормативных документов.
март
Анализ работы педагогического коллектива по проектной деятельности.
Согласование Локальных актов.
Корректировка требований к портфолио учителя.
Организация педагогических чтений в школе.
Организация внеклассной работы по предмету.
май-июнь
Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы школы (отчеты руководителей МО, руководителей творческих групп о проделанной работе за 2010-2011 учебный год).
Анализ итогов экзаменов, собеседований. Подведение итогов успеваемости обучающихся за 2010-2011 учебный год.
Согласование приоритетных  направлений методической работы на 2012-2013 учебный год.
В 2012-2013 учебном году методическому совету школы необходимо совершенствовать работу по накоплению и обобщению передового опыта педагогов, активизировать участие педагогов в конкурсах различных уровней.
В течение года успешно решалась задача проведения семинаров по олигофренопедагогике, которым руководил учитель высшей категории  Пухов Ю.П..  На занятиях заслушивались актуальные вопросы специальной психологии и коррекционной педагогики.
В сентябре 2011 года педагогами школы был проведен семинар для педагогов Дивеевского района, к которым поступили дети, обучающиеся по программам специальных (коррекционных) школ VIII вида.       На семинаре выступили учитель – логопед Навдаева Т.И., учитель СБО Сазонова Н.И., учитель начальных классов Бунтова Т.А., заместитель директора по УВР Ломака И.В., учитель начальных классов Чуланова Е.В..
В 2012- 2013 учебном году  учителя школы решили продолжить обмен  опытом с педагогами района  и запланировали провести мастер – классы по направлениям своей работы.
Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения.
Методические объединения

В школе действуют  5 методических объединений:
учителей предметников - руководитель Андреева Е.В.

учителей коррекционного блока  - руководитель Навдаева Т.И.

учителей технологии и физической культуры - руководитель Сазонова Н.И.

учителей начальных классов - руководитель Чуланова Е.В.

воспитателей и классных руководителей - руководитель Каменкова Л.М.

Руководителями методических объединений являются опытные учителя, поэтому система учебно-методических задач в школе решается на достаточно высоком уровне.

	МО учителей
Начальных классов
	МО учителей предметников
	МО учителей
коррекционного
блока
	МО учителей технологии и физической культуры
	МО воспитателей и классных руководителей

	«Пути и методы коррекции познавательных процессов и формирование социальных навыков в младших классах коррекционной школыVIII вида».
	«Инновационные технологии как средство самообразования,

самореализации,

адаптации в окружающем мире всех участников образовательного процесса»
	«Развитие  уровня коррекционно - развивающей составляющей уроков, внеклассных занятий с целью повышения социальной компетентности обучающихся, воспитанников»
	Труд, как средство коррекции эмоционально-волевой сферы

обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья»

 
	Повышение уровня социально-бытовой

компетентности, самостоятельности

обучающихся, воспитанников в

вопросах жизнеобеспечения и

жизнеустройства, умелости и

заинтересованности в различных видах

деятельности с учётом их

специфических и возрастных

особенностей

 


Предметные недели

 
Традиционными видами работы ШМО являются предметные недели. В 2011-2012 учебном году были проведены предметные недели
	№
	Месяц, МО
	Название недели
	Мероприятия

	1.
	Методическое объединение учителей начальных классов

 

февраль
	«Путешествие по океану Знаний»
	Пролив «Юных математиков» Викторина по математике «Счастливый случай»

Синицына Н.В.

Остров «Занимательная грамматика» «Большие буквы» занятие по письму и развитию речи Чуланова Е.В.

Остров «Лесной» «Земля - наш общий дом» Балакина Т.Н.

Остров «Сказочный».Викторина по чтению для обучающихся воспитанников 1-4 классов Бунтова Т.А.

	2.
	Методическое объединение учителей коррекционного блока

 

февраль
	«Радуга»
	Занятие по логопедии и ритмике «Его величество бал» Навдаева Т.И.

Занятие ЛФК «Корригирующие упражнения в сочетании с дыхательными» Добров К.А.

Бинарный урок изо, музыка «Русский сарафан в музыке и живописи» Егорова С.В., Рожкова Е.Г.

Занятие «В стране невыученных уроков» Каменкова А.Н., Доброва О.М. (педагоги-психологи)

Интегрированное занятие по СБО и математике «Экономия в домашнем хозяйстве» Сазонова Н.И.

Занятие по СБО «Магазины и отделы» Рощина А.И.

Занятие по психомоторике и ручному труду

«Путешествие по станциям» Чуланова Е.В.

Занятие по психомоторике и развитию речи «По стране сказок» Балакина Т.Н.

Занятие по праву «Азбука права» Цыбина И.В.

	3.
	Методическое объединение учителей технологии и физической культуры

 

март
	«Птицу узнают в

полете, а человека в работе»
	Проект «Постель малыша» Доброва О.М.

«Корма для кроликов» Безматерных А.А.

«Двухлетние цветочно-декоративные растения» Рощина А.И.

«Группы овощных культур» Цыбин А.А.

«Сорта и гибриды огурцов, предназначенные для выращивания в теплицах» Сазонова Н.И.

«Моделирование кокеток» Кузнецова С.Ю.

	4.
	Методическое объединение учителей предметников

 

январь
	«И станет шире наших знаний круг»
	«Правописание падежных окончаний» Андреева Е.В.

«Обобщающий урок по теме «Глагол» Куракина М.В.

«Битва на Курской дуге» Росторгуева Т.В.

«Арифметические действия с целыми числами» Ширенкова Н.И.


Анализ учебной деятельности

В  2011-2012 учебном году школа работала в режиме 6 дневной учебной  недели. 
В школе было скомплектовано 12 классов, 11 воспитательских групп, в которых обучалось и воспитывалось: на начало учебного года -91 воспитанник, на конец учебного  года  -92 воспитанника. Все обучающиеся успешно закончили учебный год и были переведены в следующий класс.

В школе-интернате  реализуется три варианта учебного плана в зависимости от нарушений психического и физического развития и степени выраженности дефекта обучающихся:

I вариант учебного плана для обучающихся с легкой и средней степенью умственной отсталости,

II вариант учебного плана  для учащихся с глубокой умственной отсталостью,

III вариант учебного плана для обучающихся 10 класса с углубленной трудовой подготовкой.

Учебный план составлен на основании базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области (приказ Министерства образования и науки Нижегородской области № 57 от 04.03.2005 г. «Об утверждении базисного учебного плана образовательных учреждений Нижегородской области», в редакции приказа от 15.03.2010 №224).

Программно- методическое обеспечение  позволило в полном объеме реализовать учебный план.

Основные общеобразовательные программы:
Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, подготовительный, 1-4 классы. М.: Просвещение, 2010 г.

 

Программы специальных (коррекционных)  общеобразовательных учреждений VIII  вида 5-9 классы, сборник 1-2.М.: Гуманитарный издательский центр Владос, 2010г.

 

Адаптированные учебные программы для классов с глубокой степенью умственной отсталости, углубленной трудовой подготовкой, утвержденные методическим советом школы.

 

Программы факультативных курсов, индивидуальных и групповых коррекционных занятий, утвержденные методическим советом школы.

Процесс обучения и воспитания осуществлялся по этапами специального коррекционного  образования:

первый этап – младшие классы (1-4 классы) - нормативный срок обучения 4 года;

второй этап – старшие классы (5-9 классы) - нормативный срок обучения 5 лет.

На первом этапе:

Ø  осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности  умственно отсталого воспитанника;

Ø  выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса:

Ø  прививается интерес к получению знаний;

Ø  формируются навыки учебной деятельности,  самостоятельности:

Ø  проводится  работа по общему и речевому развитию воспитанников,  коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.

на втором этапе:

Ø  воспитанники получают общеобразовательную подготовку, имеющую практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда;

Ø  проводится профориентация и социальная адаптация, прививаются навыки самостоятельной работы (при отсутствии медицинских противопоказаний).

 

В течение 2011-2012 учебного года осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению воспитанников и их причин.

Основные общеобразовательные программы

Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, подготовительный, 1-4 классы. М.: Просвещение, 2010 г.

Программы специальных (коррекционных)  общеобразовательных учреждений VIII  вида 5-9 классы, сборник 1-2.М.: Гуманитарный издательский центр Владос, 2010г.

Адаптированные учебные программы для классов с глубокой степенью умственной отсталости, углубленной трудовой подготовкой, утвержденные методическим советом школы. 
Программы факультативных курсов, индивидуальных и групповых коррекционных занятий, утвержденные методическим советом школы.

Процесс обучения и воспитания осуществлялся по этапами специального коррекционного  образования:

первый этап – младшие классы (1-4 классы) - нормативный срок обучения 4 года;

второй этап – старшие классы (5-9 классы) - нормативный срок обучения 5 лет.

На первом этапе:

Ø  осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности  умственно отсталого воспитанника;

Ø  выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса:

Ø  прививается интерес к получению знаний;

Ø  формируются навыки учебной деятельности,  самостоятельности:

Ø  проводится  работа по общему и речевому развитию воспитанников,  коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.

на втором этапе:

Ø  воспитанники получают общеобразовательную подготовку, имеющую практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда;

Ø  проводится профориентация и социальная адаптация, прививаются навыки самостоятельной работы (при отсутствии медицинских противопоказаний).

В течение 2011-2012 учебного года осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению воспитанников и их причин.

Вывод. Из 92  обучающихся  34  окончили на «4» и «5», что составляет 41 % от общего числа обучающихся. В том числе в начальных классах 6 обучающихся –  37 %, в старших классах 24 обучающихся  -  37 %.
Лучший результат качества знаний  у обучающихся в 4, 6 б, 10 классах

Успеваемость по школе  – 100 %.

Качество знаний - 41 %

Следует отметить, что 10 обучающихся  (13 %)  закончили учебный год с одной «3», следовательно, не весь потенциал был исчерпан.

В 2012-2013 учебном году педагогическому коллективу необходимо усилить индивидуальную работу с обучающимися, закончившими учебный год с одной «3» с целью повышения качества знаний.

