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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
1 февраля 2011 года








N 28-р
Об утверждении положения о районном  конкурсе организаций потребительского рынка

В целях содействия развитию потребительского рынка на территории Дивеевского района, повышения качества и конкурентоспособности предоставляемых услуг, эффективности деятельности предприятий и в соответствии с приказом Министерства поддержки и развития малого предпринимательства, потребительского рынка и услуг Нижегородской области № 2773 от 08.12.2010 года  

1. Утвердить прилагаемое положение о проведении районного  конкурса организаций потребительского рынка.

Глава администрации района                                                              Ю.Н.Ваньков

Кузнецова И.А.
Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

Дивеевского района Нижегородской области

от 1 февраля 2011 года № 28-р

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном  конкурсе

организаций потребительского рынка и услуг

(далее – положение)

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и проведения конкурса организаций потребительского рынка и услуг (далее – конкурс).

2. Целью конкурса является содействие развитию потребительского рынка района, повышение качества и конкурентоспособности предоставляемых услуг, эффективности деятельности предприятий. 

3. Задачами конкурса в сфере потребительского рынка и услуг являются:

- совершенствование методов организации работы предприятий и индивидуальных предпринимателей;

- увеличение объемов и видов предоставляемых услуг;

- обеспечение доступности услуг;

- распространение передового опыта работы предприятий и индивидуальных предпринимателей;

4. Организатором конкурса является управление экономики и прогнозирования  администрации Дивеевского района.

5. Конкурс проводится среди хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность в сфере потребительского рынка на территории района.

6. Конкурс проводится по результатам работы в 2010 году на основании предоставленной информации.

7. Для участия в конкурсе в адрес управления экономики и прогнозирования  направляется пакет документов, включающий:
- заявка на участие в конкурсе, оформленная в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению;
- основные показатели эффективности работы организации по направлениям деятельности, в соответствии с Приложением 2   к настоящему Положению;
- справка из налоговых органов об отсутствии задолженности по
налоговым платежам;
- другие материалы, содержащие дополнительную информацию,
(отзывы посетителей, копии благодарственных писем, пояснительные записки, фотографии и пр.).
8. Конкурс проводится в период с 02 февраля  2011 года по 16 февраля  2011 года.

9. Комиссия до 16  февраля  2011 года подводит итоги и определяет победителей конкурса.

9. Оценка участников осуществляется в соответствии с Приложением 4  к  Положению о  районном  конкурсе организаций потребительского рынка.

10. Подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией. Комиссия принимает решение большинством голосов от числа присутствующих, при условии, что в работе приняли участие более половины ее членов.

11. По итогам конкурса присуждаются призовые места в каждой из номинации:

- одно первое место;

- одно второе место;

12. Решение конкурсной комиссии  оформляется протоколом, подписываются председателем комиссии. 

13. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Лучшее кафе»; 
- «Лучший продовольственный магазин»;

- «Лучший непродовольственный магазин»; 

- «Лучший смешанный магазин»;

14. Победители конкурса награждаются  почетными грамотами и благодарственными письмами администрации.

15. Награждение победителей состоится в марте 2011 года.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к положению о районном  конкурсе организаций потребительского рынка

от 1 февраля 2011 года № 28-р
Заявка

на конкурс

(участник конкурса)

__________________________________________________________________

(наименование организации)

Участник конкурса__________________

/______________________/

(подпись)




       (Ф.И.О.)

Пояснительная записка на________л.

Пояснительная записка должна содержать:

· полное наименование участника конкурса, юридический адрес, факс, телефон;

· направление деятельности предприятия, его история, характеристика предприятия;

· важнейшие сведения, которые конкурсант считает необходимым сообщить;
· объем пояснительной записки не должен превышать 2-х страниц.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к положению о районном  конкурсе организаций потребительского рынка

от 1 февраля 2011 года № 28-р

Основные показатели

деятельности организаций потребительского рынка

_____________________________________________________________________________________________________________

(участник конкурса)

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Предыдущий 2009 год
	Отчетный 2010 год
	Темп роста, %

	1.
	Среднесписочная численность работников


	чел.
	
	
	

	2.
	Объем розничного товарооборота/Объем услуг общественного питания/Объем бытовых услуг 
	руб.
	
	
	

	3.
	Рентабельность предприятия
	%
	
	
	

	4.
	Налоговые поступления в бюджет
	руб.
	
	
	

	5.
	Средняя заработная плата
	руб.
	
	
	

	6.
	Объем инвестиций в развитие предприятия
	руб.
	
	
	

	7.
	Новые виды услуг


	указать перечень
	
	
	

	8.
	Количество работников, повысивших квалификацию


	чел.
	
	
	

	9.
	Социальные льготы для работников
	указать перечень
	
	
	

	10.
	Мероприятия по поддержке здорового образа жизни (проведение дополнительных медицинских осмотров, обеспечение работников чистой питьевой водой, мероприятия по борьбе с курением, алкоголизмом; стимулирование работников к занятиям физической культурой, мероприятия по психологической разгрузке и т.д.)


	указать перечень и финансовые вложия руб.
	
	
	

	11.
	Наличие приказов, положений, инструкций и локальных актов по организации охраны труда


	наименование, дата утверждения 
	
	
	

	12.
	Наличие службы охраны труда (специалиста по охране труда) или Договора со сторонним специалистом на оказание услуг по охране труда


	
	
	
	

	13.
	Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда, промышленной и пожарной безопасности в обучающих организациях области


	чел.
	
	
	

	14.
	Аттестация рабочих мест:

- общее количество рабочих мест;

- из них количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда (охват)


	
	
	
	

	16.
	Благотворительная деятельность (в т.ч. участие в социальных программах развития города (района)


	руб.
	
	
	


