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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
6 мая 2011 года






N 88-р
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района

В целях упорядочения оплаты труда и материального стимулирования работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района, в соответствии с  постановлением Правительства Нижегородской области от 08.07.2009 № 471 «Об оплате труда работников, занятых хозяйственным и техническим обеспечением органов государственной власти Нижегородской области, оплата труда которых ранее осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Нижегородской области»

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района.

2. Распоряжение администрации Дивеевского района от 01 декабря 2010 г. № 224 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников административно-хозяйственного отдела, созданного при администрации Дивеевского района, и работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района» признать утратившим силу.

3. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2011 года. 

Глава администрации Дивеевского района                                            Ю.Н. Ваньков

Малышев В.Н.

Герасимова Е.В.

                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению администрации
Дивеевского района Нижегородской области
от 6 мая 2011 года N 88-р
Положение об условиях оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района

1.1.  Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда и материального стимулирования работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района,  в соответствии с  постановлением Правительства Нижегородской области от 08.07.2009 № 471 «Об оплате труда работников, занятых хозяйственным и техническим обеспечением органов государственной власти Нижегородской области, оплата труда которых ранее осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Нижегородской области».
1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района.

1.3. Система оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района устанавливается в соответствии с федеральными законами, законами Нижегородской области  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, а также настоящим Положением с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;

- минимальных должностных окладов и иных видов выплат стимулирующего характера.

       II. Порядок и условия оплаты  труда

II. Порядок и условия оплаты  труда

2.1. Система оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района, включает в себя:

- минимальные должностные оклады;

- размер повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) к минимальным должностным окладам;

- выплаты стимулирующего характера  и критерии их установления;

- иные выплаты.

2.2. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ "Общеотраслевых профессий рабочих" по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих государственных учреждений Нижегородской области»:

- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (диспетчера ЕДДС).

Размер минимального должностного оклада – 2600 рублей.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент

	Диспетчера  ЕДДС
	2.1


- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (начальник ЕДДС).

Размер минимального должностного оклада – 2834 рублей.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент

	начальник ЕДДС
	2.1


Данные повышающие коэффициенты образуют должностной оклад  и учитываются при начислении  стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Оплата труда работников ЕДДС:

Оплата труда работников ЕДДС включает в себя: размер должностного оклада (минимальный должностной оклад, умноженный на повышающий коэффициент), выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Индексация должностных окладов производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном  бюджете на очередной финансовый год.

Оплата труда диспетчеров ЕДДС администрации Дивеевского района  включает в себя  ежемесячные дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к минимальному должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячная денежная премия в размере 25% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка за особые условия в работе в размере от 45%-50% должностного оклада.

Оплата труда начальника ЕДДС администрации Дивеевского района включает следующие  ежемесячные дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к минимальному должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная денежная премия в размере 25% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка за особые  условия в работе в размере 50% должностного оклада.
Работникам ЕДДС администрации Дивеевского района осуществляется один раз в год оказание материальной помощи в размере двух должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда для администрации Дивеевского района Нижегородской области. 

Перенос выплаты материальной помощи на следующий
календарный год не допускается.

Ежемесячная надбавка к минимальному должностному окладу за выслугу лет работникам ЕДДС устанавливается в следующем  размере:

	При стаже муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет            
	10              

	от 5 до 10 лет                
	15              

	от 10 до 15 лет               
	20              

	свыше 15 лет                  
	30              


В случае неудовлетворительной работы работникам единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Дивеевского района, невыполнения ими должностных обязанностей, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, на основании служебной записки управляющего делами администрации Дивеевского района о допущенном нарушении, такие сотрудники могут быть частично или полностью лишены ежемесячной премии.
Лишение премии полностью или частично производится за
расчетный период, в котором имело место нарушение.

