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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	3 июня 2011 года
	
	N
	99-р

	
	
	
	


О плане работы по стимулированию развития производительных сил

В целях выполнения мероприятий программы развития производительных сил Дивеевского муниципального района на 2007-2012 годы утвердить план работы администрации Дивеевского района в 2011 году по стимулированию развития производительных сил согласно прилагаемого приложения.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации района                                                                Ю.Н.Ваньков
Приложение к   распоряжению

администрации Дивеевского района Нижегородской области

от 3 июня 2011 г. N 99-р

План работы администрации

Дивеевского муниципального района в 2011 году

по стимулированию развития производительных сил территории

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Результат

	1.
	 Проведение заседаний рабочей группы по вопросам, связанным с выполнением мероприятий программы производительных сил 
	 По мере необходимости
	Кочетков О.Е. - 1 

заместитель главы 

администрации 


	Координация работы, выявление факторов сдерживающих выполнение мероприятий программы

	2.
	Мониторинг выполнения мероприятий программы 
	август, февраль
	Ларина Т.В. начальник отдела экономики и прогнозирования  

Управления экономики и прогнозирования 

4-29-46
	 Контроль за выполнением мероприятий

	3.
	Мониторинг хода выполнения мероприятий программы развитие производительных сил
	ежемесячно
	Ларина Т.В. начальник отдела экономики и прогнозирования  

Управления экономики и прогнозирования 

4-29-46
	Анализ хода реализации  мероприятий,

предложения  по встрече с руководителями предприятий

	4.
	 Проведение встреч с руководителями 

предприятий 
	По мере необходимости
	Кочетков О.Е. - 1 

заместитель главы 

администрации, 

Кузнецова И.А. – начальник управления экономики и прогнозирования

4-31-30
	Выявление причин отклонения реализации мероприятий

	5.
	Размещение информации о «зеленых»  и  «коричневых» площадках на официальном Интернет портале администрации
	Июнь 
	Маков А.В.- начальник информационного отдела 4-28-78
	 Доведение информации  для привлечения инвесторов

	6.
	Развитие кадрового потенциала, путем переобучения и переподготовки безработных граждан
	По мере формирования групп
	Борцов Д.Е.- начальник Дивеевского отделения ГУ ЦЗН г. Саров 

4-30-48
	 Снижение напряженности на рынке труда, удовлетворение потребности предприятий в кадрах.

	7.
	 Размещение информации о ходе выполнения мероприятий программы на официальном Интернет портале администрации
	Не реже 2 раз в год
	Кузнецова И.А. – начальник управления экономики и прогнозирования 

4-31-30,

Маков А.В.- начальник информационного отдела 4-28-78
	Создание имиджа надежного партнера

	8.
	Разработка предложений  для включения в программу новых мероприятий 
	В ходе поступления предложений от инвесторов
	Кузнецова И.А. – начальник управления экономики и прогнозирования 

4-31-30,


	Выполнение индикаторов

программы, выход на самообеспеченность

	9.
	Направление запросов в ОИВ НО, с целью получения содействия в подборе инвесторов  и инвестиционных проектов для их реализации на территории района
	Не реже 2 раз в год
	Кузнецова И.А. – начальник управления экономики и прогнозирования 

4-31-30,


	Выявление дополнительных мероприятий для включения в программу


