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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	25 сентября 2012 года
	
	N
	954

	
	
	
	


Об организации работы по отбору молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы»

В целях реализации в Дивеевском районе областной целевой программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 13.09.2010 года № 603,

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемые:
- Положение о порядке отбора молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» в Дивеевском районе (приложение 1);
- Положение о комиссии по отбору молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» в Дивеевском районе (приложение 2).
- состав комиссии по отбору молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» в Дивеевском районе (приложение 3).
2. Постановление администрации Дивеевского района от 28 декабря 2010 года № 999 «Об организации работы по отбору кандидатов (претендентов) для участия в областной целевой программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области» на 2006 – 2020 годы считать утратившим силу.
3. Управлению делами администрации Дивеевского района обеспечить опубликование настоящего постановления в районной газете «Ударник» и размещение его на официальном сайте администрации Дивеевского района в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дивеевского района по социальным вопросам Т.И. Мурееву.

И.о.главы администрации района





О.Е.Кочетков
Муреева Т.И.
Коршунов С.А.

Молодцова А.О.
Малышев В.Н.
ПРИЛОЖЕНИЕ N 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Дивеевского района Нижегородской области
от 25 сентября 2012 года N 954
Положение

о порядке отбора молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» в Дивеевском районе
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации в Дивеевском районе областной целевой программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 13.09.2010 года № 603 «Об утверждении областной целевой программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» (далее – Программа).

Меры социальной поддержки предоставляются молодым специалистам, работающим в муниципальных и государственных учреждениях образования, здравоохранения, спорта или культуры (далее – молодые специалисты), являющимся гражданами Российской Федерации, возраст которых не превышает 30 лет включительно, заключившим соглашение о предоставлении мер социальной поддержки в 2011 – 2013 годах:

1) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности и руководящие должности в учреждения образования Нижегородской области в течение года после получения документа об образовании;

2) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на врачебные должности и руководящие должности в учреждения здравоохранения Нижегородской области в течение года после прохождения интернатуры либо завершения обучения в ординатуре;

3) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на должности специалистов в сфере спорта, культуры и руководящие должности в учреждения спорта и культуры Нижегородской области соответственно в течение года после получения документа об образовании.

1.2. Отбор молодых специалистов для участия в Программе осуществляется в соответствии с перспективной потребностью района в специалистах и с учетом развития муниципальных и государственных учреждений Дивеевского муниципального района, а также в соответствии с утвержденной Правительством Нижегородской области квотой району на участие в Программе.

1.3. Настоящее Положение определяет:

- требования, предъявляемые к молодым специалистам на участие в Программе;

- порядок проведения отбора молодых специалистов для участия в Программе.

2. Требования, предъявляемые к молодым специалистам на участие в Программе

2.1. В отборе молодых специалистов на участие в Программе могут принять участие молодые специалисты – граждане Российской Федерации, принятые и работающие на постоянной основе в должности руководителя или специалиста по профилю полученного образования в муниципальных и государственных учреждениях Дивеевского района, возраст которых не превышает 30 лет включительно и являющиеся выпускниками очной формы обучения учреждений высшего и среднего профессионального образования:

1) выпускники очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования, принятые на работу на постоянной основе на педагогические должности и руководящие должности в учреждения образования в течение года после получения документа об образовании;

2) выпускники очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования, принятые на работу на постоянной основе на врачебные должности и руководящие должности в учреждения здравоохранения в течение года после прохождения интернатуры либо завершения обучения в ординатуре;

3) выпускники очной формы обучения учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятые на работу на постоянной основе на должности специалистов в сфере спорта, культуры и руководящие должности в учреждения спорта и культуры соответственно в течение года после получения документа об образовании.

3. Порядок проведения отбора молодых специалистов для участия в Программе

3.1. Отбор молодых специалистов для участия в Программе осуществляется комиссией по отбору молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» (далее – комиссия) в соответствии с требованиями, изложенными в п. 2.1. настоящего Положения.
3.2. Для участия в отборе молодой специалист представляет в комиссию следующие документы:

- личное заявление;

- копию страниц паспорта молодого специалиста, где есть записи;

- копию диплома об окончании учреждения высшего или среднего профессионального образования;

- копию приказа о приеме на работу;

- копию трудового договора;

- копию свидетельства о заключении брака (в случае заключения).

3.3. Преимущественным правом в отборе молодых специалистов для участия в Программе пользуются:

- молодые специалисты, имеющие регистрацию на территории Дивеевского района;

- молодые специалисты, проработавшие в муниципальных и государственных учреждениях Дивеевского муниципального района более одного года;

- молодые специалисты, получившие образование в учреждениях высшего или среднего профессионального образования по целевому направлению от Дивеевского муниципального района.

3.4. Секретарь комиссии регистрирует заявления молодых специалистов на участие в Программе в специальном «Журнале регистрации заявлений» и проверяет наличие полного пакета документов и их соответствие утвержденным требованиям.

При равных условиях, определенных пунктом 3.3. настоящего Положения, предпочтение в отборе отдается молодому специалисту, зарегистрированному ранее в «Журнале регистрации заявлений».

3.5. Конкурсный отбор осуществляется комиссией в форме собеседования.
3.6. Решение о включении молодого специалиста для участия в Программе принимается комиссией путем открытого голосования.

Решение комиссии сообщается молодому специалисту лично в устной форме.

3.7. С каждым молодым специалистом, отобранным для участия в Программе, заключается соглашение о предоставлении мер социальной поддержки установленного образца.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Дивеевского района Нижегородской области
от 25 сентября 2012 года N 954
Положение
о комиссии по отбору молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» в Дивеевском районе
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации работы комиссии по отбору молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» (далее – комиссия) в Дивеевском районе.

2. Порядок формирования, состав, структура и организация работы комиссии

2.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Дивеевского района. Комиссия формируется из представителей работников образования, здравоохранения, культуры, спорта и администрации Дивеевского района.

2.2. Руководит и организует работу комиссии ее председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.

2.3. Члены комиссии обязаны участвовать в заседаниях, выполнять поручения председателя комиссии.

2.4. Комиссия рассматривает заявления молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы».

2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее состава. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

2.6. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены заинтересованные лица.

2.7. Заседания комиссии протоколируются. Протоколы заседаний оформляет секретарь комиссии. В протоколах заседаний фиксируется ход обсуждения заявлений молодых специалистов и приложенных (согласно утвержденному списку) к заявлению документов, предложения и замечания членов комиссии.

2.8. Заседания комиссии собираются по мере необходимости.

3. Полномочия комиссии

3.1. Комиссия принимает решение о включении молодого специалиста для участия в Программе или об отказе молодому специалисту о включении его кандидатуры в Программу. Решение комиссии служит основанием для включения молодого специалиста для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы».

3.2. Решение комиссии сообщается молодому специалисту лично в устной форме.

3.3. Члены комиссии вправе изложить свое мнение по рассматриваемому вопросу в письменной форме, которое прикладывается к протоколу.

3.4. При несогласии с принятым решением член комиссии вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

4. Руководство работой комиссии

4.1. Председатель комиссии:

- осуществляет руководство работой комиссии;

- подписывает протоколы заседаний комиссии.

4.2. Заместитель председателя:

- координирует работу членов комиссии и всех заинтересованных в реализации Программы лиц;

- обеспечивает подготовку заседаний комиссии;

- во время отсутствия председателя – организует работу комиссии и подписывает протоколы заседаний.

4.3. Секретарь комиссии:

- принимает и регистрирует заявления молодых специалистов на участие в Программе в специальном «Журнале регистрации заявлений», принимает и проверяет наличие полного пакета документов и их соответствие утвержденным требованиям;

- обеспечивает подготовку заседаний комиссии;

- ведет и подписывает протоколы заседаний комиссии;

- осуществляет хранение документации комиссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 3
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дивеевского района Нижегородской области
от 25 сентября 2012 года N 954
Состав комиссии

 по отбору молодых специалистов для участия в областной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы» в Дивеевском районе

Муреева Т.И. – заместитель главы администрации Дивеевского района, председатель комиссии.
Члены комиссии:

Коршунов С.А. – заведующий отделом образования администрации Дивеевского района, заместитель председателя комиссии;
Забродина А.В. – заместитель главы администрации Дивеевского района, председатель КУМИ;
Фатина С.И. – главный специалист отдела образования, администрации Дивеевского района, секретарь;
Кошелев А.Д. – главный врач ГБ УЗ НО «Дивеевская ЦРБ им. академика Н.Н.Блохина» (по согласованию);
Кочетков Н.Н. – заведующий отделом по спорту и туризму администрации Дивеевского района;
Привалова Е.А. – заведующая отделом культуры и кино администрации Дивеевского района;
Молодцова А.О. – главный специалист отдела по правовой работе и документообороту администрации Дивеевского района.
