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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	25 мая 2012 года
	
	N
	82-р

	
	
	
	


Об аттестации рабочих мест

В целях выполнения требований ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов, обеспечения охраны труда на рабочих местах, руководствуясь Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26 апреля 2011 года «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»:

1. Провести с 22 мая 2012 года по 30 декабря 2012 года аттестацию рабочих мест (РМ) по условиям труда. 
2. Назначить ответственным за проведение аттестации рабочих мест начальника сектора по охране труда управления экономики и прогнозирования администрации Дивеевского района Ю.Ф.Назарова.

3. Для организации и проведения аттестации РМ образовать Аттестационную комиссию в составе:

председатель комиссии:

Малышев Василий Николаевич – управляющий делами администрации Дивеевского района;

секретарь комиссии:

Назаров Юрий Филиппович – начальник сектора по охране труда управления экономики и прогнозирования администрации Дивеевского района;
члены комиссии:



Киселева Татьяна Константиновна – главный специалист отдела бухгалтерского учета администрации Дивеевского района;
Луконькин Александр Владимирович – начальник административно – хозяйственного отдела администрации Дивеевского района;
Карушева Марина Юрьевна – начальник лаборатории, представитель  аттестующей организации (по согласованию).

4. В процессе подготовки к проведению аттестации комиссии провести следующие мероприятия, необходимые для проведения аттестации:

- сформировать нормативные правовые и локальные нормативные акты, организационно-распорядительные, методические документы;

- составить перечень рабочих мест организации;

- присвоить коды производствам, участкам, цехам для проведения автоматизированной обработки результатов аттестации;

- составить и подписать карты аттестации рабочих мест по условиям труда;

- составлять, вести и хранить документацию по аттестации.

5. По окончании аттестации рабочих мест по условиям труда аттестационной комиссии:

- организовать ознакомление работников с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда;

- при наличии на рабочих местах вредных или опасных производственных факторов подготовить предложение о внесении изменений или дополнений в трудовой договор об обязательствах работодателя по обеспечению работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, установлению соответствующего режима труда и отдыха и других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и опасными условиями труда;

- по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда разработать план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации;

- подготовить предложения по готовности к сертификации организации работ по охране труда.

6. Признать утратившим силу распоряжение администрации Дивеевского района № 120-р от 13 июля 2011 года «Об аттестации рабочих мест».

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 1-го заместителя главы администрации Дивеевского района О.Е.Кочеткова.

Глава администрации района






Ю.Н.Ваньков
