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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17 марта 2014 года
	
	N
	263

	
	
	
	


Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций Дивеевского района

В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, утвержденного постановлением администрации Дивеевского района от 15.10.2008 года № 198 и в целях материального стимулирования руководителей образовательных учреждений

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций.

Глава администрации района






Ю.Н.Ваньков
Муреева Т.И.
Коршунов С.А.

Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Дивеевского района Нижегородской области
от 17 марта 2014 года N 263
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций Дивеевского района Нижегородской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций (далее – Положение) разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности руководителей образовательных организаций (далее – руководители ОО).

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям ОО (далее выплаты стимулирующего характера).

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителей ОО формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей ОО.

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы;

- премирование за определенный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество высокие результаты работы предполагают поощрение руководителя за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.

Установление стимулирующей выплаты осуществляется с учетом результатов деятельности руководителя в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителя образовательной организации, утвержденными учредителем организации.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагает поощрение работника за:

- участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям); разработка образовательных проектов, программ;

- разработку образовательных проектов, программ);

- за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д.);

 - организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника:

- за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия;

 - за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

 - за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.1.4. Выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций).

2.2. Использование условий и показателей деятельности руководителей образовательных организаций для определения размера выплат стимулирующего характера, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.

2.3. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу или в денежном выражении.

2.4. Стимулирование труда руководителей ОО производится только по основной должности.

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

2.1. Муниципальный орган управления образованием в составе заведующего отделом, заместителя заведующего отделом, руководителя информационно-диагностического кабинета проводит анализ деятельности руководителей образовательной организации в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений за прошедший календарный год. Результаты оценки руководителя оформляются в оценочном листе.

2.2. На основании проведенной оценки результативности деятельности руководителя образовательной организации, производится подсчет баллов по всем показателям.

Размер стимулирующей надбавки руководителю ОУ определяется путем произведения стоимости одного балла на количество баллов оценочного листа. 

Стоимость балла и размер выплаты стимулирующего характера устанавливается учредителем организации на текущий календарный год.
3.1. Критерии материального стимулирования директоров общеобразовательных школ.

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителю ОУ является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым учреждением.

	№ п/п
	Показатели материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1.
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	
	2

	2.
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	3.
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	4.
	Информация управленческой деятельности
	Да
	
	1,5

	5.
	Наличие сайта ОУ
	Да
	
	1

	6.
	Наличие Положения о стимулировании труда сотрудников ОУ
	Да
	
	0,5

	7.
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	2

	8.
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий
	Да
	
	2

	9.
	Комплектование классов третьей ступени в соответствии с численностью контингента, определенного лицензией
	Да
	
	2

	10.
	Занятость учащихся во внеурочное время
	Да
	
	2

	11.
	Методическая работа коллектива ОУ
	Да
	
	1

	12.
	Правонарушения обучающихся 
	
	Нет
	2

	13.
	Исполнение бюджета
	Да
	
	1

	14.
	Педагогические кадры
	Да
	
	1

	15.
	Организация питания 
	Да
	
	2

	16.
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	17.
	Участие в государственных инновационных проектах.
	Да
	
	2

	18.
	Наличие призеров и победителей олимпиад соревнований и конкурсов

- на уровне района

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да
	
	1

1,5

2

	19.
	Действующие органы самоуправления
	Да
	
	1

	20.
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ
	Да
	
	2

	21.
	Наличие системы мониторинга в ОУ
	Да
	
	2

	22.
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	23.
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ
	Да
	
	2

	24.
	Привлечение внебюджетных средств
	Да
	
	1

	25.
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да
	
	1

	26.
	Участие в экспериментальной работе
	Да
	
	2


3.1.1. Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Показатели материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	
	-2

	2.
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3.
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2


3.1.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся (отсутствие отсева, перевода в вечернюю школу до 15 лет, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства).

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях на реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе в течение рассматриваемого периода, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени.

К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления -использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения требованиям БУП, обеспечение профильного обучения, программ компенсирующего обучения, внедрение научных методов управления.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности - применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта ОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность ОУ.

К п. 6. Наличие Положения о стимулировании труда сотрудников ОУ предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 7. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. Сравнение проводится с результатами предыдущего периода по образовательному учреждению с результатами изменений по муниципальному району.

К п. 8. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся.

К п. 9. Комплектование классов третьей ступени в соответствии с условиями лицензии и предельными возможностями контингента выпускников основной образовательной школы.

К п. 10. Занятость учащихся во внеурочное время – динамика развития услуг дополнительного образования и внеурочных мероприятий, охват ими учащихся школы не ниже среднего показателя по району. Организация занятости учащихся в каникулярное время не ниже среднего показателя по району.

К п. 11. Методическая работа коллектива ОУ – проведение семинаров, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах (Школа года) не ниже районного уровня.

К п. 12. Правонарушения учащихся при наличии решения КДН об административном наказании или решении суда об уголовном наказании.

К п. 13. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 14. Наличие специального профессионального (педагогического) образования не мене чем у 90% педагогического персонала.

К п. 15. Организация питания учащихся – охват горячим питанием выше среднего показателя по району.

К п. 16. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением (например, школа-д/сад, школа объединяет в себе музыкальную школу, учреждение дополнительного образования и т.д.), ОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции. Наличие школьного автобуса и осуществление подвоза учащихся, организованное в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов.
К п. 17. Участие в государственных инновационных проектах.

К п. 18. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призеров.

К п. 19. Действующий орган самоуправления – закрепление в уставе ОУ, локальные акты ОУ, план работы, протоколы заседаний, результативность общественного органа.

К п. 20. Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 21. Наличие системы мониторинга в ОУ – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи об изменении результатов образовательной деятельности.

К п. 22. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны органов управления образованием, контролирующих органов по работе с документами.

К п. 23. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформление юридически (договор, соглашение, распоряжение главы администрации и т.п.).

К п. 25. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

К п. 26. Образовательное учреждение является площадкой областного или федерального уровня. Статус экспериментальной площадки подтверждается наличием приказа Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Нижегородской области, РАО, АПК и ППРО, Нижегородского института развития образования.

3.2. Критерии материального стимулирования директора специальной (коррекционной) школы-интерната.

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителю образовательного учреждения является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым учреждением.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	3
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	4
	Информация управленческой деятельности
	Да
	
	1,5

	5
	Наличие сайта ОУ
	Да
	
	1

	6
	Наличие Положения о стимулировании труда работников ОУ
	Да
	
	0,5

	7
	Положительная динамика обучаемости учащихся по результатам аттестации
	Да
	
	2

	8
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий
	Да
	
	2

	9
	Положительная динамика комплектования классов
	Да
	
	2

	10
	Занятость учащихся во внеурочное время
	Да
	
	2

	11
	Методическая работа коллектива ОУ
	Да
	
	1

	12
	Правонарушения обучающихся
	
	Нет
	2

	13
	Исполнение бюджета
	Да
	
	1

	14
	Педагогические кадры
	Да
	
	1

	15
	Организация питания
	Да
	
	2

	16
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	17
	Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнований и конкурсов

- на уровне района 
- на уровне области

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да
	
	1

1,5

2

	18
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да
	
	1

	19
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ
	Да
	
	2

	20
	Наличие системы мониторинга в ОУ
	Да
	
	2

	21
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	22
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ
	Да
	
	2

	23
	Привлечение внебюджетных средств
	Да
	
	1

	24
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да
	
	1

	25
	Создание и развитие коррекционно-развивающей среды в соответствии с личностно-ориентированным подходом
	Да
	
	2

	26
	Наличие детей-сирот в составе воспитанников ОУ
	Да
	
	1-2

	27
	Наличие системы работы по социализации и трудоустройству воспитанников
	Да
	
	2




3.2.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2


3.2.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся – отсутствие исключения из ОУ, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации, прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления – использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения требованиям БУП, обеспечение индивидуальных образовательных программ обучающихся, программ коррекционно-развивающего обучения, внедрение научных методов управления.

К п. 4. Информация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта ОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность школы.

К п. 6. Положение о стимулировании труда сотрудников ОУ предполагает наличие материальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 7. Положительная динамика обучаемости учащихся по результатам – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения (итого подводятся раз в год).

К п. 8. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся.

К п. 10. Занятость учащихся во внеурочное время – динамика развития услуг дополнительного образования и внеурочных мероприятий, охват ими учащихся школы не ниже среднего показателя по району. Организация занятости учащихся в каникулярное время.

К п. 11. Методическая работа коллектива ОУ – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 12. Правонарушения учащихся при наличии решения КДН об административном наказании или решения суда об уголовном наказании.

К п. 13. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 14. Наличие специального педагогического профессионального образования не менее чем у 90% педагогического персонала.
К п. 15. Организация питания учащихся – охват горячим питанием выше среднего показателя по району.

К п. 16. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением. ОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 17. Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнований и конкурсов без учета призеров. 

К п. 18. Действующий орган государственно-общественного управления – закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ. Плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 19.Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 20. Наличие системы мониторинга в ОУ – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 21. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документами со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 22. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.).

К п. 24. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.
К п. 25. Обеспечение средствами коррекции, специальным оборудованием и приспособлениями, наличие специализированных кабинетов.

К п. 26. Наличие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

К п. 27. Наличие сведений по социализации и трудоустройству воспитанников (в течение одного года).

3.3. Критерии материального стимулирования руководителей дошкольных образовательных учреждений (ДОУ).

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителю образовательного учреждения является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым учреждением.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента воспитанников
	Да
	
	2

	2
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий
	Да
	
	2

	3
	Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим детский сад (в том числе на платной основе)
	Да
	
	2

	4
	Наличие форм дополнительного образования воспитанников ДОУ
	Да
	
	2

	5
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	6
	Информатизация управленческой деятельности
	Да
	
	1,5

	7
	Наличие сайта ДОУ
	Да
	
	1

	8
	Наличие Положения о стимулировании труда работников ДОУ
	Да
	
	1

	9
	Педагогические кадры
	Да
	
	1

	10
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса 
	Да
	
	1

	11
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	12
	Исполнение бюджета
	Да
	
	1

	13
	Привлечение внебюджетных средств
	Да
	
	1

	14
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	15
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да
	
	1

	16
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ДОУ
	Да
	
	2

	17
	Наличие системы мониторинга в ДОУ
	Да
	
	2

	18.
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	19
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ
	Да
	
	2

	20
	Наличие системы работы с детьми
	Да
	
	2

	21
	Активное участие руководителя ДОУ и педагогов в методической работе
	Да
	
	2

	22
	Наличие призеров и победителей грантов, конкурсов и соревнований:

- на уровне района

- на уровне области

- на уровне федерации
	Да

Да

Да
	
	1

1,5

2

	23


	Опытно-экспериментальная деятельность:

 -на уровне района

- на уровне области

- на уровне федерации
	Да

Да

Да
	
	1

1,5

2


3.3.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	5
	Невыполненное количество детодней за рассматриваемый период
	Да
	
	-1




3.3.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента воспитанников – за счет высокого рейтинга ДОУ и включения «приходящих» детей в состав недоукомплектованных групп.

К п. 2. Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья воспитанников.

К п. 3. Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим детский сад ( в том числе на платной основе) в разных формах:

- адаптационные группы кратковременного пребывания детей раннего (ясельного) возраста, которые потом будут посещать детский сад;

- семейные группы кратковременного пребывания для детей 1-3 лет и их родителей в специально организованных семейных комнатах;

- кратковременное пребывание детей дошкольного возраста в обычной группе детского сада (например, только на время занятий или на прогулке);

- группы кратковременного пребывания по обслуживанию детей 2 – 7 лет разными специалистами дошкольного образования и медицинским персоналом в специально оборудованных функциональных помещениях;

- коррекционные группы кратковременного пребывания для детей с проблемами в состоянии здоровья;

- группы кратковременного пребывания для детей-инвалидов;

- группы кратковременного пребывания детей 5 – 7 летнего возраста по подготовке их к школе (чаще всего организуются в вечернее время, после работы родителей);

- сезонные, игровые площадки;

- прогулочные группы;

- вечерние группы.

К п. 4. Наличие форм дополнительного образования детей: динамика развития услуг дополнительного образования (кружки, студии, секции), в том числе платных, охват ими воспитанников ДОУ не ниже среднего показателя по району.

К п. 5. Модернизация образовательного процесса и процесса управления – использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения федеральным требованиям, внедрение научных методов управления.

К п. 6. Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении.

Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 7. Наличие сайта ДОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность дошкольного учреждения.

К п. 8. Положение о стимулировании труда сотрудников ДОУ предполагает наличие материальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 9. Наличие специального профессионального (педагогического) образования не менее у 90% педагогического персонала.

К п. 10. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

К п. 11. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 12. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 13. Привлечение внебюджетных средств.

К п. 14. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях; ДОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 15. Действующий орган государственно-общественного управления – закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность деятельности общественного органа.

К п. 16. Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 17. Наличие системы мониторинга в ДОУ – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 18. Наличие системы работы с документами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 19. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.).

К п. 20. Наличие системы работы ДОУ с семьей: использование разнообразных форм работы с родителями (родительские клубы, гостиные, консультационные пункты и пр.).

К п. 21. Активное участие руководителя и педагогов в методической работе: проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах («Детский сад года») не ниже районного уровня.

К п. 22. Наличие призеров и победителей грантов, соревнований и конкурсов без учета количества призеров (как педагогов, так и воспитанников).

К п. 23. Опытно-экспериментальная деятельность ДОУ подтверждается наличием приказа соответствующих органов образования (РУО, ГОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», Министерство образования Нижегородской области, МО РФ) об открытии площадки, программы экспериментальной деятельности и промежуточных результатов работы.

3.4. Критерии материального стимулирования руководителя учреждений дополнительного образования.

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителю образовательного учреждения является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам, реализуемым учреждением.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	3
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	4
	Информация управленческой деятельности
	Да
	
	1,5

	5
	Наличие сайта ОУ
	Да
	
	1

	6
	Наличие Положения о стимулировании труда работников ОУ
	Да
	
	0,5

	7
	Положительная динамика развития услуг дополнительного образования, организационно-массовых мероприятий
	Да
	
	2

	8
	Методическая работа коллектива ОУ
	Да
	
	1

	9
	Исполнение бюджета
	Да
	
	1

	10
	Педагогические кадры
	Да
	
	1

	11
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	12
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям)

 - на уровне района

 - на уровне области

 - на уровне федерации
	Да

Да

Да
	
	1

1,5

2

	13
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да
	
	1

	14
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ
	Да
	
	2

	15
	Наличие системы мониторинга в ОУ
	Да
	
	2

	16
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	17
	Сетевое взаимодействие с ОУ и другими организациями
	Да
	
	2

	18
	Привлечение внебюджетных средств
	Да
	
	1

	19
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да
	
	1




3.4.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансируемых мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2


3.4.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся ОУ при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления – использование современного содержания образования и образовательных технологий.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта ОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность учреждения.

К п. 6. Положение о стимулировании труда сотрудников ОУ предполагает наличие материальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 7. Динамика развития услуг дополнительного образования, организационно-массовых мероприятий, охват ими детей и молодежи ближайшего социума, организация занятости учащихся в каникулярное время.

К п. 8. Методическая работа коллектива ОУ – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах.

К п. 9. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 10. Наличие специального профессионального ( педагогического) образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 11. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях; ОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 12. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призеров.

К п. 13. Действующий орган государственно-общественного управления – закрепление в Уставе РУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 14. Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 15. Наличие системы мониторинга в ОУ – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 16. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 17. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.) (районный уровень – 1 балл, областной уровень – 1,5 балла, федеральный уровень – 2 балла).

К п. 18. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ

3.1. Муниципальный орган управления образованием в составе заведующего отделом, заместителей заведующего отделом, руководителя информационно-диагностического кабинета проводит анализ деятельности руководителей образовательного учреждения в соответствии с п.3 настоящего Положения с оформлением результатов в оценочном листе.

3.2. На основании проведенной оценки результативности деятельности руководителя образовательного учреждения, производится подсчет баллов за соответствующий период по всем показателям.

Максимальное количество баллов по видам образовательных учреждений приравнивается к минимальному окладу по должности, определенного по средней заработной плате работников основного персонала соответствующего образовательного учреждения.

Размер стимулирующей надбавки руководителю ОУ определяется путем произведения стоимости одного балла на количество баллов оценочного листа.

3.3. Размер выплаты стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя муниципального органа управления образованием.

