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Администрация Дивеевского района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	21 марта 2014 года
	
	N
	39-р

	
	
	
	


О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части мер по увеличению к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по увеличению к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населении этой возрастной группы до 37 процентов.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации Дивеевского района О.Е.Кочеткова.

Глава администрации района






Ю.Н.Ваньков
Кочетков О.Е.
Кузнецова И.А.
Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации Дивеевского района Нижегородской области
от 21 марта 2014 года N 39-р
П Л А Н

мероприятий по увеличению к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов

	№№

пп
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат

	1
	Проведение мониторинга и анализа уровня охвата работников предприятий и организаций отраслей экономики Дивеевского района основными программами профессионального обучения и дополнительными профессиональными программами
	ежеквартально

в течение 2014 – 2015 годов
	- управление сельского хозяйства администрации Дивеевского района;

- отдел культуры и кино администрации Дивеевского района;

- центр занятости населения Дивеевского района;

- отдел по кадровой политике и делам архивов администрации Дивеевского района;

- отдел ЖКХ администрации Дивеевского района;

- управление экономики и прогнозирования администрации Дивеевского района
	Отчеты по результатам мониторинга и анализа уровня охвата работников предприятий и организаций отраслей экономики Дивеевского района основными программами профессионального обучения и дополнительными профессиональными программами

	2
	Определение потребности предприятий и организаций отраслей экономики Дивеевского района в подготовке кадров по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам в разрезе профессий и специальностей на период до 2015 года с целью достижения показателя не менее 37 %
	до 1 апреля 2014 года
	- управление сельского хозяйства администрации Дивеевского района;

- отдел культуры и кино администрации Дивеевского района;

- центр занятости населения Дивеевского района;

- отдел по кадровой политике и делам архивов администрации Дивеевского района;

- отдел ЖКХ администрации Дивеевского района;

- управление экономики и прогнозирования администрации Дивеевского района
	Отчеты об определении объемов потребности предприятий и организаций отраслей экономики Дивеевского района в подготовке кадров по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам в разрезе профессий и специальностей на период до 2015 года с целью достижения показателя не менее 37 %

	3
	Формирование планов-графиков подготовки кадров по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам для предприятий и организаций отраслей экономики района на период до 2015 года на базе профессиональных образовательных организаций Нижегородской области (в разрезе каждой отрасли), определение источников финансирования
	до 1 июля 2014 года
	- управление сельского хозяйства администрации Дивеевского района;

- отдел культуры и кино администрации Дивеевского района;

- центр занятости населения Дивеевского района;

- отдел по кадровой политике и делам архивов администрации Дивеевского района;

- отдел ЖКХ администрации Дивеевского района;

- управление экономики и прогнозирования администрации Дивеевского района
	Планы-графики подготовки кадров по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам для предприятий и организаций отраслей экономики района на период до 2015 года на базе профессиональных образовательных организаций Нижегородской области (в разрезе каждой отрасли), определение источников финансирования

	4
	Организация обучения кадров по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам для предприятий и организаций различных отраслей экономики района на базе профессиональных образовательных организаций Нижегородской области в соответствии с графиком
	2014 – 2015 годы
	- управление сельского хозяйства администрации Дивеевского района;

- отдел культуры и кино администрации Дивеевского района;

- центр занятости населения Дивеевского района;

- отдел по кадровой политике и делам архивов администрации Дивеевского района;

- отдел ЖКХ администрации Дивеевского района;

- управление экономики и прогнозирования администрации Дивеевского района
	Отчеты по организации обучения кадров по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам для предприятий и организаций различных отраслей экономики района на базе профессиональных образовательных организаций Нижегородской области в соответствии с графиком

	5
	Организация реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства в 2014/15 учебных годах на территории Нижегородской области
	2014 – 2015 годы
	- управление экономики и прогнозирования администрации Дивеевского района
	Отчеты по реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства в 2014/15 учебных годах на территории Дивеевского района Нижегородской области


