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Администрация Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	16 февраля 2021 г.
	
	N
	25-р

	
	
	
	


Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Дивеевского муниципального округа

В целях упорядочения оплаты труда и материального стимулирования работников единой дежурно-диспетчерской службы Дивеевского муниципального округа Нижегородской области:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

2. Отменить распоряжение администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 28 июня 2017 г. N 94-р "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Дивеевского муниципального района Нижегородской области".

Глава местного самоуправления





С.А.Кучин

Логинова Л.Ю.

Герасимова Е.В.

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 16 февраля 2021 г. № 25-р
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ЕДИНОЙ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКОЙ СЛУЖБЫ

ДИВЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

(далее – Положение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Система оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – ЕДДС) включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, Дивеевского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Настоящее Положение разработано в целях регулирования оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – ЕДДС) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 09.11.2016 N 759 "О единых дежурно-диспетчерских службах муниципальных образований Нижегородской области", постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 N 296 "Об установлении систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Нижегородской области".

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа, локальными актами учреждения, а также настоящим Положением с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области, утвержденного приказом департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 г. N 229;

г) перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области, утвержденного приказом департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 г. N 230;

д) размеров должностных окладов, утвержденных постановлением Правительства Нижегородской области от 9 ноября 2016 г. N 759;

1.3. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Заработная плата работников определяется исходя из:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- иных выплат.

Должностные оклады работников ЕДДС устанавливаются в следующих размерах:

	Должности работников
	Должностной оклад, руб.

	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы
	9885

	Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы
	8387

	Оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы
	8088

	Помощник оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы
	7802

	Диспетчер системы – 112 единой дежурно-диспетчерской службы
	7488


2.1.2. Индексация должностных окладов работникам ЕДДС производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год.

2.1.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2.2 настоящего Положения.

2.1.4. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 2.3 настоящего Положения.

2.1.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу).

2.1.6. Работникам могут быть установлены иные выплаты, предусмотренные разделом 2.4 настоящего Положения.

2.2. Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера

2.2.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.2. Доплата за совмещение должностей устанавливается работнику при совмещении им должностей. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 текущего дня до 6.00 следующего дня.

Размер доплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) работника.

2.2.6. При расчете доплаты за работу в нерабочий праздничный день, сверхурочную работу и работу в ночное время учитываются также компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.3. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера

2.3.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты.

2.3.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется работникам ЕДДС с учетом и при наличии одного из показателей:

- интенсивности и напряженности работы;

- выполнения срочных работ;

- успешное, добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий;

- особый режим работы.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада по распоряжению представителя нанимателя (работодателя).

2.3.3. Выплата работнику ЕДДС за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от общего трудового стажа в соответствии со следующими размерами повышающих коэффициентов к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

	При общем трудовом стаже
	Повышающие коэффициенты 
к должностному окладу, %

	От 1 года до 3 лет включительно
	10

	от 3 лет до 8 лет включительно
	15

	от 8 лет до 15 лет включительно
	20

	от 15 лет до 20 лет включительно
	25

	свыше 20 лет
	30


Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего характера.

Конкретный размер повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы, выслугу лет работнику ЕДДС устанавливается трудовым договором.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения осуществляются ежемесячно. При изменении стажа непрерывной работы, выслугу лет размер выплаты устанавливается на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) по представлению комиссии по определению стажа работы, созданной в администрации.

2.3.4. При премировании по итогам работы (месяц, квартал, год) учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

2.3.5. Премия по итогам работы за месяц выплачивается в размере до 25 процентов оклада.

Премия за месяц не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.3.6. Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться также за квартал, год на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в районном бюджете.

2.3.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном бюджете.

2.4. Иные выплаты

2.4.1. Работникам, в пределах средств фонда заработной платы, ежегодно при представлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов. Единовременная выплата предоставляется на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) по личному заявлению работника.

2.4.2. За счет экономии фонда оплаты труда работнику может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- рождение ребенка;

- бракосочетание работника;

- смерти его близких родственников (детей, супруга (супруги), родителей), либо смертью самого работника;

- в связи с утратой или повреждением имущества работника в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств;
- а также работнику, находящемуся в трудной жизненной ситуации (ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность работника: инвалидность, болезнь и иные обстоятельства, которые он не может преодолеть самостоятельно).

2.4.3. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника, поданного на имя представителя нанимателя (работодателя), и документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за выплатой материальной помощи.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается представителем нанимателя (работодателем). Размер материальной помощи не может превышать одного должностного оклада работника.

2.4.4. За счет средств экономии фонда оплаты труда могут производиться следующие выплаты, которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

- премии в связи с юбилеем при достижении возраста 50, 55, 60 и 65 лет – в размере 5000 (пять тысяч) рублей;

- премии к профессиональным, государственным праздникам, размер которых определяется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

2.4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
