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Администрация Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28 января 2021 г.
	
	N
	59

	
	
	
	


О муниципальном предприятии Дивеевского муниципального округа Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство»
В связи с формированием администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Переименовать муниципальное предприятие Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство» в муниципальное предприятие Дивеевского муниципального округа Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство».

2. Утвердить прилагаемый устав муниципального предприятия Дивеевского муниципального округа Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство».

3. Со дня внесения сведений в единый государственный реестр юридических лиц признать утратившими силу:

- постановление администрации Дивеевского района Нижегородской области от 30.10.2006 № 268 «О создании муниципального предприятия Дивеевского района «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство»;

- постановление администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 11.11.2014 № 1360 «О внесении изменений в устав муниципального предприятия Дивеевского района «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство»;

- постановление администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 3.07.2018 № 620 «О внесении изменений в Устав муниципального предприятия Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство».

4. Наделить Сомцова Александра Сергеевича директора муниципального предприятия Дивеевского муниципального района Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство» выступить заявителем в регистрирующем органе при подаче заявления о государственной регистрации изменений, внесенных в учредительный документ юридического лица, и (или) о внесении изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц.
Глава местного самоуправления





С.А.Кучин
Забродина А.В.

Сыров С.А.

Герасимова Е.В.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 28 января 2021 г. N 59
Устав
муниципального предприятия Дивеевского муниципального округа Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство»

1. Общие положения
1.1. Муниципальное предприятие Дивеевского муниципального округа Нижегородской области "Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство» в дальнейшем именуемое по тексту устава "Предприятие", «унитарное предприятие» создано в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях".
1.2. Предприятие является коммерческой организацией, созданной для осуществления финансово-экономической деятельности в целях решения социальных задач.
1.3. Учредителем Предприятия является Дивеевский муниципальный округ Нижегородской области.
Полномочия собственника имущества Предприятия от имени Дивеевского муниципального округа Нижегородской области осуществляются администрацией Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.
1.4. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчет​ный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать, содержащую его полное фир​менное наименование на русском языке и указание на его место нахождения, штамп, бланки, фирменное наименование.
Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
1.5. Предприятие действует на основе хозяйственного расчета и самофинансирования.
1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, а Дивеевский муниципальный округ Нижегородской области не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, выступает истцом, ответчиком или иным участником процесса в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Предприятие несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.
1.9. Предприятие подотчетно:
- учредителю по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему муниципального имущества;
- представительному органу местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и учредителю по вопросу перечисления в бюджет Дивеевского муниципального округа Нижегородской области части полученной прибыли в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
1.10. Наименование Предприятия на русском языке:
полное – муниципальное предприятие Дивеевского муниципального округа Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство».
сокращенное – МП " Дивеевское ЖКХ ".
1.11. Место нахождение Предприятия (почтовый адрес): 607320 Нижегородская область, Дивеевский муниципальный округ, с. Дивеево, ул. Южная, д. 16 «г».
1.12. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.13. Создание филиалов и представительств осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.14. В своей деятельности Предприятие руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными и федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, настоящим Уставом.

2. Цели и задачи предприятия
2.1. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей и получении прибыли.
2.2. Для целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации следующие основные виды деятельности:
- решение социальных задач на территории Дивеевского муниципального округа Нижегородской области в части оказания услуг хозяйствующим субъектам и населению по водоснабжению и очистки сточных вод, содержанию и техническому обслуживанию жилищного фонда, других услуг;
- Предприятие может осуществлять любые другие виды хозяйственной деятельности, не запрещенные законодательством, в установленном порядке с согласия Учредителя.
2.3. Право Предприятия осуществлять отдельные виды деятельности, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации требуются специальные разрешения – лицензии, возникает у Предприятия с момента их получения и прекращается по истечении срока их действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.
Предприятие в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом, самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения.
3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, закрепленного за Предприятием, возникает у предприятия с момента регистрации в органах государственной регистрации, если иное не установленное законодательством Российской Федерации или решением Учредителя.
Доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведение Предприятия, а также имущества, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственные ведение Предприятия.
3.3. Уставный фонд муниципального предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации такого предприятия.
3.4. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке государственному или муниципальному предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.
3.5. Предприятие имеет Уставный фонд в размере 200384,42 руб. (Двести тысяч триста восемьдесят четыре рублей 42 копейки), согласно Приложению № 1.
3.6. Увеличение уставного фонда муниципального предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи муниципальному предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.
3.7. Увеличение уставного фонда муниципального предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности такого предприятия.
3.8. Решение об увеличении уставного фонда муниципального предприятия может быть принято собственником его имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности такого предприятия за истекший финансовый год.
Размер уставного фонда муниципального предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого предприятия.
3.9. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда муниципального предприятия собственник его имущества принимает решение о внесении соответствующих изменений в устав такого предприятия.
Документы для государственной регистрации внесенных в устав муниципального предприятия изменений в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы, подтверждающие увеличение уставного фонда муниципального предприятия, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.
Непредставление указанных в настоящем пункте документов является основанием для отказа в государственной регистрации внесенных в устав муниципального предприятия изменений.
3.10. Собственник имущества муниципального предприятия вправе, а в случаях, предусмотренных настоящей статьей, обязан уменьшить уставный фонд такого предприятия.
Уставный фонд муниципального предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" минимального размера уставного фонда.
3.11. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, собственник имущества такого предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда муниципального предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" порядке.
В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального предприятия окажется меньше установленного Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" на дату государственной регистрации такого предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник имущества государственного или муниципального предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации такого предприятия.
Стоимость чистых активов государственного или муниципального предприятия определяется по данным бухгалтерского учета в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
3.12. В случае если в случаях, предусмотренных настоящей статьей, собственник имущества государственного или муниципального предприятия в течение шести календарных месяцев после окончания финансового года не принимает решение об уменьшении уставного фонда, о восстановлении размера чистых активов до минимального размера уставного фонда, о ликвидации или реорганизации государственного или муниципального предприятия, кредиторы вправе потребовать от государственного или муниципального предприятия прекращения или досрочного исполнения обязательств и возмещения причиненных им убытков.
3.13. В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда муниципальное предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. При этом кредиторы муниципального предприятия вправе в течение тридцати дней с даты направления им уведомления о принятом решении или в течение тридцати дней с даты опубликования указанного сообщения потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств муниципального предприятия и возмещения им убытков.
Государственная регистрация уменьшения уставного фонда муниципального предприятия осуществляется только при представлении таким предприятием доказательств уведомления об этом кредиторов в порядке, установленном настоящим пунктом.
3.14. Унитарное предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотрены уставом унитарного предприятия.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков унитарного предприятия.
3.15. Унитарное предприятие за счет чистой прибыли создает также иные фонды в соответствии с их перечнем и в порядке, которые предусмотрены уставом унитарного предприятия.

Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы унитарным предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом унитарного предприятия.

3.16. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя в оплату уставного фонда;

- иное имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя;

- прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности;

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

- амортизационные отчисления;

- капитальные вложения и дотации из бюджета;

- целевое бюджетное финансирование;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.17. Предприятие не имеет права продавать принадлежащие ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ, или иным способом распоряжаться этим имуществом только с согласия Учредителя.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможностей осуществлять деятельность, целей, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

Предприятие не в праве без согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требования, переводом долга. А также заключать договоры простого товарищества.

3.18. Списание быстроизнашивающихся и малоценных объектов производится Предприятием самостоятельно. Списание недвижимости, оборудования и транспортных средств производится с согласия Учредителя.

3.19. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты, установленных законодательством Российской Федерации и Нижегородской области налогов и других обязательных платежей, и перечисления в местный бюджет части прибыли.

3.20. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли, может быть использована Предприятием в установленном порядке на:

- внедрение, освоение новой техники и технологий;

- создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

- развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

- строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;

- рекламу продукции и услуг Предприятия;
- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия.

3.21. Предприятие в праве создавать резервный фонд.

4. Права и обязанности Учредителя Предприятия
4.1. Учредитель имеет следующие права и обязанности:

- назначает на должность руководителя Предприятия и заключать с ним трудовой договор;

- закрепляет за Предприятием на праве хозяйственного ведения имущество, находящееся в муниципальной собственности;

- определяет цели и предмет деятельности Предприятия;

- осуществляет контроль за использованием имущества по назначению и сохранностью, закрепленного за Предприятием имущества и в случае обнаружения нарушений принимать необходимые меры по защите интересов государства в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области;

- дает согласие на продажу недвижимого имущества, оборудования и транспортных средств, закрепленных за Предприятием, сдачу его в аренду, передачу в залог, внесение в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ и иное распоряжение;

- утверждает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав, в том числе:

- принимает решения о реорганизации и ликвидации Предприятия, дает согласие на создание филиалов и представительств;

- принимает решения об увеличении и уменьшении уставного фонда Предприятия;

- обращается в суд с иском о признании недействительной сделки Предприятия, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными Уставом Предприятия;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

- дает согласие в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и иных сделок;

- проводит анализ финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, в том числе, путем проведения балансовых комиссий с привлечением, при необходимости, независимых аудиторов; принимать решения о проведении аудиторских проверок, утверждать аудитора и определять размер оплаты его услуг;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролировать их выполнение;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

- определяет приоритетность работ, выполняемых Предприятием в интересах муниципального образования;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом.

5. Права и обязанности Предприятия

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами, органами государственной власти и местного самоуправления во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.2. Предприятие открывает расчетные и другие счета в банках.

5.3. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и муниципального образования.

5.4. Предприятие имеет право: 

- создавать филиалы, представительства по согласованию с Учредителем;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей;

- принимать решения об их реорганизации и ликвидации по согласованию с Учредителем;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения договоров с юридическими и физическими лицами;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличие спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

- согласовывать штатное расписание с Учредителем Предприятия;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день, и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;

- осуществлять конкретные виды деятельности, предусмотренные п. 2 настоящего Устава.

5.5. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе временных трудовых договоров. Срочных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-правовых договоров, контрактов.

5.6. Предприятие осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Нижегородской области, нормативным правовым актам муниципального образования, целям и предмету деятельности Предприятия.

5.7. Предприятие обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, уставом предприятия;

- исполнять условия договоров, соглашений, заключенных в соответствии с действующим законодательством;

- хранить документы, подлежащие хранению в соответствии с действующим законодательством, которые при ликвидации предприятия передаются на хранение в районный архив, в порядке, предусмотренном законодательством;

- обеспечить необходимые условия труда работникам, оказывать работникам социальную помощь;

- представлять на утверждение собственнику его имущества бухгалтерскую отчетность и отчет о своей деятельности в установленные собственником сроки;

- представлять на утверждение собственнику его имущества показатели экономической эффективности деятельности предприятия;

- своевременно производить перечисления в бюджет по взимаемым налогам и сборам;

- Предприятие разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и материальном стимулировании, положение о премировании;

- предоставлять контролирующим и проверяющим организациям всю необходимую информацию о деятельности предприятия;

- Предприятие по окончании отчетного периода представляет собственнику его имущества бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется органами местного самоуправления.

5.8. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем, уполномоченными государственными органами в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.9. Предприятие представляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.

5.10. Непосредственный контроль за производственно-хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия осуществляет его руководитель.

В своей деятельности по контролю руководитель Предприятия руководствуется настоящим Уставом и действующим законодательством. Оно осуществляет текущий контроль за соблюдением Устава, сохранностью имущества, законностью заключения договоров и проведение хозяйственных операций, поступлением и расходование материально-технических денежных средств, правильностью учета, отчетности и расчетов, а так же соблюдение других интересов предприятия.

5.11. Проверка работы Предприятия осуществляется соответствующими налоговыми, природоохранительными, антимонопольными и другими федеральными и областными органами государственной власти в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Управление Предприятием

6.1. Директор предприятия является единоличным исполнительным органом муниципального унитарного Предприятия. Директор Предприятия назначается собственником имущества Предприятия. Директор Предприятия подотчетен собственнику имущества Предприятия.

Назначению директора Предприятия предшествует заключение с ним трудового договора.

6.2. Собственник имущества Предприятия изменяет и расторгает трудовой договор с директором Предприятия в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.

6.3. Директор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников такого Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

Директор Предприятия организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.

6.4. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества Предприятия.

6.5. Директор Предприятия отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.

6.6. В случаях, предусмотренных федеральными законами и изданными в соответствии с ними правовыми актами, в Предприятии могут быть образованы совещательные органы (ученые, педагогические, научные, научно-технические советы и другие). Уставом Предприятия должны быть определены структура таких органов, их состав и компетенция.

6.7. Компетенция заместителей директора Предприятия устанавливается директором Предприятия.

Заместители директора действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, в организациях, учреждениях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Предприятия.

6.8. Взаимоотношения работников и директора Предприятия регулируются законодательством о труде и коллективным договором.

6.9. Трудовой коллектив Предприятия составляют все физические лица, участвующие своим трудом в его деятельности, в соответствии с трудовым договором.

6.10. Трудовой коллектив Предприятия:

- решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;

- определяет перечень и порядок предоставления работникам Предприятия социальных льгот и компенсаций в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

- определяет и регулирует в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, формы и условия деятельности на Предприятии общественных организаций;

- решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором.
6.11. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством о порядке разрешения трудовых споров (конфликтов).

6.12. На работников Предприятия, в случае необходимости, может быть возложена обязанность хранения служебной или коммерческой тайны. Работники, разгласившие вопреки трудовому договору служебную или коммерческую тайну, возмещают Предприятию убытки в соответствии с действующим законодательством.

Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты, определяются руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Филиалы и представительства

7.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.

7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом по согласованию с Учредителем и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса предприятия.

7.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Предприятия. При освобождении их от должности действия доверенности прекращается.

8. Реорганизация и ликвидация предприятия

8.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и иными федеральными законами.

В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких муниципальных унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

8.2. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

- присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;

- разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предприятий;

- выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;

- преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" или иными федеральными законами случаях.

8.3. Предприятие может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если их имущество принадлежит одному и тому же собственнику.

8.4. Не является реорганизацией изменение вида унитарного предприятия, а также изменение правового положения унитарного предприятия вследствие перехода права собственности на его имущество к другому собственнику государственного или муниципального имущества (Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию).

В случае изменения вида унитарного предприятия, а также передачи имущества унитарного предприятия другому собственнику государственного или муниципального имущества (Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию) в устав унитарного предприятия вносятся соответствующие изменения.

Передача имущества считается состоявшейся с момента государственной регистрации внесенных в устав унитарного предприятия изменений.

8.5. В случае, если иное не предусмотрено федеральным законом, имущество унитарных предприятий, возникших в результате реорганизации в форме разделения или выделения, принадлежит тому же собственнику, что и имущество реорганизованного унитарного предприятия.

При преобразовании казенного предприятия в государственное или муниципальное предприятие собственник имущества казенного предприятия в течение шести месяцев несет субсидиарную ответственность по обязательствам, перешедшим к государственному или муниципальному предприятию.

8.6. Унитарное предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации унитарного предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.

8.7. Унитарное предприятие не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации обязано уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов унитарного предприятия, а также поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о таком решении. При этом кредиторы унитарного предприятия в течение тридцати дней с даты направления им уведомления или в течение тридцати дней с даты опубликования сообщения о таком решении вправе в письменной форме потребовать прекращения или досрочного исполнения соответствующих обязательств унитарного предприятия и возмещения им убытков.

8.8. Государственная регистрация вновь возникших в результате реорганизации унитарных предприятий, внесение записи о прекращении унитарных предприятий, а также государственная регистрация внесенных в устав изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц, только при представлении доказательств уведомления кредиторов в порядке, установленном пунктом 8.7.
Если разделительный баланс не дает возможности определить правопреемника реорганизованного унитарного предприятия, вновь возникшие унитарные предприятия несут солидарную ответственность по обязательствам реорганизованного унитарного предприятия перед его кредиторами пропорционально доле перешедшего к ним имущества (прав) реорганизованного унитарного предприятия, определенной в стоимостном выражении.

9. Слияние унитарных предприятий
9.1. Слиянием унитарных предприятий признается создание нового унитарного предприятия с переходом к нему прав и обязанностей двух или нескольких унитарных предприятий и прекращением последних.

9.2. Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об утверждении передаточного акта, устава вновь возникшего унитарного предприятия и о назначении его руководителя.

9.3. При слиянии унитарных предприятий права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему унитарному предприятию в соответствии с передаточным актом.

10. Присоединение к унитарному предприятию
10.1. Присоединением к унитарному предприятию признается прекращение одного или нескольких унитарных предприятий с переходом их прав и обязанностей к унитарному предприятию, к которому осуществляется присоединение.

10.2. Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об утверждении передаточного акта, о внесении изменений и дополнений в устав унитарного предприятия, к которому осуществляется присоединение, и при необходимости о назначении руководителя этого унитарного предприятия.

10.3. При присоединении одного или нескольких унитарных предприятий к другому унитарному предприятию к последнему переходят права и обязанности присоединенных унитарных предприятий в соответствии с передаточным актом.

11. Разделение унитарного предприятия
11.1. Разделением унитарного предприятия признается прекращение унитарного предприятия с переходом его прав и обязанностей к вновь созданным унитарным предприятиям.

11.2. Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об утверждении разделительного баланса, уставов вновь созданных унитарных предприятий и о назначении их руководителей.

11. 3. При разделении унитарного предприятия его права и обязанности переходят к вновь созданным унитарным предприятиям в соответствии с разделительным балансом.

12. Выделение из унитарного предприятия
12.1. Выделением из унитарного предприятия признается создание одного или нескольких унитарных предприятий с переходом к каждому из них части прав и обязанностей реорганизованного унитарного предприятия без прекращения последнего.

12.2. Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об утверждении разделительного баланса, уставов вновь созданных унитарных предприятий и о назначении их руководителей, а также о внесении изменений и дополнений в устав реорганизованного унитарного предприятия и при необходимости о назначении его руководителя.

12.3. При выделении из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий к каждому из них переходит часть прав и обязанностей реорганизованного унитарного предприятия в соответствии с разделительным балансом.

13. Преобразование унитарного предприятия
13.1. Унитарное предприятие может быть преобразовано по решению собственника его имущества в государственное или муниципальное учреждение. Федеральное государственное унитарное предприятие может быть также преобразовано в автономную некоммерческую организацию. Преобразование унитарных предприятий в организации иных организационно-правовых форм осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о приватизации.

13.2. Решением о преобразовании унитарного предприятия в государственное или муниципальное учреждение, решением о преобразовании федерального государственного унитарного предприятия в автономную некоммерческую организацию должны быть определены основные цели деятельности создаваемой организации, наименование органа исполнительной власти, осуществляющего полномочия учредителя такой организации, а также необходимые мероприятия по преобразованию унитарного предприятия. Указанные решения принимаются Правительством Российской Федерации, уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом местного самоуправления в соответствии с актами, определяющими компетенцию этих органов, в отношении федерального государственного унитарного предприятия, государственного унитарного предприятия субъекта Российской Федерации или муниципального унитарного предприятия.

Правительством Российской Федерации могут быть определены дополнительные условия преобразования федеральных государственных унитарных предприятий в автономные некоммерческие организации.

13.3. Преобразование унитарного предприятия не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками реорганизуемого унитарного предприятия.

14. Ликвидация унитарного предприятия
14.1. Унитарное предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.

14.2. Унитарное предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

14.3. Ликвидация унитарного предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

14.4. В случае принятия решения о ликвидации унитарного предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами унитарного предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого унитарного предприятия выступает в суде.

14.5. В случае, если при проведении ликвидации государственного или муниципального предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель такого предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании государственного или муниципального предприятия банкротом.

14.6. Порядок ликвидации унитарного предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к уставу муниципального предприятия Дивеевского муниципального округа Нижегородской области «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство»
Основные средства, передаваемые в уставный фонд
МП «Дивеевское жилищно-коммунальное хозяйство»

	№

п/п
	Наименование основных средств
	Балансовая стоимость, руб.

	1.
	Буровая скважина с. Яковлевка
	200384,42


