Администрация Ивановского сельсовета
Дивеевского муниципального района Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

 21 мая 2015 года
              №  9
Положение об условиях оплаты труда работников муниципальной 

пожарной охраны  Ивановского сельсовета
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,

       1.Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципальной пожарной охраны Ивановского сельсовета Дивеевского муниципального района Нижегородской области (Приложение 1). 
       2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава администрации                                               А.Е. Коновалов

        Приложение 1
                                                                  к  распоряжению администрации    

                                           Ивановского сельсовета  

                                                                 Дивеевского муниципального района

                                           Нижегородской области 

                                    от  21.05.2015г. № 9
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ  УСЛОВИЯХ  ОПЛАТЫ  ТРУДА

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЫ ИВАНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА  ДИВЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

1.Общие положения.

        1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением главы администрации Дивеевского муниципального района от 15 октября 2008 года № 196 « О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области».

        2. Положение включает:

        - рекомендуемые минимальные размеры окладов работников по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

        - условия осуществления  и размеры выплат компенсационного характера;

        - условия осуществления  и размеры выплат стимулирующего характера.

      3. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада работника,  выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

     4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

     5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

     6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
     7. Индексация должностных окладов, ставок заработной платы работников  производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном  бюджете на очередной финансовый год.

2. Понятия и определения.

        В Положении используются следующие основные понятия:

- минимальный оклад – минимальная ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе;

- профессиональные квалификационные группы – группы должностей руководителей, специалистов и служащих, рабочих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- фонд заработной платы – объем финансовых средств, сформированных на оплату труда работников, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальной пожарной охраны Ивановского сельсовета Дивеевского муниципального района.

     Оплата труда предполагает:

      -минимальный оклад с учетом повышающих коэффициентов профессиональной квалификационной группы;

      - выплаты компенсационного характера;

      - выплаты стимулирующего характера.

3.1. Основные условия оплаты труда.

     Минимальные размеры окладов (ставок) работников муниципальной пожарной охраны сельского поселения устанавливаются в соответствии с:

    - постановлением главы администрации Дивеевского муниципального района от 15 октября 2008 года № 198 « О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Дивеевского района»;

    - приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

- распоряжением Правительства Нижегородской области от 07 октября 2011года № 2053-р   
- распоряжением Правительства Нижегородской области от 07 февраля 2014года № 172-р   

- распоряжением администрации Дивеевского района Нижегородской области от 21 февраля 2014 года № 23-р  « О принятии мер по увеличению  оплаты труда ».

- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (водитель МПО).

     Размер минимальной ставки заработной платы – 3620 рублей.

     Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Квалификационные уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный уровень 4 квалификационный разряд (водитель МПО)
	1,0


     Данные повышающие коэффициенты образуют должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при начислении  стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

3.2. Компенсационные выплаты.

    Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с постановлением главы администрации Дивеевского муниципального района от 15 октября 2008 года № 196 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района».

        Выплаты компенсационного характера работникам в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

       К выплатам компенсационного характера  по работникам муниципальной пожарной охраны Ивановского сельсовета относятся:

     1) Выплата за работу в ночное время.

      Уровень оплаты труда работникам пожарной охраны в ночное время установлен в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (постановление Госкомтруда и ВЦСПС от 6 августа 1990 года № 313/14-9 «Об оплате труда работников в ночное время»).

      Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

     2) Доплата за совмещение. При увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

     Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    3) Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

   По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3. Стимулирующие выплаты

         Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с постановлением главы администрации Дивеевского муниципального района от 15 октября 2008 года №196 « Об утверждении перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях  Дивеевского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Дивеевского муниципального района».

         К выплатам стимулирующего характера по работникам муниципальной пожарной охраны Ивановского сельсовета относятся:

  1) Выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет).

      Водителю МПО Ивановского сельсовета, устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентах от минимального оклада по ПКГ в следующих размерах: 

	При общем трудовом стаже
	Размер выплаты за  выслугу лет в процентах к минимальному окладу по ПКГ

	1
	2

	от 1 до 2 лет
	5

	от 2 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	от 15 лет
	30


  2) За работу на автотранспортном средстве.

       В связи с необходимостью вождения автотранспортного средства пожарной охраны, водителю МПО Ивановского сельсовета устанавливается ежемесячная надбавка в размере  25 % к должностному окладу. 
 3) Ежемесячная денежная премия.

     Водителю МПО Ивановского сельсовета устанавливается ежемесячная денежная премия в размере 30 % к должностному окладу. В случае неудовлетворительной работы  водителя МПО, невыполнения им должностных обязанностей, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, на основании распоряжения главы администрации Ивановского сельсовета о допущенном нарушении, водитель может быть частично или полностью лишен ежемесячной премии. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.
  4) Надбавка за сложность и напряжённость в работе (за руководство).

    Старшему водителю муниципальной пожарной охраны устанавливается надбавка за сложность и напряжённость в работе в размере 15 % к должностному окладу.

   5) Премиальные выплаты по итогам работы.

     В пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальной охраны  по решению главы  администрации Ивановского сельсовета в целях поощрения работников может производиться премирование работников за разные периоды работы.

     Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Минимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
