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Администрация Глуховского сельсовета

 Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	6 марта  2017 года
	
	N
	 7

	
	
	
	


О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района Нижегородской области, утвержденные распоряжением администрации Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района от 10.10.2016 № 20
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", в целях приведения в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – Правила), утвержденные распоряжением администрации Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района от 10.10.2016

 № 20, следующие изменения:

1.1.  в части 2  дополнить пунктом 2.1.6.13. следующего содержания:

"2.1.6.13. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать."; 
1.2. в части 5 пункт 5.8. изложить в следующей редакции:

"5.8. Обеспечить выплату в установленные сроки (16 числа за первую половину месяца и 1 числа за вторую половину месяца) и в полном объеме денежного содержания муниципальных служащих и заработной платы сотрудников, работников в соответствии с трудовыми договорами и нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда.";

1.3. в части 7:

а) пункт 7.5. изложить в следующей редакции:

"7.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальным служащим, сотрудникам и работникам в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством продолжительностью 30 календарных дней. Другим сотрудникам и работникам ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальных служащих, сотрудников и работников может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Другая часть отпуска может быть разделена не более чем на три части.

Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.";

б) пункт 7.7. изложить в следующей редакции:

"7.7. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

5) при стаже муниципальной службы 20 лет и более – 15 календарных дней.

В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с пятым абзацем пункта 7.5. части 7, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций администрации сельсовета или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.";
 Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. ";

в) дополнить пунктом 7.14. следующего содержания:

"7.14. Временное отсутствие на рабочем месте муниципального служащего, сотрудника и (или) работника согласовывается с непосредственным руководителем муниципального служащего, сотрудника и (или) работника.

При заболевании, опоздании или отсутствии на рабочем месте муниципальный служащий, сотрудник и (или) работник обязан принять меры к извещению (телефонограмма, непосредственное извещение) об этом непосредственного руководителя.";

 2.  Специалисту 1 категории  администрации Глуховского сельсовета Дивеевского муниципального района довести указанные изменения в Правилах до соответствующей категории работников под роспись.

 3. Контроль за исполнением распоряжения  оставляю за собой.
Глава администрации                                                                Н.М.Кузнецов
