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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
ДИВЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

	29 июня 2016 года
	
	№
	45


Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительных отпусков за выслугу лет и за ненормированный служебный  день лицам, замещающим должности муниципальной службы в Дивеевском муниципальном районе Нижегородской области
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 21 закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Уставом Дивеевского муниципального района Нижегородской области Земское собрание Дивеевского муниципального района  Нижегородской области р е ш и л о:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных отпусков за выслугу лет и за ненормированный служебный  день лицам, замещающим должности муниципальной службы в Дивеевском муниципальном районе Нижегородской области.

2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Ударник» и на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области в сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Земского собрания Дивеевского муниципального района Нижегородской области по правовой политике и связям с общественностью.

Глава местного самоуправления  района 

Председатель Земского собрания                                               Ю.В. Кольчатов
УТВЕРЖДЕНО

решением Земского собрания

Дивеевского муниципального района 

Нижегородской области

от _29 июня_ 2016 года № 45
Положение 
о порядке и условиях предоставления дополнительных отпусков за выслугу лет и за ненормированный служебный  день лицам, замещающим должности муниципальной службы в Дивеевском муниципальном районе Нижегородской области.

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и за ненормированный служебный день.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы (но не более 15 календарных дней).

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальному служащему, имеющему ненормированный служебный день, продолжительностью не менее 3 календарных дней.

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, а также его продолжительность определяются в соответствии с правовым актом, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).

5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

