Утвержден
приказом отдела культуры и кино
администрации Дивеевского района
от  21  февраля  2014 г. № 7
П  Л  А  Н

 отдела культуры и кино администрации Дивеевского района 

противодействию коррупции 
	
№№

пп
	Наименование   мероприятия
	Срок

 выполнения
	Ответственные

	1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов

	1.1.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов учреждения
	постоянно
	администрация отдела

	1.2.
	Проведение     анализа     на     коррупционность     проектов     нормативно-правовых     актов     и распорядительных документов учреждения
	постоянно
	администрация отдела

	2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование
 осуществления руководства

	2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	1 раз в год
	администрация отдела

	2.2.
	Контроль за персональной   ответственностью      муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений культуры   за   неправомерно принятые      решения      в      рамках      служебных      полномочий

	постоянно
	администрация отдела

	2.3.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на    заседаниях совета отдела, совещаниях .    
	2 раза в год
	администрация отдела

	2.4.
	Привлечение         к         дисциплинарной         ответственности         директоров   муниципальных учреждений культуры,  заместителей  директоров,    не   принимающих   должных   мер   по   обеспечению   исполнения антикоррупционного законодательства


	в случае выявления фактов
	учредитель,
руководители муниципальных учреждений культуры

	2.5.
	Организация оказания правовой, организационной и методической помощи подведомственным учреждениям по вопросам антикоррупционного законодательства
	по мере необходимости, но не реже одного раза в год
	администрация отдела

	2.6.
	Совершенствование   механизма   приема   и   расстановки   кадров  
	постоянно
	администрация отдела, руководители муниципальных учреждений культуры

	3. Совершенствование организации деятельности учреждения
 по размещению муниципальных заказов


	3.1.
	Организация осуществления  закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с требованиями федерального закона Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» :

1) обеспечение объективности при рассмотрении, сопоставлении и оценке заявок на участие в конкурентных способах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

2) соблюдение принципов публичности, прозрачности, конкурентности, равных условий участников при осуществлении закупок;

3) обеспечение функционирования системы контроля начальных максимальных цен контракта при осуществлении закупок.
	постоянно
	администрация отдела,
руководители муниципальных учреждений культуры

	3.2.
	Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных муниципальным учреждениям, в том числе использования субсидии, представленной на иные цели.
	ежеквартально
	главный бухгалтер

	3.3.
	Осуществление контроля за осуществлением закупок для нужд муниципальных учреждений культуры
	постоянно
	администрация отдела

	4. Совершенствование организации предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры

	4.1.
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальными учреждениями социально значимых муниципальных услуг.
	постоянно
	администрация отдела

	4.2.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг
	1 раз в год
	администрация отдела, руководители муниципальных учреждений культуры

	4.3.
	Организация размещения в местах предоставления муниципальных услуг объявления (плакаты), указывающие на то, что: дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы; предложение должностному лицу денег или имущества, выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки и др.
	I квартал
	руководители муниципальных учреждений культуры

	4.4.
	Участие в судебном разрешении споров по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию  нормативных актов муниципальных учреждений культуры, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц 
	по мере необходимости
	Администрация отдела, руководители муниципальных учреждений культуры

	5.Регламентация использования муниципального имущества 
и муниципальных ресурсов

	5.1.
	Организация   систематического   контроля   за   выполнением   актов   выполненных   работ   по проведению ремонта в муниципальных учреждениях культуры
	по мере проведения ремонтных работ
	главный бухгалтер

	5.2.
	Организация контроля  за  использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельностью отдела и муниципальных учреждений культуры, в том числе:

-       законности формирования и расходования внебюджетных средств;

-       распределения стимулирующей части фонда оплаты труда


	постоянно
	администрация отдела

главный бухгалтер

	6. Обеспечение прав граждан на доступность к информации
 о работе муниципальных учреждений культуры 

	6.1.
	Организация личного приема граждан  заведующим  отделом культуры и кино  и администрацией  муниципальных учреждений культуры
	в течение года
	администрация отдела

руководители муниципальных учреждений культуры

	6.2.
	Проведение анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений культуры  и о ненадлежащем рассмотрении обращений.
	ежеквартально
	администрация отдела

	6.3.
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан.
	в течение года
	администрация отдела

руководители муниципальных учреждений культуры

	7. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	7.1.
	Организация  и проведение проверки в установленном в законодательстве порядке достоверности представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	1 раз в год
	учредитель

	7.2.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	учредитель

	7.3.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений культуры, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	учредитель
администрация отдела

	7.4.
	Проведение разъяснительной работы с руководителями, работниками  отдела культуры и кино и муниципальных учреждений культуры по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции¸ в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия
	ежеквартально
	администрация отдела


